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Bu yazi mimarlik egitiminde denetimi nasil anlamak
gerektigi lzerinedir. Denetim s6zcligliniin anlamsal
baglami cesitli celiskileri barindirir. Bu nedenle deneti-
me tirlii sekilde yaklasmak olasidir. Mimarlik egitimin-
de giincel paradigmalarin énerdigi egitim ortami ve
yasayan gerceklik ortami karsilastinilarak, ideale ulas-
ma ¢abamizin boyutlari tartisilacaktir. Bu yolda MIAK
Mimarlk Akreditasyon Kurulu'nun kurulmasi énemli
bir asamadir ve kisa siirede 6nemli yol kaydedilmistir.
Mimarlik egitimi ortam ve etkinliklerinin kalitesini ulus-
lararasi kalite diizeyi ve glivencesi ¢ercevesinde belirle-
meyi ve gelistirmeyi hedefleyen MIAK, yiiksek 6gretim
kurumlarinin mimarlik egitim programlari icin, kurum
disi degerlendirme yapan ulusal bagimsiz bir kalite gui-
vencesi kurulusudur. Bu anlamda daha kapsamli bir
bltiiniin parcasidir ve (lkemizdeki gelismeler (imit ve-
ricidir.

Giris

“Mimarlik egitimi” ve 6zel bir odak olarak da” tasarla-
ma egitimi” stirekli kendini sorgulayan ve yenileyen
bir alan olagelmistir. Kurumlarin kendi kosullarindan
bagimsiz olarak, bu konu etrafinda calismalarini stir-
diren akademisyenler, bu egitimden yararlananlar-
dgrenciler, bu egitimin verilisini 6rglitleyen ve stirdi-
ren idari kadrolar egitimin degisen paradigmalarin-
dan, teknolojinin olanaklariyla zenginlesen iletim or-
tamindan ve birbirlerinden etkilenerek degisimle yliz
ylize kalmislardir. Cabalarinin biyik bolimind -ismi
tam olarak bdyle konmasa da- degisime ayak uydur-
ma yollarini aramak olusturmustur. Degisimim glict
karsisinda 6nerilen ¢éztimleri kabul ettirme, uygulat-
ma baglaminda “i¢ elestiri” bir ¢esit alisilmis bir ic de-
netim mekanizmasi islevi gérmis, buna karsilik “dis
denetim”ise ¢cagdas bir kavram olarak“seffaflik”la bir-
likte yeni dillendirilen bir stre¢ olarak benimsenme
yoluna girmistir. i¢ ya da dis denetimde dikkate ali-
nacak ol¢utlerin dayandirilacadi gtincel yaklasimla-
ra/cagdas yasam felsefelerine deginmekte yarar var.

MiMARLIK EGiTiMINDE
DENETIiM®™

Nur Esin, Prof. Dr.
MIAK D6nem Baskani

Okan Universitesi,
Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi,
Mimarlik Bélimd,

nur.esin@gmail.com
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Mimarlik Egitimi ve Giincel Paradigmalar

Mimarlik mesledi, gerek cagdas yasam gereklerine
uygunlugun saglanmasi (surdurdlebilirlik, erisilebilir-
lik, ekoloji, enerji sakinimi, dogal kaynaklarin tlketi-
minin azaltilmasi, doda ile uyumlu yasam vb) gerek-
se saghkh oldugu kadar estetik cevrelerin yaratilma-
sl baglaminda 6nemli manifestolar Gretmistir. Artan
nufus, degisen teknoloji ve bireylerin durmaksizin
yer degistirmesi diinya 6lcegindeki sorunlara bittin-
cul bakilmasini gerekli kilmistir. Mimarlik ortaminin
buna tepkisi UIA toplantilariyla bilinglenme yolunda
atilan adimlardir. UIA'nin deklarasyonlari degisen pa-
radigmayi (diinya mimarlarinin manifestolarini) mes-
lege ve mesleki egitime bakisi da yonlendirmektedir.

Paradigma 1. Gliniimuizde mesleki egitim konu edil-
diginde, akademik ortamlarda “égrenci odaklilik”
oénemli bir sdylem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. An-
cak iyi anlasilabildigini séylemek o denli kolay degil-
dir. Ogrenci odaklilik her seyi ~6rnegin egitimin yapi-
sinin, programlarin, ders iceriklerinin, vb- 6grenci ta-
rafindan olusturulmasi ya da belirlenmesi demek de-
gildir. Bu tiirde bir demokrasi en si§ anlamdadir, yapi-
ai degil yikicr kaotik olabilir. O halde egitimde 6gren-
ci odakli olmak nasil anlasilmalidir? Ogrencinin karar
ortamlarina aktif katilimi, bilin¢lendirilmesi kuskusuz
cok onemlidir. Ama 6grenci odaklihigin esas anlami
égrencinin bir birey olarak dikkate alinmasidir. Once-
ki egitim paradigmalari bireye degil topluluga/toplu-
ma yonelen ve standart 6grenci modeli ile olusturu-
lan programlari onerir.

Usta mimar ya da iyi bilen ogretici gézetiminde 6g-
renilir, onun yolu, yordami izlenir. Ogrencinin kapa-
sitesini tanimak, ona ¢agdas ve uygar bir birey olma
cabasinda yol gosterici olabilmek yeni paradigmanin
yapi tasidir. Ogrencinin kendini yetistirmesi igin ola-
naklari hazirlanmalidir. Ogrencinin 6zgiin yetenekle-
rini ortaya cikarabilecegi programlar hazirlanmalidir.
Ogrenciye 6zgiir bir birey oldugunun farkina varabi-
lecegdi, bilingli segimler yapabilecegi secenekler sunu-
labilmesidir. En ideal durumda secenekleri degerlen-
direrek bu egitim secenekleri arasindan kendi egitim
programini olusturabilmesi hedeflenecektir. Prog-
ramlarimizin hicbirinde hentiz bu asamaya ulasma-
dik.
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Paradigma 2. ”"Yagam boyu 6grenme” mimarlik egiti-
minin ve meslegdinin olmazsa olmazi haline gelmistir.
Rekabet ortamlarinda (gerek okullar arasinda, gerek-
se mesleki uygulama ortamlarinda) yasam boyu 63-
renen bireylere bundan bdyle artan diizeylerde prim
verilecektir. Meslege adim atmak, egitimin diger bir
boyutunu 6grenmek icin sadece bir 6n adimdir. Egi-
timin ikinci asamasi mimarlik birolarinda, santiyele-
rinde ya da ilgili ortamlarda strdiriilecek egitimdir.
Bunu tamamlayarak meslege kabuliinii alan mima-
rin kendini yenilemesi, gelistirmesi, teknik ve kuram-
sal bilgiyle donanmasi icin 2006 dan bu yana Mimar-
lar Odasi- SMGM-Suirekli Mesleki Gelisim Merkezi egi-
tim programlarini gelistirme ¢abasini stirdiirmekte-
dir. Yasam boyu 6grenme kiiltuirti, 6rgitli 6grenme
siirecleri disinda bireyin tiim kisisel gelisim olanakla-
rini arastirmasini da gerektirir. Kisisel biling dnemlidir.
Baskas! istedi diye degil, kendisi igin bir yasam boyu
dégrenme idealdir. Eger birey olarak yetistirmeyi ba-
sardiysak, bu ideal de pesinden ve kendiliginden ge-
lir. Mezunlarimizin profili bugln icin ¢esitlenmekte-
dir. Yasam boyu 6grenme konusunda direng goste-
renler oldugu kadar, mesleki basarisini bu ilkeye bag-
layan mimarlarimizi da mutlulukla gézlemliyoruz.
Ancak istenilen diizeye ulasmanin ¢ok &tesindeyiz.

Paradigma 3. “Ogrenme Kiiltiirii” ve “Stiidyo Kiiltii-
rii’; dgrenciye sunulacak zengin zihinsel ortama kar-
silik gelir. Diger kisiler -diger 6grenenler, 6gretenler ve
yonetenler- tutumlari ve sagladiklari olanaklarla 6gren-
me kiiltiiriintin kurum icinde gelismesine katki verirler.
Toplumsal bir mesleki kiltirlenme ortami yaratilmali-
dir. Stiidyo mimarlik egitiminin merkezi durumunda ol-
dugundan, stiidyo kiiltiir(i olarak da ifade edilmektedir.
Stiidyo kdiltiird, tasarlama stidyosunun bu anlamdaki
doyurucu, zenginlestirici ortamina génderme yapar.
Birbirinden 6grenme, elestiri alma ve elestirebilme, en-
formasyonun ayiklanmas, sistemlestirilmesi ve kullani-
labilmesi, gorsel, isitsel, dokunsal her duyu organini ak-
tif hale getiren bilissel algilama, farkli araglar ve tekno-
lojileri tanima ve kullanabilme, tasarlama ve mimarlk
bilgisini bittinlestirebilme stlidyo ortamlarinda mim-
kiin olabilmektedir. Bu konuda egiticiye/yol gosterici-
ye énemli sorumluluk ve gorev duser. Klasik/algilmis
stiidyo ydnetme, ders verme kdltiirii ne yazik ki kolay
gelmektedir. Gelismeye onclilik etme sorumlulugu-



nu ve bilincini tam anlamiyla kazandigimizi sdylemek
kolay degildir. Egitim ortamlarinda yaklasimlardaki bu
kamplasma giderek belirginlesmekte, ancak iyi 6rnek-
lerin ve dinamik kadrolarin artmasiyla degisimin 6n
her gecen glin acilmaktadir.

Paradigma 4. Mimarlik egitimi ortaminin “6zgiinliigii
ve 6zgiirliigii” mimarlik egitiminde en dnemli ilkeler-
den biri olma yolundadir. Ogrenme kiiltiirii egitimde-
ki uygulamalarin oldugu kadar egitim ortamlarinin da
bir Grtintdir. Mimarlik egitiminin bittnctl yapisinin
bir yansimasi olarak, bu mesleki egitimin saglanma-
sinda sadece sinif ya da stiidyo degil, 6grencinin bu-
lundugu tlim ortamlar egitim ortaminin parcalaridir.
Tasarlama streci Gizerine yapilan ¢ok cesitli arastirma-
lar bu Ust dlizey zihinsel aktivitenin sirekliligine gon-
derme yapmaktadir. Tasarlama stireci bilgisayarin ba-
sindan ya da cizim masasindan kalkinca ara verilen;
stidyodan ya da okuldan ¢ikinca sonlanan ve sonra
tekrar baslayan, kesintili bir stire¢ degildir. Bu neden-
le zihinde devamlilik gésteren bu arama/yaratma si-
recini besleyecek ortamlar 6nemlidir. Mimarlik egiti-
minde koridorlarin 6rnek projelerle donanmasi, sanat
sergileri, filmler, konferanslar, atolyelerle desteklen-
mesi, teknik geziler hep bu devamliliga katkida bulu-
nur. Ne mutlu ki egitimimizin dogasi bu ortami sagla-
maktadir. Sorun, ¢esitli idari yapilanmalar altinda stir-
dirilen bu egitimin diger disiplinler tarafindan yete-
rince anlasilamamasidir. Bu durum mimarlik/tasarla-
ma egitimi ortaminin zenginlestiriimesini engelleye-
bilmektedir. Her kurum/program kendi 6zglir ve 6z-
glin egitim ortamini yaratmakla ylkimladr. Bugtin-
lerde 6zellikle Miihendislik Mimarlik Fakulteleri biin-
yesinden Mimarlik Fakiltesi blinyesine gecis slreci
icindeyiz. Sorunlarimizi daha iyi anlatabilecegimiz 6z-
glr yaptya dogru kurumlarimiz evrilmektedir.

Paradigma 5: E@itimin yoni sadece tasarlayan ve ci-
zen degil, “diisiinen, sorgulayan ve konugsan mimar”
yetistirme anlayisina dogru evrilmektedir. Elestirebi-
len mimar kendini de ortamini da saghkh degerlendir-
me altinda bulunduracaktir. Sorgulayan mimarlik 6g-
rencisi daha iyisini aramayi deneyecektir. Mimari tasa-
nm stlidyolarinda konularin ele alinisinda da 6nemli
yaklasim degisikliklerini gézlemliyoruz. Proje konula-
rinin egitimin ilerleyen dénemlerine gore giderek kar-

masiklagmasi genel bir ilke gibi goriinse de son dé-
nemlerde ¢ok ¢esitlenen blytkll kiclkli tasarlama
problemleri ile yaraticiligin kiskirtilmasi, daha fazla
distinmeye yonlendirme, olasiliklarin irdelenmesi ali-
silmis uygulamalar haline gelmistir. Okulda 6grenme
strecinin deneysel bir ortam olarak islev gérmesi ka-
bul goren bir yaklasima dontusmektedir.

Paradigma 6. Tasarlama konulari “kiiresel/evrensel
problemler”e dogru bir kayma gostermektedir. Mi-
marlik egitiminin konulari tipolojik ¢dzlimleri asmis
durumdadir. Buglin ¢okga su sozclkleri duyar olduk:
surdrilebilirlik, enerji etkinlik, ekoloji, teknoloji kul-
lanimi, bilisim, iletisim, degdisim, post-modern distin-
ce, kiiresellesme, koruma, donlisiim, erisilebilirlik...
Bunlar diin duyduklarimizdan hayli farkl olan bir cev-
resel bilince dogru gittigimizi gosteriyor. Diinya kii-
resellesmenin ve iletisimin etkisi altindadir. Yeni tek-
nolojiler yardimiyla tasarliyoruz ve dislincelere uzak-
tan erisimimiz var. Ve bu diinyanin gelecek 30-40 yili-
nin mimarlarini yetistiriyoruz. Bir yandan da asiri bag-
[1ve bagimli hale geldigimiz teknolojilerin prangasini
kirmaya ugrasiyoruz. Clinkl bu teknolojiler evren &1-
ceginde cok kirilgan ve degisken. Dogaya, dogal ola-
na sevgi ve biling gelistiriyoruz. Stlidyolarda konula-
rin hi¢ de bilindik yaklasimlarla ele alinamayacadi or-
tada. Egitimciler yeni yol g0stericiler olarak bu degisi-
me yeni yontemlerle ve tasarlama problemleri ile ya-
nit vermek zorundadir. Ote yandan, konular bugiin
ancak c¢ok disiplinli bir bakisla ¢ozilebilecek diize-
ye ulagmistir. Mimarlik egitimi ise bu ¢ok disiplinli ya-
piya gore orgltlenmemistir. Cesitli kurumlarimizda-
ki mimarhk/tasarim stlidyolarinda konularin ele alini-
sinda bitinlestirme cabasini gérmekteyiz, ancak ko-
nunun ¢ok disiplinli yapisini yansitacak uygulamala-
rin da oldukca gerisinde oldugumuz séylenebilir. Mi-
marlik 6grencisi birlikte calisacagi disiplinlerle ancak
uygulama ortaminda karsilasmaktadir.

Mimarlik Egitiminde Denetim

Mimarlk egitimi dedisen kiresel paradigmalarin
etkisi ve yogun baskisi altindadir. Degisim ise gerek
bireysel gerekse kurumsal olsun hayli sancili bir si-
rectir. Bu nedenle egitimin denetimi, kurumsal de-
gisime yardimci olmak lizere 6nemli bir arag olarak
gorilmelidir.
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Denetim bir Griintin ya da hizmetin belirlenmis ilke
ve Glcutlere uygun olarak gerceklestirilmesini gliven-
ce altina alma siirecidir. Denetleyenin ve denetlene-
nin uymasi gereken bir kurallar dizgesi vardir. Bu ku-
rallarin koyuldugu tanimlanmis stiregler vardir. De-
netleyenin kendisinin de denetime agik oldugu hiye-
rarsik bir yapiya génderme yapar. Bunun yaninda de-
netleyenle denetlenen arasinda bir i¢ ice gecme s6z
konusudur. Konuya ne denli yaklasirsaniz kendini-
zi icinde ve bir pargasi olarak bulursunuz. Bu neden-
le denetim kavrami kendi ic celiskilerini de barindirir.
Bu celiskilere yakindan bakildiginda ve giincel egitim
paradigmalari isiinda degerlendirildiginde konu
daha saglikli anlasilabilecektir.

Celiski 1: Demokrasi Anlayisi. Denetim denetlenen
Grinin ortaya konus ya da bir hizmetin verilis bigi-
mini seffaflastirmak adina yapilmak istenir; oysa de-
netim ayni zamanda bir glictlir ve karar verme ve
yargilama sireclerini icinde barindirir. Kurallart kimin
koyacagi, denetim giiciiniin ne bi¢cimde kullanilacagi
yasam felsefesiile dogrudan bagintilidir. Denetim sis-
temi kurulurken demokratik olmak da mimkiinddr;
tersine otokratik olmakta. Uzun yillarin deneyiminin
gosterdigi sudur: ne timuyle demokrasi hedefine
ulasilabilmis; ne de otokrasi basarili olabilmistir. Glc-
ler arasinda dengeyi gézeten bir sistem olusturulma-
st gerekli gibi goriinmektedir.

Celiski 2: Gii¢ odaklari ve giincel egilimlerle egitimde
glic odaklarinin etkinlik yogunluklari degisebilmek-
tedir. Mimarlik egitiminde gii¢ odaklari ya da mes-
legin kendi terminolojisi icinde mimarlik egitiminin
“paydaslari” egitimi veren kurumlar, egitimden yarar-
lananlar, mesleki kuruluslar, toplum ve karar vericiler
ve hatta yatinmcilardir. Bu odaklar arasindaki glic
dengeleri gtincel egitim paradigmasinda 6grenci-
den yana bir egilim gdstermektedir. Ogrenciyi karar
stireclerinde daha fazla so6z sahibi yapma, paydas
olarak denetimi de iceren egitim etkinliklerine katma
yaklagimi diger giic odaklarinin gii¢ alanlarindan g6-
nilli geri cekilmesi beklentisini dogurur. Uzun erimli
yatirimlara giren egitim yatirimcilarinin ya da gérece
daha uzun mesleki yasam sreleri ile gorev siirdiiren
ogretim elemani paydaslarin, sadece 4 yillik siire ile
egitim alip giden 6grenciye karar konusunda yetki

vermeleri, geri cekilmeleri pratikte oldukca zordur.
Tim glic odaklarinin birlikte zihinsel olarak evrilme-
leri, bilingli davranmalari, karsilikli gliven ortamini
korumalari ¢6zim olabilir ki bu hedefe ne vakit ula-
silabilir tartismahdir.

Celiski 3: Kurumsal 6zgiinliik. Diger yandan, denet-
lenen konularin icerigi de iki boyutludur. Paylasilan
ortak ilkeler ve kurumlari/programlari 6zgiinlestiren
ve kendileri tarafindan belirlenmis ilkeler olmalidir.
Ortak ilkelerin olusturulmasindaki tehlike standart-
lasmaya dogru kolaylikla gidilebilecek olmasidir.
Oysa glincel paradigma 6zgunltgl 6zendirmek ve
denetlenecek hizmeti kendi koydugu 6zgiin kurallar
dizgesi icinde degerlendirmektir.

Celiski 4: Mesleki ayrisma. Mimarlik mesleginin sehir-
lerimize yansiyan goruntileri karsisinda, gevreye ver-
digi zararlar ve etki alaninin giderek genislemesi tizeri-
ne diinya 6lceginde mimarlik etkinliklerinin ve hazirla-
yicl egitiminin denetimi giindeme gelmistir. Problem-
lerin basinda kent cevrelerinin timel bir bakisla olus-
turulmamasi gercedi gelmektedir. Buna karsilik, mi-
marlik ortamini olusturan diger tasarim disiplinleri ile
mesleki ayrisma buytumektedir. Uzmanlasma olarak
baslayan gelisme ayrismaya dénlismustur. Cevrenin
buttinligini goézetirken meslek alanlarindaki bu agi-
ri ayrisma tim diinya 6lceginde bas edilmesi gereken
sorunlar yumagina dontismus ve devam etmektedir.

Celiski 5: Akreditasyon dayatmasi algisi. Mimarlik
egitimine akreditasyon sirecleri olarak yansiyan dis
denetimin akademisyenler arasinda farkli algilandigi
da bir gercekliktir. Akreditasyonu kendi olusturdugu
programi elestirme ve gelistirme araci olarak géren-
lerin yaninda; bunu bir tst glictin yaptirimi, dayatma-
si olarak goren ve kendi duragan halinden son dere-
cede hosnut akademisyenler ayni egitim platformla-
rinda gorev yapmaktadir. Olumlayici bir bakisla, eger
bir dayatma varsa, bunu programi gelistirmek ve ek-
siklerini giderebilmek igin arag¢ olarak kullanabilme
becerisini gostermek gerekir.

Celiski 6: Politik gergekler. Mimarlik meslegini ve egi-
timini yonlendirecek gtincel bir yasaya heniiz sahip
degiliz. Program akreditasyonunun hedefi, diger ul-
kelerin Universitelerinde ve meslek kuruluglarinda



Odgrencilerimizin ve mezun mimarlarimizin taninma-
sidir. 4 yil lisans egitiminin 5 yillik asamali bir egitime
déntsmesi modelleri, pratik deneyimi konusu 2000
li yillarin basindan bu yana egitimcilerin glindemle-
rini isgal etmistir. Yasa onerileri gelistirilmis, egitim
modelleri tekrar tekrar sorgulanmistir. Politikacilar
acisindan kapi 6niinde egitim icin bekleyen kitlele-
rin okula girmesi 6nemlidir. Egitimciler acisindan 6n-
celikler ise farkhidir. Bu nedenle egitim strelerini ki-
sitlama baskisi gerek AB llkelerinde gerekse Turkiye
dahil diger tilkelerde zaman zaman dile getirilmekte-
dir. Ogrenci kontenjanlari siirekli artirilmaktadir. ide-
alize edilen egitim icin bunlar 6nemli baski unsurlari-
dir. Cok sayida acilan tniversite ve bolimlerin, kosul-
lari uygun hale getirildiginde 6nemli bir ihtiyaci kar-
silayacadi agiktir. Ancak baslangi¢ kosullari hi¢ de ol-
masi gerektigi diizeyde olamamaktadir.

Goriilen o ki, bu celiskiler 5nlimuzdeki yillarda da de-
gisen oranlarda varligini strdirecektir. Gergekler ya-
samin hizina bagl olarak, daima ideallerin 6nilinde ve
strlkleyicidir. Surtklenmeyi kontrol edebilmek, en
az zararla yeni boyutlara atlayabilmek icin bilinclen-
mek ve bilin¢lendirmek 6nemlidir.

Egitim Kurumlarina Dis Denetim: MIAK-Mimarlik Ak-
reditasyon Kurulu?

“Program Akreditasyonu” dis denetim mekanizma-
sinin drgiitlenmis bicimidir. MIAK, 20 Eyliil 2005 ta-
rihli “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Deger-
lendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi"nde yapil-
mis olan “bagimsiz dis degerlendirici” tanimina uyan
bir kalite glivencesi ve kalite degerlendirme kurulu-
sudur. MiAK, 2012 yili Ocak ay1 itibariyle 1 yil siire ile
Y.OK. tarafindan taninmis ve “Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesi” almistir. 2006 da MOBBIG ve MO ta-
rafindan, MO Yonetmeligi ile hayata gegirilmis; halen
Lisans dlzeyindeki 4 yillik mimarlik programlarini ak-
redite etmektedir (www.miak.org).

MIAK, mimarlik programlarinin egitim kalitelerinin
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini, egitim orta-
mi verilerini ve 6grenim ciktilarini ortak bir yeterlilik
degerlendirme dizgesi icerisinde dissallastirarak stir-
diirme ve sonuglarinin kamu ile paylasilma strecleri-
ni diizenlemekte ve yonetmektedir. Bagimsiz bir kali-

te glivencesi ve kalite degerlendirme kurulusu olarak
amaglari, mimarlk egitim programlarinin:

- egitim ortamlarinin ve 6grenim ciktilarinin say-
damlasmasi, dolayisiyla ulusal ve uluslararasi kiyas-
lanabilir olmalarinin saglanmasi;

+ mimarlik egitimi icin kosul olan 6grenim ciktilarinin
elde edilislerinde izlenecek 6zgtlligan, farkhhkla-
rinin ve cesitliliklerinin desteklenmesi;

. egitim ortamlarinin arastirmaci, deneysel ve yeni-
lik¢i olmalarinin desteklenmesi;

- egitim kalitelerini ylikseltme calismalarina ivme ka-
zandirici rol oynanmasidir.

Bu amaclar dogrultusunda MIAK'in genel hedefleri:

ulusal ve uluslararasi yeterlilik, 6l¢lt ve standartla-
rinin icerildigi degerlendirme kosul ve siireglerini,
strekli gozden gecirerek gelistirmek; ve

« kurum ici elestirel bir 6z degerlendirme ve kurum
disi akran degerlendirme ve izleme uygulamalarin-
dan saglkl sonuglar elde edilebilmesi icin gereken
kosullari ve dilizeni saglamaktir.

MIAK kendi web sayfasinda ve cesitli akademik or-
tamlarda tanitilmis ve bilgileri paylasiimis oldugun-
dan burada MiAK'in ayrintili tanitimi hedeflenme-
mistir. Bunun yerine MiAK'a ve beklentilerine yén
veren glincel paradigmalara deginilmistir. Mimar-
lik egitiminde denetimin halen tek kurulusu olan
MIAK'In hedeflerinin giincellenmesi, gelistirilmesi,
kosullara uygun hale getirilmesi, 6zetle kendisinin
de “degisime acik olmasi” MiAK'in varolus ilkelerin-
den biridir.

Mimarlik egitimi programlarimizi yeni kosullara
uyarlayabilmek, rekabet edebilir olmak ve evren-
sel etik ilkelerle donanmis, uygar birer diinya vatan-
dasi olan mimarlar yetistirebilmek icin daha ¢ok yo-
lumuz vardir ve bu slirecte dis denetimin de dnemi
yadsinamaz. UIA ya bagli tlkeler arasinda “..mimar-
lik mesleginin en iyi sekilde uygulanabilmesi icin ka-
bul edilecek usulleri ve meslegin ulasmayi hedefledigi
...%> standartlara iliskin mutabakatlar olusturulmak-
tadir. Bu mutabakatlar ile (i) Egitim, Egitimin Akre-
ditasyonu, (ii) Mesleki Deneyim/Yetisme/ Stajyerlik,
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(iii) Mesleki Bilgi ve Yetenegin Kanitlanmasi, (iv) Ka-
yit/Lisans/Sertifika, (v) Hizmet Temini, Etik ve Dav-
ranis, (vi) Strekli Mesleki Gelisim, (vii) Meslek Pra-
tiginin Kapsami, (viii) Mesledi Uygulama $Sekilleri,
(ix) Meslegin Bir Baska Ulkede Uygulanmasi, (x) Fi-
kir Eserleri/Telif Hakki, (xi) Mimarlik Meslek Kurulus-
larinin Roll gibi konular ele alinmaktadir.* Goéraldi-
gu gibi mimarlik egitiminin denetimini hedefleyen
MIAK sadece genel érglitlenmenin bir béliminde
islev gérmektedir. Glincellenmis bir meslek yasasi,
Surekli Mesleki Gelisim, Meslege Kayit Kabul (lke-
mizde hizla islerlik kazanmasini bekledigimiz siste-
min diger 6nemli ayaklaridir. Genel bir degerlendir-
me ile sunu sdylemek miimkiindiir. Ulke olarak ol-
dukga iyi bir konumdayiz ve farkindaligimiz her ge-
¢en glin artmaktadir. 101
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Once 595 sayili Kanun hiikkmiinde Kararname, son-
rasinda da 4708 sayili kanun ile Bayindirlik ve iskan
Bakanligr tarafindan 19 pilot ilde uygulanmaya bas-
lanilan “Yapi denetimi” sistemine gecilirken; bakan-
lik tarafindan “Cografyasinin %98'i cesitli derecelerde
deprem kusaginda ve nifusunun da %96'si bu alan-
larda yasayan tilkemizde konutlarin yaklasik %70'i ka-
cak ya da ruhsatsiz oldugu ve bina stokunun yakla-
sik %40'inin da oturulabilir durumda olmadigi vurgu-
su yapilmistir.

13Temmuz 2001 tarih ve 24461 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydrlrlige giren 4708 sayili Yapi Dene-
timi Hakkinda Kanun ile 19 ilde baslayan uygulama
yaklasik on yil boyunca icinde barindirdigi bir¢cok so-
runla devam etmistir.

Ancak meslek odalari, kimi kurum ve kuruluslarca
diizenlenen sempozyum, kurultay, ¢calistay ya da kimi
toplantilarda sistemi bir biitlin olarak ele alan ve so-
runlara yonelik ¢6ziim onerilerinin yasaya ve dogal
olarak uygulamaya yonelik yansimalari maalesef s6z
konusu olamadigi gézlemlenmistir.

Aradan gegen onca yila ragmen, pilot uygulama ile
saptanan sorunlar devam ederken, uygulama Bakan-
lar Kurulu Karari ile 1 Ocak 2011'den itibaren 81 ilin
timdine yayillmistir.

Bu karar, depremselligi ve sorunlari ayni olan bir cog-
rafyada iki farkli sistem uygulamasina son vermesi
bakimindan ilk bakista olumlu gériinmekle ve des-
teklenmekle birlikte, yasanin eksik, yanlis, aksayan ve
uygulanamayan yanlarinin ilgili taraflarin gérislerine
basvurularak yeniden diizenlenmesi gerekliligi, yasa
hedefleri agisindan yasamsal 6nem tasimaktadir.

Konunun dogrudan tarafi olan meslek odalarinca de-
falarca ifade edildigi tzere; mevcut yasada mesleki
yeterlilik, egitim, belgelendirme, izlenebilirlik, dene-
tim mekanizmasinin etkin ve yayginhgi ve kamu ya-
pilarinin denetim disi kalmasi gibi cok 6nemli eksik-
likler bulunmaktadir. Ayrica yirirlikteki diger yasa

YAPI DENETIMI
UYGULAMALARI

Ozden Fikret OGUZ
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hiukimleriyle celiskiler de bulunmakta, her gecen
gln ortaya cikan yeni yeni sorunlariyla sistem, Cevre
ve Sehircilik Bakanhgi'nca (miilga: Bayindirlik ve iskan
Bakanligi) genelgeler veya yonetmelik degisikligi ile
dlzenlenmeye calisiimaktadir.

Gegmiste uygulanan Teknik Uygulama Sorumlulugu
sisteminin yerine getirilen, ancak lizerinde yeterince
katilimei bir ¢alisma sureci isletilmeden yasalastiri-
larak yirirlige konulan 4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanun; uygulama sirecinde goézlemlenen
uygulama deneyimiyle gdstermistir ki blinyesinde
tasidigi pek cok aksaklik ve olumsuzluklariyla isteni-
len basari dlzeyine ulasamamis, yap! denetiminde
kamusal gtivenin tesisinde yetersiz kalmistir.

Uygulamayi denetleyen idareler, burokratik islemleri
ylriten bir birim, yapi denetim kuruluslari ise evrak
islerine bogulmus, sisirilmis bordro kadrolari ile im-
zaci istihdam eden, ¢cogunlukla emekli veya mesle-
gini yapmayanlarin diplomalarinin kiralanarak kadro
olusturulan, gercekte de insaatlarin denetlenmesin-
den cok, Bakanlik ve Belediye kurallarina karsi donan-
maya calisan ticari bir yapiya déntismuslerdir.

Bakanlik ise mevcut durum karsisinda, sistemi ve yapi
Gretim stirecini (projelendirmeden baslayarak, dene-
tim, uygulama, isletme ve bakim) bitlincil olarak
ele alma konusunda ¢ok ciddi zaaflara sahip yasanin
tikandigi noktalarda yayinladigi genelgelerle veya
uyguladigi yaptinmlarla disipline etmeye calismakta,
ancak bu yaklasim yapi denetiminde kalici ve sorun-
lari kokten yok edebilecek kurumsal bir yapiya ulasi-
lamamasi elestirilerine hedef olmaktadir.

Bugiin Bakanlik da dahil konuyla ilgili tim taraflar,
yapi denetim sisteminde kapsamli bir degisiklik ih-
tiyaci oldugu gortstinde birlesmektedirler. Bu kap-
samda yapi denetimi de dahil, yapi tretim sirecinde
uygulanacak politikalar ve getirilecek diizenlemele-
rin, ilgili taraflarin (Bakanlik, Belediyeler, Meslek Oda-
lari, Universiteler, sigorta sektordi, vs.) temsilcilerinin
katilimiyla olusturulacak bir diyalog ortaminda gorii-
stilmesi ve gelistirilmesi; uygulamayi yonlendirecek
olan mevzuatin taraflarin gorisi dikkate alinarak ye-
niden elden gecirilmesi; bundan sonra izlenmesi dii-
stintilen yol ve yontemler konusunda ilgili taraflarin
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bilgilendirilmesi sonucunda tiim goéruslerin alinarak
hazirlanmasi kacinilmaz bir zorunluluk olarak kendi-
sini gostermektedir.

Basta da belirtildigi gibi; cografyasinin %98 cesit-
li derecelerde deprem kusaginda ve niifusunun da
%96'si bu alanlarda yasayan ulkemizde konutlarin
yaklasik %70'i kacak ya da ruhsatsizdir. Bina stoku-
nun yaklasik %40 oturulabilir durumda degildir. Fa-
kat mevcut Yasa, 3194 sayili imar Yasasinin 26. mad-
desinde belirtilen kamu yapi ve tesisleri ile 27. mad-
dede belirtilen ruhsata tabi olmayan yapilar ve bod-
rum kat haric tek parselde bulunan ve 200 m*yi ge¢-
meyen iki katli mustakil yapilari kapsam disinda bi-
rakmisken son olarak 17 Agustos 2011 tarihinde ya-
yimlanan 648 sayili Kanun Hiikminde Kararname ile
3194 sayili imar Kanunu ve 4708 sayili Yapi Deneti-
mi Hakkinda Kanun'da yapilan degisikliklerle kurgu-
lanan yapi denetimi sistemi, stirece olumlu bakilmasi
noktasinda ciddi elestirilerin hedefi olmaktadir.

Bu elestirilerin en basta gelenleri ise 648 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile; amaci saglikli, glvenli,
afetlere dayanikl ve strdurilebilir yasam cevreleri-
nin olusturulmasini gerceklestirmek olan 4708 sayil
Yapi Denetimi Hakkinda Kanunda yapilan degisiklik-
ler sonucunda; topraklarinin %98'i cesitli derecelerde
deprem kusaginda olan ve niifusunun da %96'si bu
alanlarda yasayan Ulkemizde Yapi Denetimi kapsa-
minin daraltilmis olmasi; denetimsiz yapilasmanin
yayginlastiriimasina olanak saglayacak diizenlemele-
re gidilmesi, denetimsiz yapilasmanin sinirlarinin ge-
nisletilerek, koy yerlesik alanlarindaki konutlarin yani
sira ticari tesisler de dahil her tirlG yapilasma, tarim
ve hayvancilik amach yapilarin tamaminin ve nifusu
5000'in altinda olan belediyelerin, belediye ve miica-
vir alan sinirlari icinde, bodrum ve cati arasinda yapi-
lan diizenleme ile 4-5 kata ulasan yapilarda, bodrum
kat disinda insaat alani 500 metrekareye ulasan konut
yapilarinin da yapi denetimi kapsami disina ¢ikariimig
olmasi olarak géze carpmaktadir.

Yine 648 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 3194
sayili Imar Kanununda yapilan degisiklikler sonucun-
da; “kéy yerlesik alanlarinda, civarinda ve mezralarda
yapilacak konutlar ile tarim ve hayvancilik amacli yapi-
larin yani sira bakkal, manav, berber, koy firini, kSy kah-



vesi, kéy lokantasi gibi ticari amach yapilar icin de “yapi
ruhsati aranmaz” kosulu getirilmis olmasi, deprem vb.
afetler agisindan kéylerde yasayan halkin timdyle géz-
den cikarilmasi, denetimsiz ve niteliksiz yapilasmanin
yayginlasmasinin 6nii agilmasi kaygilarinin arttigr”
ifadesiyle 6nemli ve hakl bir baska elestiri konusu
olmaktadir.

Koy yerlesik alani sinirlari icinde ilk ve orta 6gretim
tesisi, ibadet yeri, saglik tesisi, glivenlik tesisi gibi hal-
kin toplu olarak bulundugu, plan kararlariyla diizen-
lenmesi kamu yarari agisindan zorunlu olan yapilar
icin imar plani yapilmasi sartinin ortadan kaldirilarak
kirsal alanda plansiz yapilasmanin 6niinin acilmas;
3194 sayil kanuna eklenen madde kapsaminda yapi-
lan diizenlemelerle, mera ve yaylalarin da yapilasma-
ya acilmasi sonucunda; plansiz ve denetimsiz yapilas-
manin bu yerler icin de s6z konusu olmasi, Yapi Dene-
tim Sistemi acisindan ¢ok 6nemli bir diger eksiklik ve
sorun olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Bu noktada T.C. Anayasa Mahkemesi'nin 4708 sayil
Kanunda degisiklik yapan 5205 sayili Kanunun iptali
yoniindeki 3 Kasim 2011 tarihli kararina g6z atmak,
yapilacak diizenlemelerin saglikhiligi agisindan biyuk
6nem tasimaktadir.

T.C. Anayasa Mahkemesi 14 Subat 2012 tarih, 28204
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan ve oybirligi ile ver-
mis oldugu iptal kararinda;

“..Anayasa’nin 2. maddesinde hukuk devleti tanim-
lanmakta, 5. maddesinde, “Devletin temel amag ve go-
revleri, Tiirk Milletinin bagimsizhigini ve biitiinligind,
llkenin boliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi
korumalk; kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulu-
gunu saglamak; kisinin temel hak ve hirriyetlerini, sos-
yal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak
surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri
kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelis-
mesi icin gerekli sartlari hazirlamaya ¢alismaktir” denil-
mektedir.

Anayasa’nin “Saglik hizmetleri ve ¢evrenin korunmasi”
baslikli 56. maddesinde, “Herkes, saglikli ve dengeli bir
cevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek,
cevre sagligini korumak ve cevre kirlenmesini énlemek
Devletin ve vatandaslarin 6devidir” hiikmdi yer almakta,

57. maddesinde de, devletin, sehirlerin 6zellikleri ve cevre
sartlarini gbzeten bir planlama cercevesinde, konut ihti-
yacini karsilayacak tedbirleri alacadi belirtilmektedir.

Devlete Anayasa'yla verilen bu gérevlerin yasama gegiril-
mesi bakimindan, imar mevzuatiyla getirilen diizenleme-
lerin blitdinliigi bliyiik 6nem tasimaktadir. Anayasa’nin
5., 56. ve 57. maddeleri ile Devlete verilen gérevlerin hu-
kuksal diizenlemelerle yasama gecirileceginde kusku bu-
lunmamaktadir. Bu gérevlerin hukuk icinde yerine geti-
rilmesi, belli bir plan ve program ¢ergevesinde gézetim ve
denetim ile gerceklesebilir. Anayasa'da yer alan “saghkli
ve dengeli cevre” kavramina, dogal gtizelliklerin korun-
dugu, kentlesme ve sanayilesmenin getirdigi hava ve su
kirlenmesinin énlendigi bir cevre kadar, belli bir plan ve
programa gére diizenlenmis yerlesme ve glivenli yapilas-
manin da girecegi kuskusuzdur.

Yapilarin glivenliginin gerceklesmesinde kamu yarari
bulunmaktadir. Bu nedenle yapilarin, gerek tasarim,
gerek imalat asamasinda bireylerin can ve mal glivenli-
gini saglamak amaciyla denetlenmeleri gerekmektedir.
Bu suretle, yapi sahipleri, yapinin ruhsat ve eklerine, fen,
sanat ve saglik kurallarina aykin, eksik, hatali ve kusur-
lu yapilmis olmasindan dolayi korunurken, denetimi
yapan yapi denetim kuruluslarinin da sorumluluklari
belirlenmis olmaktadir.

Yapi denetiminin 6zd, deprem, heyelan, toprak kaymasi,
¢ig diismesi, sel gibi dogal afetlerden kaynaklanan yapi
hasarlarinin 6nlenmesi ve en aza indirilmesiyle birlikte,
yapinin varliginin, insan sagligini ve yasamini glivence
altina alacak sekilde stirdiriilmesi ve toplum diizeninin
saglanmasidir. Insanlarin barinarak, iireterek, calisarak
ya da sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunarak yasam-
larinin 6nemli bir bélimiinii icinde gecirdikleri yapilar-
da can ve mal glivenliklerine iliskin endise duymadan
yasayabilmeleri, yapilarin, dogru projelendirilmesi ve
imal edilmesiyle, etkili bir yapi denetiminin saglanma-
sina baglidir.

itiraz konusu kuralda oldugu gibi kimi yapilarin, dene-
tim kapsami disina ¢ikarilmasi, ayrim yapilarak biyiik
yapilar korunurken, kii¢tik yapilarin korunmamasi, in-
sanin maddi ve manevi yasami ydniinden oldugu gibi,
kamu yarari, kamu giivenligi ve diizeni ybnlerinden de
savunulamaz. Insanin maddi ve manevi yasami giiven-
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ce altina alinmadan toplumun maddi ve manevi yasa-
minin glivence altina alinmasi olanakli degildir.

Tirkiye'de yapi denetimi konusunda olumlu bir gelis-
me saglanamadidi, aksine hizli niifus artisi ve go¢lerin,
denetimsiz sehirlesme ve sanayilesmenin, yogun kacak
yapilasmanin (lkedeki deprem ve diger afet risklerini
her gecen giin daha da arttirdigi géz éniinde bulun-
duruldugunda, kimi yapilarin sirf ekonomik gerekce-
lerle denetim disina ¢ikarilmasi kabul edilemez. Yasa
koyucunun, Yapi Denetimi Hakkinda Kanun’un getirilis
amacina uygun olarak gerekli 6nlemleri alacak diizen-
lemeleri yapmak yerine, ekonomik durum ve maliyet
gibi nedenlerle bircok yapiyr denetim disi birakmasi,
Anayasa ile bagdasmaz. Yapi lretiminde biiytikliigiine
bakilmaksizin, siirecin basindan sonuna kadar denetim
yapilmasi Anayasa’nin Devlet'e verdigi gbrevdir.

“Insaat sektériiniin 6niindin agilmasi’, “dar gelirli vatan-
daslarin konut ihtiyaglarini karsilamalarina kolaylik ge-
tirilmesi”, “halkin konut ihtiyacinin karsilanmasi baki-
mindan yapi maliyetinden yapi denetim kuruluslarina
ayrilan kisimdan tasarruf edilmesinin saglanmasi” gibi
gerekcelerle 200 m?yi gecmeyen yapilar icin getirilen
ayricaligin kamu diizeni, kamu gtivenligi gibi gerek¢e-
lerle getirilmis olan yapi denetimi zorunlulugundan ay-
rilmayi gerektirecek hakli bir nedene dayandigi da ile-
ri stirtilemez.

Devletin, Anayasa'nin 56. ve 57. maddelerinde 6ngorii-
len gérevlerini yerine getirebilmesi ancak, belli bir plan
ve program cercevesinde siirekli gbzetim ve denetim ile
gerceklesebilir. Gerek saglikli ve dengeli bir cevre yara-
tilmasi ve gerek konut ve diger yapi ihtiyacinin bir plan
cercevesinde karsilanabilmesi; 6ncelikle bliylikltigi ya
da kiigtikliigiine bakilmaksizin, yapilarin uyulmasi zo-
runlu standart kural ve yéntemlere, plan ve imar blitiin-
ligiine ve mevzuatina uygunlugunun denetlenmesini
gerektirir. Yapi maliyetinin dlsrilmesi, insanin maddi
ve manevi yasaminin, toplum glivenliginin ve saghgi-
nin éniine gegirilemez.

Ote yandan, giivenli, saglikli ve yasanabilir yapilarda
yasam slrdiirme yéniinden, toplumda yasayan herke-
sin ayni durumda olduklari, bu yéntiyle bireyler arasin-
da bir aynm yapilmamasi gerektigi, maddi ve manevi
yasamin slrdtrilmesinde bireyler arasinda bir ayrim
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yapilamayacadi g6z 6niinde bulunduruldugunda, iti-
raz konusu kural kapsamindaki yapilarin denetim digi-
na cikarilmasi esitlik ilkesini de ihlal edici niteliktedir.

Aciklanan nedenlerle itiraz konusu kural Anayasa’nin
2.5, 10, 56. ve 57. maddelerine aykiridir. iptali gerekir.”
diyerek 29.6.2001 gtinll, 4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanun'un 1. maddesinin ikinci fikrasina,
30.6.2004 giinlii, 5205 sayili Kanun'un 1. maddesiyle
eklenen ”... ile tek parselde, bodrum kati disinda en
cok iki katl ve toplam ikiyliz metrekareyi gecmeyen
miistakil yapilar ...” ibaresinin Anayasa’ya aykiri ol-
duguna ve iptaline, 3.11.2011 guiniinde oybirligiyle
karar vermistir.

Diger taraftan Yapi Denetimi sistemi; planlama si-
recinden baslayarak, yapiya iliskin tasarim projeleri
ile insaatin imalat stirecini kapsayan bir bitiin ola-
rak ele alinmak zorundadir. insaat sireci ise, yapinin
oturacadi zeminin etldui ile baslar, hazirlanan plan ve
projelerin imar Kanunu ve Yonetmeliklerine, teknik
sartname ve kurallara iliskin mevzuat ile TMMOB'ye
bagl ilgili Odalarin Yonetmelik, Yonerge ve Cizelge-
lerine uygun olarak tretilip tretilmediginin denetimi
ile devam eder.

Yasanin ve dogal olarak uygulamanin temel eksigi
olarak gorilen bir diger husus ise, mihendislik mi-
marlik hizmetlerinin; mesleki yeterlilik, egitim, bel-
gelendirme ve denetleme boyutlarini icermemesi ve
bircok kez elestirilere konu olan “imzacilik”yaklagimi-
na ortam yaratilmasidir.

Yapi denetim sisteminin dnemli temellerini olusturan
yapi sigortasi ve mesleki sorumluluk sigortasi da bu
stirecte bir turlt uygulamaya gegcirilememistir.

Yine yapi denetim siirecinde tanimlanan santiye sefli-
gi; gerek “Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi’, gerek
“Yapi Muteahhitlerinin Kayitlari ile Santiye Sefleri ve Yet-
ki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik”ile getirilen d-
zenlemelerle uygulanabilir olmaktan uzak, muihendis
ve mimarlarin imzalariyla gegistirilen bir uygulamaya
donismis; ayrica 648 sayil KHK ile imar Kanunu ve Yapi
Denetimi Hakkinda Kanunda yapilan degisikliklerle ge-
tirilen diizenlemeler sonucunda 6nemli oranda yapinin
da santiye sefsiz yapimi s6z konusu olmaktadir.



Yasaya gore yapi denetim kuruluslarinin yapi sahipleri
tarafindan belirlenmesi gerekirken, uygulamada miite-
ahhitler 6ne ¢ikmakta, bu durum haksiz rekabet kosul-
larina neden olmakta, bagimsiz bir yapi denetim siste-
minin olusmasinin kosullari en basta yok olmaktadir.

Son olarak; Yapi Denetim sistemindeki mevcut du-
rum, mimarin ve mimarlik mesleginin yapim sirec-
leri icerisindeki evrensel rolli acisindan degerlendi-
rildiginde; TMMOB Mimarlar Odasi'nin Eylil 2011 ta-
rihinde diizenleyerek Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na
ilettigi raporun sonunda yer alan onerilerin tekrar
vurgulanmasinda yarar gorilmektedir:

EK: TMMOB MiMARLAR ODASI YAPI DENETIMi
UYGULAMLARI RAPORU-Eyliil 2011

1. 4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ve buna
bagli yayinlanan ybnetmeliklerde, mimarin mesleki
anlamda yerinin tam tanimlanmamis ve adeta yok
sayilmis oldugu agik¢a gérilmektedir. Yapilacak
yeni diizenlemelerde bu sakincali durumun gide-
rilmesini saglayacak énermeler getirilerek, yapi de-
netim siirecinde mimarin hukuki durumunun net-
lestirilmesi gerekmektedir. Giivenli ve saglikli yapi
tiretiminde, yapi denetiminin sadece striiktiir dene-
timi siireci olmadigi gerceginden hareketle, yapi ile
mimar arasinda kopartilan bagin, yeni diizenleme-
lerde yetki ve sorumluluklariyla birlikte ayrintili bir
sekilde yer almasi saglanmalidir.

2. Mimarin yapi denetim sirketlerinde, yapim stirecin-
deki isin basindan, sonuna kadarki rolii nedeniyle,
koordinatdr gérevi olmalidir. Buglinkii yasada bu
durum ortada birakilmis olmasi nedeniyle yapi
denetim slireci demir ve beton kontroli noktasina
indirgenmis durumdadir. Kaldi ki bugiin ceza alan-
lanin biyiik ¢cogunlugunun mimar olmasi gercegi
ile, yasadaki tanimlanan isler icin verilmis yetki ve
sorumluluklar birbiri ile celismektedir. Ayrica yo-
netmelikteki denetci mimar icin insaat mihendisi
ile ayni uzmanlik meslegiymis gibi gésterilerek “ve
/veya” ayrintilariyla tanimlanmasina son verilmeli-
dir. Bu ibare mimarlik mesleginin yapim stirecindeki
katki boyutunun algilanamamis oldugunun bir ifa-
desi niteligindedir.

Mimar, uzmanlik konusuna gére mimar olarak; insa-
at miihendisi de uzmanligina gére insaat miihendisi
tanimlariyla yasada ve yonetmeliklerde yer almalidir.
Gecmiste, Ulkemizdeki mimar sayisinin yetersizligi
nedeniyle, bu eksikligi tamamlamak amaciyla, insa-
at miihendisleriyle tamamlanma yoluna gidilmistir.
Ancak béyle bir eksikligin buglin icin s6z konusu ol-
madidi, llkemizde yeterli sayida ve diizeyde mimar
uzman bulundugu dikkate alinmalidir.

3. Yapi Denetim Kanunu'yla getirilen yapi dene-
timi, ge¢miste uygulanan Teknik Uygulama
Sorumlusu’nun yerine ikame ettirilen bir sistem ol-
masina karsin, Teknik Uygulama Sorumlusu mima-
rin sorumluluk (stlenebilecegi maksimum insaat
alani siniri 30.000 m?iken, Yapi Denetim Kanunu ile
yapi denetimi sirketinde ¢alisan bir mimara 360.000
m? gibi gerceklerden uzak, afaki sinirlar tanimlan-
maktadir. Ayrica minhalardan dolayi bu sinir u¢suz
bucaksiz artabilme kapasitesine sahiptir.

Mimarin da bir insan oldugundan hareketle, mima-
rin mesleki katkisinin sorumluluk sinin yasa ve yonet-
meliklerde daha gercek¢i metrekarelerle ifade bulma-
s1 gerekmektedir. Bu alan en azindan diger miihen-
disler igin tanimlanan alanlar mertebesinde olmal-
dir.

4. Yapi tretim siirecinin saglikli islemesi igin en bliyiik
etkenlerden biri de, mimari proje miiellifinin 5846
sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’ndan gelen mdi-
elliflik haklarinin yapi denetim modeli icinde so-
mut sekilde vurgulanmasidir. Mimari proje miielli-
fi ile yapi denetim kurulusu arasinda dogrudan bir
iliski tanimlanmali, mimarin eserinden kopariima-
sinin 6nline gecilmelidir. Hazirlanacak yeni yasa ve
yonetmelik dnerilerinde mimarin haklari ve mesle-
ki sorumluluklarin, mesleki kontrolliik mekanizma-
st ile birlikte tanimlanmasi ¢cagdas yapilarin olusa-
bilmesi icin gereklidir.

Yukaridaki saptamalar isiginda yasal, yénetsel ve uygu-
lamaya déniik k6klii degisikliklere gereksinim duyuldu-
gu aciktir. Bu nedenle yapi denetim sisteminin yeniden
ele alinarak demokratik bir katilimla, meslek odalarinin
stirece daha etkin katihmini saglayacak yeni bir plan-
lama, tasanim, (retim ve denetim siireci modeli g6z
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6niinde bulundurularak hazirlanmasi, 4708 Sayili Yapi
Denetim Yasas ile 3194 Sayiliimar Yasasi ve bagli ikincil
mevzuatin bu model esas alinarak yeniden diizenlen-
mesi ve yukaridaki saptanilan mimarlik meslegimizin
stirecteki yerinin dogru tanimlanmasi talebi yaninda,
asadidaki hususlarin yasada yer almasi gereklidir:

1. Yapilacak yeni diizenleme ile birlikte bir an énce (il-
kemizde yasanan yapi denetiminde ikili uygulama-
nin ortaya koydugu sikintilari asmak adina sistem di-
sinda tanimlanan “istisna” uygulamalara son veril-
meli ve sistemin istisna tanimlanmadan; kamu yapi-
lari, TOKI, KIPTAS ve benzeri kuruluslarin insaatlarinin
da denetimi dahil olmak lizere; 648 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname ile imar Kanunu ve Yapi Denetimi
Hakkinda Kanununda getirilen istisnalar da ortadan
kaldirilarak tim yurtta, yapi denetimi siireci; katilim-
c1, demokratik bir model esasiyla; “planlama, tasa-
rim - projelendirme, tiretim - uygulama - denetim, is-
letme” olarak ele alinmali ve bu ¢ercevede dlizenlene-
cek yasaile uygulamaya gegilmelidir.

2. Meslek Odalarinin yapi denetimi alaninda gérev
yapan (yelerini denetleyebilmesi icin yapi deneti-
mi mevzuatindaki yerleri dogru belirlenmeli, siire-
te meslek odalari yetki ve sorumluluk tistlenmelidir.
Yapi denetim sirketlerinde gérev alan Uiyelerini de-
netleyebilmeli ve sicillerini tutabilmelidir.

Mevcut sistemde meslek odasi ile tiyeleri arasinda hic-
bir bag kurulamamaktadir. Oysa (yenin sicil kurumu
olan meslek odasi, tyelerinin mesleki icraatlarindan
dogrudan bilgi sahibi olamamaktadir. Bu durumun
yanlsldi, bir tyenin farkl illerde, yasada engel hii-
kiimler bulunmasina karsin, meslegini hem yapi dene-
tim alaninda, hem de meslegin diger alanlarinda ayni
anda yapabildiginin saptanmasiyla somutlasmistir.
Mevcut durumda mimarlarin sicilleri ilgili belediyeler
tarafindan hicbir sekilde kontrol edilmeden degerlen-
dirilmekte; bu durum ¢alisan mimarlar igin onur kiri-
¢l bir durum olarak karsimiza gikmaktadir. Yapi dene-
tim uygulamasini yonlendiren her tirlii karar sistemi,
konu ile ilgili tiim kurum ve kuruluslarin yer alacagi sii-
reglerde olusturulmalidir.

Bu nedenle yapi denetimi ile ilgili kamusal yapilan-
malarda TMMOB'ye bagli ilgili Odalarin gérev, yet-

16 01 bahar2013

ki ve sorumluluklari tanimlanarak temsilleri sag-
lanmalidir. Denet¢i Belgelerinin verilmesi ve taki-
bi TMMOB’ye bagh Odalar tarafindan yapilma-
li, yapi denetimi mekanizmasinda yer alan meslek-
taslarin sicillerinin tutulmasi ve meslek ici egitimler
TMMOB’ye bagli ilgili Odalarca yapilmalidir.

Yapilacak diizenleme ile yapi denetim (ist komisyo-
nu ile il denetim komisyonlarinda ilgili meslek oda-
larinin birer temsilcilerinin yer almasi saglanmali ve
denetim hizmetleri veren lyelerin meslek odalari ile
sicil iliskileri somut bir sekilde tanimlanmalidir.

. Yapi iiretim ve denetleme stirecinin 6nemli bir halkasi

sigortadir; sigorta yapi dretimindeki bittin mal ve hiz-
metleri kapsamalidir. Cagdas bir meslek sigortasi siste-
mi ve kullanici giivencesini 6ne ¢ikaran bir sigorta siste-
mi icin sigorta sirket temsilcileri ve ilgili mali kurumlarla
birlikte konunun ele alinarak bir sigorta diizenedi olus-
turulmasi gerekmektedir. Yapi denetim uygulamasini
saglam bir zemine oturtacak Yapi Sigortasi ve Mesleki
Sorumluluk Sigortasi sistemine bir an énce gegilmelidiir.

. Uygulamada emekli iyelerin ¢cogunlukla gérev al-

digi bu alanda, fiili is gérebilme becerisi olan tye-
lerin tercih edilebilmesi yasalarla diizenlenmelidir.
Aksi takdirde imzacilikla ytiriiyen bir yapi denetim
sistemi gelismektedir. Ayrica yapi denetim kurulug-
larinda gérev alacak (iyelerimizin 6nceden mutlaka
meslek ici egitimle bilgileri yenilenmeli ve periyodik
mesleki gelisim egitimlerini stirdtirmeleri yasal ola-
rak aranmali; yapi denetim siirecinde gdrev alan
kamu gérevlisi mimar mihendislerde dahil olmak
lizere tiim meslek mensuplarinin TMMOB’ye bagli
meslek odalarinin yirdittiga “Yeterlilik ve Belgelen-
dirme” faaliyetlerine katilmalar saglanmalidir.

. Mal sahibi, proje miellifi, miiteahhit ve denetim gé-

reviilerinin ¢ikar farkliigindan kaynaklanan, birbir-
lerini denetleyici farkli konumlari dikkate alinmall,
getirilecek diizenlemelerde bu farkliliklar koruya-
cak hiikiimler gticlendirilmelidir. Miiteahhit ile yapi
denetim kuruluslarinin parasal iliskileri olmamali-
dir. Bu durum yeni gelistirilecek farkli bir yontemle
astimalidir. Stirecte taraflar arasindaki yetki ve so-
rumluluk iliskilerinde bir islerlik ancak béyle bir or-
tamda saglanabilecektir.



6. Ticari yani agir basan zoraki ¢cok elemanli, hantal

yapili, mali agidan ¢ok kiilfetli yapi denetim sirketi
modeli yerine; uzman ve etik degerlere sahip yapi
denetcilerinin etkinligine dayali bir Yapi Denetim
Uygulamasi modeli gelistirilmelidir.

. Yapi ve yapi normlari, malzeme standartlari, yapi
performanslarina iliskin ~ standartlar, tasarim-
projelendirme esaslari, yapi denetiminde izlenecek
usul ve yéntemler gibi uygulamaya yénelik diizen-
lemeler ve denetim sartnamelerinin birbirleri ile
baglantilari kurularak gereksinimlere yanit verecek
sekilde gelistirilmelidir. Bu ¢alismalarin gercekles-
tiriimesinde meslek kuruluslarinin, Universitelerin
katkisi alinmali, 6zellikle bu ¢alismalar yiiriitecek
Ozerk “yapi arastirma enstitlis(i” olusturulmalidir.

. Yapi denetimi ve diger ilgili diizenlemelerin gercek
ihtiyaclara yanit verememesinin énemli bir nedeni
de, yapi lretimindeki 6lcek farkliliklarinin dikkate
alinmamasidir. Her 6lcekte ve her nitelikteki yapinin

ayni nitelik ve nicelikte kuruluslarca denetlenmesi
dogru bir yaklasim dedildir. Yeni diizenlemelerde
bu farkliliklar dikkate alan daha gercekgi bir sistem
arayisi icerisine girilmelidir.

9. Yapi dretim siirecinin en 6nemli eksikliklerinden bi-
risi olarak miiteahhitlik sisteminin sorgulanmasi ve
bu konuda bir diizenlenmeye gidilmesi gerekmekte
olup, sistemin asli 6gelerinden olan miiteahhitligin
tanimi netlestirilmeli yapi ile ilgili uzmanlgr olma-
yan meslek sahiplerinin yapim isini stlenmesi en-
gellenmelidir.

Sadece yasal dlizenlemelerle yapi sirecinin btin
sorunlarinin ¢ozllebilmesi olasi degildir. Uygulama
asamasinda pek cok girdileri olan bu alanda; ancak il-
gili tim kesimlerin katkistyla bir ¢6ziim yolu gelistiri-
lebilecegi g6z 6nilinde bulundurularak ttim kesimle-
rin azami katki sunabilmesini olanakli kilacak diizen-
lemeler yapilmahdir. oL
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GiRis

Tirkiye'de yirirlikte bulunan “Deprem Bdlgele-
rinde Yapilacak Binalar Hakkindaki Yonetmelige”
gore topraklarimizin %66'si, nufusumuzun %717,
toplam belediyelerin %68 (1900 adedi) 1. ve 2. de-
rece deprem bdlgeleri icinde yer almaktadir. 3. ve 4.
derece deprem bdlgelerini de dikkate aldigimizda
topraklarimizin yaklasik %92'si deprem tehlikesi al-
tinda bulunmaktadir. Bu nedenledir ki can ve mal ka-
yiplarinin fazlaligi bakimindan deprem dogal afetler
icinde 6nemli bir yere sahiptir.

1900'1u yillardan bugtine kadar Ulkemizde yasanan
depremlerde yaklasik olarak 100.000 insanimiz &l-
miis, 250.000 insanimiz yaralanmis, 600.000'den fazla
yapimizda yikilmis veya 6nemli 6l¢lide hasar almistir.

Basbakanlik Proje Uygulama Birimi'nin 2002 yilinda
hazirlatmis oldugu bir rapora gore; tilkemizde bulu-
nan konutlarin %62'sinin insaat yapim ruhsati bulun-
makta, %38'nin ise insaat yapim ruhsati bulunma-
maktadir. Yine yapilarimizin %33'niin yapi kullanma
izin belgesi olmasina karsin, %67'sinin ise yapi kul-
lanma izin belgesi bulunmamaktadir.

Yerlesme, yapilagma, planlama ve denetleme
suireclerinde depreme karsi duyarli miyiz?

Turkiye'de bulunan yapi stokunun durumu can ve
mal glvenligi acisindan buyuk bir sorun olarak kar-
simizda durmaktadir. Yakin ge¢miste ve kisa bir slire
énce Van'da yasamis oldugumuz depremler ve za-
man zaman karsilastigimiz diger dogal olaylarin aci
sonuclart konunun yeniden degerlendirilmesini ge-
rekli kilmaktadir.

1950 sonrasi donemde Tirkiye'de yasanan hizl kent-
lesme ve sanayilesme streci, 6zellikle blytik kentleri-
mizde bulunan yapilarin %60'inin imar yasasi disin-
da tamamen kacak olarak ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. 1980’li yillara kadar buyUk kentlerde daha
cok barinma amacgli fakat yasadisi olarak yapilan ge-



cekondular, 1980 sonrasi dénemde daha cok rant
odakli olarak tretilmistir. Bu déneme kadar ézel miilk
sahibine, yapsatciya, klglk girisimci ve gecekondu
sahiplerine birakilan kentsel rantlara daha sonrasi
dénemde sermaye sahipleri ve arsa mafyasi da talip
olmustur. Bu dénemde kagak yapilasma nitelik degis-
tirmis, tek katli gecekondu yapilari ¢cok katli yapilara
doénlsmustr.

Kacak yapilasma ticaret ve sanayi yapilarindan, tarim
ve turizm yapilarina kadar tim sektorlerde yaygin-
lasmistir. Kent cevreleri, kiyi alanlari, tarim ve orman
alanlariyla birlikte su havzalan da isgal edilerek cok
katli yapilardan olusan kagak kent parcalari ortaya
ctkmistir. Cogu zaman kacak yapilasma, kamu arazi-
lerini isgal ederek satanlar icin haksiz ve kayit disi bir
kazanca donlsmstdir.

Sirekli olarak glindeme getirilen ve uygulamaya ko-
nan gecekondu aflari, bir yandan varolan gecekon-
dulari yasal hale getirirken, diger yandan da planh
alanlarda ruhsat alarak iiretilen yapilarin imar
mevzuatina aykir olarak iiretilmesi gibi bir alis-
kanlik dogurmustur. imar aflariyla yasallastirilan
kacak yap1 stokunun, kentlerimizde dogal afet ve
deprem acisindan biiyiik risk alanlari olusturdu-
gu da bilinen bir gercektir.

Getirilen imar aflari kentsel alanlarda imarli ve imar-
siz, yapilasma slirecinde de ruhsatlandiriimis ve ruh-
satsiz olmak lizere denetimsiz, giivensiz, miihen-
dislik hizmeti almayan bir yapi stokunun ortaya
¢tkmasina katki saglamistir.

Gerek planlama suireclerinde, gerekse yerlesme alan-
larinda uretilecek yapilarin depremle olabilecek iliski-
si stirekli olarak g6z ardi edilmistir.

Bir deprem sonrasi, bir sel baskini veya heyelan sonra-
s1 alinacak parasal yardimlarla ilgili olarak Ulke icinde
ve ulke disinda cesitli kurum ve kuruluslarin kapisi ca-
linmistir. Bu durum, ortada bir yanhshgin oldugunu her
dogal olaydan sonra bir kez daha bizlere hatirlatmistir.

Ortaya ¢ikan can ve mal kayiplarinin nedenleri za-
man zaman sesli olarak sorulsa da, ne yazik ki geregi
yapilmamistir. Bu baglamda iki temel soru karsimiza
¢ikmaktadir:

a) Tirkiye'de afet ve deprem gercedi gilindem-
de olmasina ragmen, yurirlikte bulunan vyasa,
yonetmelik ve plan hikkiimlerine aykiri yapilasma su-
rekli olarak var olmustur.

b) Kacak ve miihendislik hizmeti gérmeden plan ve
projelere aykiri olarak Uretilen yapilar, deprem ve
benzeri olaylara karsi can ve mal gtivenligini sagla-
maktan uzaktir.

Bu nedenledir ki, gerek mevcut arazi kullanim karar-
lart ve bittnlikli bir plan hiikiimlerinin uygulanma-
sinin yok sayilmasi, gerekse konunun; yasal, kurum-
sal, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal boyutlarinin bir
kez daha incelenmesi her zaman giindemin bir
parcasi haline gelmistir.

Ortaya konan yerlesme ve yapilagma planlari ge-
nel olarak ilke 6lceginde, bolge 6lceginde ve kent
6lceginde yapilan bir planlamanin sonucu olarak
degil, cogu zaman proje ve bina 6lceginde ortaya
cikan fiziksel biiyiikliikler olarak sekillenmistir.

Golcitk Merkezli Deprem Yapi Uretim Siirecinde
Bir Milat Olabildi mi?

Tirkiye, 1939 yilinda yasadigi Erzincan depremi ile
33.000 kisiye yakin insanini kaybetmis, ortaya cikan
acl sonuglar gliniimiize kadar yansimistir. Yine 1999
yilinin 17 Agustos’'unda yasamis oldugumuz Gél-
ciik merkezli depremin sonuglari da; depreme karsi
dayanikli yapi Uretimi noktasinda milat olabilir mi?
sorusunu giindeme getirmistir.

1999 Golciik Depremi'ne bir gz atacak olursak,
bugline kadar karsilasilan depremlere gore 1939 Er-
zincan Depremi'nden sonra fazla hasara ugrayan yer-
lerin basinda gelmektedir. Gerek yikilan bina oranlari
agisindan, gerek kaybettigimiz insan sayisi bakimin-
dan diinya da yasananlara gore oldukga agir sonuclar
dogurmustur. Golciik'te oturan insanlarin yaklasik
olarak %4'U hayatini kaybetmistir. Binalarin %15'i yi-
kilmis veya son derece adir hasar gérmdistdir.

Betonarme binalari gordikleri hasar 6l¢iistiinde de-
gerlendirdigimizde, daha cok 4 kat ve Uzeri yapilarin
hasar aldiklari goriilmektedir. Ayrica yil olarakta
1980-90 ve 90 sonrasi donemde iiretilen yapilarin
onemli dl¢iide hasar aldiklari anlagilmistir.
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insanlar icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal yasamla birlikte insan etkinligi-
ni durduran veya kesintiye ugratan, toplumlari
etkileyen dogal, teknolojik veya insan yapisi ké-
kenli olaylara afet diyoruz. Teknolojik veya doga
kokenli bir olayin afet sonucunu dogurmasi igin,
insan faaliyetini 6nemli dlclide etkilemesi gere-
kir. Agikcasi, afet bir olayin kendisi degil, dogur-
dugu sonugclar olarak degerlendirilmektedir.

Tirkiye'de 1900 ile 2000 yillari arasinda hasar yapici
nitelikte 150'den fazla depremin oldudunu, cesitli
zamanlarda su baskinlari, ¢1§ dismesi ve heyelanlar
nedeniyle binlerce insanimiz kaybedilmis, nemli &I-
ctide mal kayiplari da ortaya gikmustir.

Bu depremlerde 100 binden fazla insanimizi yitirir-
ken, 600 binden fazla yapimizin yikildigi veya agir
dlclide hasar goérdigl de bilinmektedir. Ortalama 7
ayda bir hasar yapan depremlerin oldugunu, her yil
6000 yapimizin yikildigi, 1000 yurttasimizin da ca-
nindan oldugunu séylemek mimkinddir.

1999 yilinda yasadigimiz depremde (17 Agustos) ortaya
cikan can kaybi resmi rakamlara gére 17.479, yarali sa-
yist ise 43.953'tur. Agir hasar goren konut sayisi 66.441,
is yerinin ise 10.901 oldugu kayitlara ge¢mistir.

Yine 1967 Adapazari Depremi, 1971 Bingdl Depre-
mi, 1983 Erzurum Depremi, 1992 Erzincan Depremi,
1995 Dinar Depremi, 1998 Adana Ceyhan Depremi,
1999 Gdlciik ve Diizce Depremleri, 2003 yil Bingdl
Depremi, yakin ge¢cmiste Elazi§ Depremi ve Simav
Depremi yapi stokumuzun depreme karsi giivenli ol-
madiklarini ve ciddi bir denetim sorunuile karsi karsi-
ya oldugumuzu agiklikla ortaya koymustur.

Son olarakda Van'da yasadigimiz depremin ortaya
cikardigi can ve mal kayiplari, “kralin giplakhgini” bir
kez daha gézler 6niine sermistir.

Buraya kadar yazdiklarimi 6zetleyecek olursam;

Dénemsel depremler ve yan etkileri genel olarak bii-
yuk olmaktadir.

« Son derece distik standartta, denetimsiz, miihen-
dislik hizmeti almayan kagak yapi stoku oldukg¢a
fazladir.
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- Projeler, miihendislik kurallarina uygun olarak ya-
pilmamis, daha cok ruhsat almanin eki ve formali-
tesi haline dontismdastur.

. Tasiyici sistemi ile oynanan yapilar higte az degildir.

« Dogal bir olayla karsilasmadan, kendiliginden yiki-
lan yapilarimiz mevcuttur.

. Denetlenmeyen, bir bitdnliikten yoksun imar, ya-
pilasma ve kullanim bigimleri vardir.

. Konut alanlariyla ic ice olan tehlikeli, yanici, pat-
layici, kirletici maddeleri isleten, depolayan yerler
vardir.

« Olabilecek kayiplarla orantili nlemlerin alinmasini
saglayacak kurumsal ve toplumsal biling yoksunlu-
gu vardir.

. 1999 Gélciik, Diizce ve Van Depremleri sadece ruh-
satsiz (kacak) ve ruhsata aykiri yapilarin hasar gor-
diigii bir deprem olarak degil, ruhsatli ve yapi kul-
lanma izni olan bircok yapininda 6nemli dl¢tide ha-
sar aldigi bir deprem olarak tarihe gegmistir.

Giiniimiizde Uygulanan Yapi Denetimi

3194 Sayili imar Kanunu, yerlesme yerleri ile bu yer-
lerdeki yapilasmalarin plan, proje, fen, saglik ve cevre
sartlarina uygun gelismesini saglamak amaciyla du-
zenlenmistir.

3194 Sayili imar Kanunu'nda, yapi denetiminin birin-
ci unsuru olan proje denetimi yerel yonetimlere (vali-
lik, belediye ve ruhsat vermeye yetkili idareler), ikinci
asamada ise yap! denetimi faaliyetlerinin yapilmasi
asamasinda ise fenni mesul (teknik uygulama sorum-
lusu)olarak adlandirilan ve serbest ¢alisan mihendis
ve mimarlara birakilmistir.

Bu yasa 2001 yilina kadar tiim Ulkemizde, 2001 yili
Haziran ayindan 1 Ocak 2011 tarihine kadar da 62
ilde uygulanmistir. Zaman zaman yerel yonetimlerle
meslek odalari arasinda imzalanan protokol cerceve-
sinde, proje denetim islemine meslek odalari da ka-
tilmislardir.

3194 Sayili imar Kanunu kapsaminda yapim sire-
cinin denetlenmesine katilan miihendis ve mimarlar-
da sadece diploma sarti aranmistir. Bu stirece katilan



meslek insanlarinin sicillendirilmesi, denetlenmesi,
mesleki yetkinligi olup olmadiklari konusunda her-
hangi bir 6l¢ii aranmamistir. Sorumluluklari ve yet-
kileri acik olmayan ve licretlerini yapi sahibinden
alan bu kisiler, formalitenin tamamlanmasi icin
ruhsat almanin bir eki olarak imzalarini kullan-
mislardir. Ayrica, bircok yerel ydnetimde miihendis
ve mimarin bulunmamasi, bulunsa bile gerekli
mesleki yeterlilige sahip olmamalari, etkin bir pro-
je ve yapi denetiminin yapilmasini saglayamamistir.

Yine, yapi sahiplerinin yeterli bilgi ve bilince sa-
hip olmamasi nedeniyle yapi giivenligi konusun-
da bir talep ve baskinin olusmasini da saglayama-
mistir. Sonug olarak ne yapi projeleri, ne de yapi
iiretim siireci (yapilar) yeterli diizeyde denetlene-
memistir. Ne yazik ki bu anlayis bugiinde biiyiik
olciide devam etmektedir.

Yasamis oldugumuz depremlerde kamu yapilarinin
6nemli élctide hasar almis olmalari ve yikilmalari di-
stinlldiginde, bu yapilarda da ciddi bir denetim
probleminin oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

1999 depremlerinin ortaya cikardigi can ve mal
kayiplari, yeni ve etkili bir yapi denetim sistemi-
nin kurulmasini da zorunlu kilmistir. Bu amacla cika-
rilan ve ydrirlige konulan 595 sayili Yapi Denetim
Kararnamesi'nin yurirligu kisa bir stire sonra dur-
durulmustur. Ayrica, mihendis ve mimarda belli bir
mesleki yeterlilik aramak tizere ¢ikarilan, bu yeter-
liligin meslek odalari tarafindan belgelendirilmesini
saglayacak olan 601 Sayili “miithendislik ve mimar-
likta yeterlilik” Kanun Hikmundeki Kararnamesi de
ne yazik ki yardrlikten kaldiriimistir.

2001 yilinin Haziran ayinda cikarilan 4708 Sayi-
I Yap1 Denetim Yasasi, ne yazik ki 595 Sayili Yapi
Denetimi Kararnamesi'nden ¢ok daha geri bir yasa
olarak 19 pilot ilde uygulanmak Uzere yUrirlige
girmistir.

“Bu kanunun amaci; can ve mal giivenligini sagla-
mak lizere, imar planina, fen, sanat ve saglik ku-
rallarina, standartlara uygun kaliteli yapi iiretil-
mesi icin proje ve yapi denetimini saglamak ve

yapi denetimine iliskin usul ve esaslari diizenle-
mektedir. “

Bu kanun 3194 Sayil imar Kanunu’nun 26.nci mad-
desinde belirtilen kamu yapi ve tesisleri ile, 27.nci
maddede belirtilen ruhsata tabi olmayan yapilarin
disinda kalan belediye ve miicavir olan sinirlari igin-
de ve disinda kalan yerlerde yapilacak yapilarin de-
netimini kapsamaktadir. Ayrica, bodrum kat haric tek
parselde bulunan ve 200 m*yi ge¢meyen iki katl
mustakil yapilar da 4708 Sayili yasa kapsami disinda
birakilmistir.

4708 Sayil yasaya gore, 12 yilini dolduran mihen-
dis ve mimarlar Bayindirlik ve iskan Bakanhgrna
basvurarak “denetci” belgesi almaktadirlar. Bakan-
lik, kendisine sunulmus olan dosya lizerinden ge-
rekli incelemeyi yapmakta, mesleki yeterlilik ve
mesleki etik konusunda herhangi bir belge iste-
memektedir. 12 yil herhangi bir kurulusta dosya in-
celemesi yapan bir miihendis ve mimar, “proje de-
netci belgesi” alabilmektedir. Bu belgelerin stresi
bes yildir.

ifade etmek gerekir ki gerek can ve mal giivenligi-
nin saglanmasi, gerekse cagdas nitelikli yasana-
bilir bir cevre ve yapi liretiminin gerceklestirilme-
si icin kapsamli bir yapi denetimine her zaman ih-
tiyag vardir. Ne yazik ki 4708 Sayili Yapi Denetimi
Yasasi bir dizi eksiklikle dolu olarak ¢ikarilmistir.

Bu yasanin cikarildigi evrelerde ifade ettigimiz gibi
3194 Sayih imar Kanunu'nun ruhsat verilme sire-
cindeki “imzacilik anlayisi” 4708 Sayili Yapi Dene-
tim Yasasi icinde ifade edilebilinir.. Denetimin hiz-
met bedeli olan yapi maliyetinin %3’0, indirim ya-
pilarak bircok yapi denetim kurulusu tarafindan de-
netim isi Ustlenilmistir. Dolayisiyla hizmet bedelinin
onemli dlctide distrilmis olmasi etkili bir yapi de-
netimin yapilmasini énledigi gibi, haksiz bir rekabe-
ti de ortaya cikarmistir. isini dogru yapmaya ca-
lisan bircok yap! denetim kurulusu, ne yazik ki
haksiz rekabet karsisinda magdur duruma diis-
miislerdir.

Yine ifade etmek gerekir ki, yapi Uretim slrecinde
bir santiye sefinin bulunmamasi biytk bir eksiklik-
ti. 5 Subat 2008 tarihinde cikarilan Yapi Denetim
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Uygulama Yénetmeligi ile bu eksiklik giderildi diye
diisiniiyorken, Bayindirlik ve iskan Bakanhgi tarafin-
dan yayinlanmis olan bir genelge, isi bir kez daha ya-
pilamaz bir noktaya getirdi. insaat Uretim strecinde
vazgecilmez olmasi gereken santiye sefligi konusu,
yeni bir imzacilik anlayisinida kurumsallastirdi. Anla-
siliyor ki, yapi tretiminin ve denetiminin okulu olarak
bildigimiz kurumlar, “Santiye Sefinin” ne oldugunu,
ne yapmasi gerektigini birkez daha gézden gecirmek
zorunda kalacak!

19 Pilot ilde uygulanan 4708 sayili Yap1 Denetimi
Yasasi, 1 Ocak 2011 tarihi itibariyle 81 ilde uygu-
lanmaya baslandi. Fakat 4708 sayili Yapi Denetimi
Yasasinin iceriginde olumlu anlamda herhangi bir
degisiklikte yapiimadi.

2008 yili 5 Subat tarihinde ylrurltge giren Yapi De-
netimi Uygulama Yonetmeligi, insaatlarda santiye
sefligini zorunlu hale getirdi. Fakat bir miihendis veya
mimar biiyiikligi 1000 m? olan 30 adet isin Santiye
Sefligini Ustlenebildi. Oysa Santiye Sefliginin temel
amaci; isin miiteahhitligini listlenen kisinin vekili
olarak, is saghg ve is giivenligi basta olmak lize-
re, yapim isini ruhsat ve eklerine (projelere) uy-
gun olarak yiiriitmektir.

Yine 10 Aralik 2010 tarihli Resmi Gazete'de yayin-
lanan yonetmelik uyarinca, Santiye Sefligi yapacak
olan miithendis ve mimarlar, 30.000 m*yi agmamak
zere en fazla bes isin Santiye Sefligini Ustlenebil-
meleride son derece yanlistir. Yapim isinin her seyin-
den sorumlu olmasi gereken bir santiye sefi, farkli
farkli yerlerdeki isin Santiye Sefligini tstlenebilmis ol-
masl, isin dogasina aykiridir.

Yine 7 Agustos 2010 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanan yonetmelik uyarinca, Yapi Denetimi belge-
si alabilme sinir1 oniki yildan bes yila diisiiriilmiis,
mesleki yeterlilige iliskin olarak herhangi bir degisik-
lik yapiimamustir.

Ayrica 17.08.2011 tarihli Resmi Gazete'de yayim-
lanan 648 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname ile
3194 sayili imar Kanunu’nun 27.maddesi, gerekse
4708 sayih Yapi Denetimi Hakkinda Kanunun bazi
maddelerinde yeniden diizenleme yapilmistir.
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Bu duruma gore;

Bodrum kati haric 200 m*yi gegmeyen mustakil yapi-
lara ek olarak, belediye ve miicavir alan sinir1 digin-
da kalan koy yerlesik alanlarinda, belediye ve mii-
cavir alan sinirlan disinda kalan iskan disi alanlar-
da ve niifusu 5000’in altinda olan belediye ve mii-
cavir alan sinirlari icinde yer alan bodrum kati ve
cati arasi disinda en cok iki katli ve yalnizca bir
bodrum katin alani hesaba katilmaksizin toplam
insaat alani 500 m*yi gegmeyen konut yapilari ve
bunlarin kémiirliik, otopark, depo gibi miistemi-
latlarida 4708 sayili Yapi Denetimi Yasasi'nin disi-
na ¢ikarilmistir.

Yine yapi Uretim slrecinin denetlenmesine iliskin
olarak yapi denetim kuruluslarina 6denmesi gereken
hizmet bedeli %3'ten, %1,5'a dustrdlmustdir.

4708 sayili Yapi Denetimi yasasi kapsaminda iste-
nen ve proje denetiminin olmazsa olmazlarindan
olan proje sicil durum belgesini, bazi belediyelerin
mithendis ve mimarlardan istememesi; meslegini
yapip yapmadigi belli olmayan, sadece diplomali
fakat imzacilik yapmaya hevesli bazi miihendis ve
mimarlarin tekrar “haksiz rekabete” soyunmalarini
da giindeme getirmektedir. En azindan gerek proje
yapan miihendis ve mimarin, gerekse santiye sefligi
yapmak isteyen miihendis ve mimarin meslekle ilgili
olarak yasakli olup olmamasinin belgelendirilmesi,
miihendislikle ilgili bir dizeninin olup olmadiginin
bilinmesi gerekmektedir. Bu diizeni saglayacak kuru-
lus da aciktir ki bitiin diinyada oldugu gibi bizde de
Meslek Odalaridir.

SONUC OLARAK

1- 3194 Sayil imar Yasasi, yerlesme yerleri ve bu
yerlerdeki yapilagmalarin, plan, fen, saglik ve cev-
re sartlarina uygun olarak olusmasini saglamak
amaciyla dlzenlenmis olmalarina karsin; yapi
denetiminin birinci halkasi olan proje denetimi
yerel yonetimlere, (Valilik, Belediye ve ruhsat
vermeye yetkili idarelere), yapi denetiminin ikinci
halkasi olan yapi denetimi teknik uygulama so-
rumlusuna, yani serbest calisan miihendis ve mi-



marlar tarafindan Ustlenilmistir. Bu uygulama 62
ilde 1 Ocak 2011 tarihine kadar strdirilmastar.

Teknik uygulama sorumlulugunu yiiriiten
meslek insanlarinda, diploma disinda hicbir
nitelik aranmamustir. Bu kisilerin faaliyetleri ne
meslek odalari, ne de ilgili kuruluslar tarafindan
denetlenmemistir. Ayrica yerel yonetimlerde, ye-
terli sayida teknik elemanin bulunmamasi ve ye-
terli donanima sahip olmamalari nedeniyle, et-
kin bir yapi denetim sistemi kurulamamistir. 62
ilimizde 1 Ocak 2011 tarihine kadar sirdrilen
anlayis, blyik 6lcekte buglinde devam etmekte-
dir.

10.07.2000 tarihinde yirurlige giren, 595 Sayi-
I Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname'de; yapi denetiminde goérev alacak
uzman miihendis ve mimarlarin bilgili, dene-
yimli, etik degerlere bagh olmasini saglamak
amaciyla, “Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odala-
ri Birligi Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair 601 Sayili Kanun Hakkinda Kararname”
isin ana halkasini olusturmasina ragmen, bu ka-
rarnemeninde yurirlikten kaldirilmasi bir talih-
sizlik olmustur.

4708 Sayili Yapi Denetimi Yasasi 1 Ocak 2011 ta-
rihine kadar 19 pilot ilde uygulanmis olmasina
karsin, beklenen denetim hizmetinin ortaya ¢ik-
masini saglayamamistir. Mithendis ve Mimarlara
“denetci belgesi” verilmesi evresinde, sadece 12
yillik meslek yasinin yeterli goérilmesi sistemin
zayif halkasi olarak ortaya ¢ikmistir. Hayatinda
proje yapmamis bir insaat miihendisinin, “proje
denetci belgesi” almis olmasi, denetim stirecin-
de olmasi gereken teknik kaygiyi, ticari kayginin
arkasina itmistir. imzacilik denilen ve “TUS” siste-
minde de goriilen bu uygulama, haksiz rekabet
kosullarina neden oldugu gibi, insaat ruhsati al-
manin bir formalite ekine dontsmustir.

Ulkemizde 72 (iniversitede 108 insaat miihen-
disligi diplomasi veren egitim programi bulun-
maktadir. Bu okullarda farkli seviyelerde egitim
verilmekte, oysa alinan diplomalarla ayni sevi-

yede hizmet Uretilerek imza yetkisi kullanilabil-
mektedir. Universitelerin ve insaat miihendisi
yetistiren okullarimizin 6gretim Uyeleri, okulun
teknik donanimi, akademik diizeyde olmasi ge-
reken egitim kriterleri 6nemli olctide farkhhklar
tasimaktadir. Can ve mal giivenligini esas alan
ingsaat mithendisligine iliskin okullarin egitim
ve Ogretim diizeyleri mutlaka yeterli olma-
lidir. Ne yazik ki, insaat miihendisligi diplomasi
veren ve insaat mihendisligi alaninda hizmet
treten diploma sahibi bircok insaat muhendisi,
yeterli bir donanima sahip olmadan hizmet Ure-
timi alanina cikmaktadirlar. ingaat miihendisligi
alaninda mutlaka bir ihtiya¢ planlamasinin
yapilmasi, talepten fazla insaat mihendisinin
yetistirilmesi yerine, nitelik artirrmina yonelik
bir programin dikkate alinmasi gerekmekte-
dir. 2011 yilinda 523,93 puan alanla, 326,667
puan alan 6grenciler farkli farkli Gniversitelerin
insaat muhendisligi bolimlerine girmistir.

Turkiye'de Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri
1938 tarihinde cikarilan 3458 Sayili “Miihendis-
lik ve Mimarlik Hakkinda Kanun” ile diizenlen-
mistir. Bu kanunun icerigi, mihendislik ve mimar-
lik diplomasi alan herkesin, sinirsiz imza yetkisine
sahip olmasidir. Bu mihendisler hertirlt yapiyla
ilgili olarak tlim yetkileri kullanabilmektedir.

Buglin gelinen kosullarda, diinyanin hangi ni-
versitesinden mezun olursa olsun, hi¢ kimsenin
sadece okul egitimi ve aldigi diploma ile “her
seyi yapabilir’ noktada olmasi beklenemez. Ul-
kemizde de insaatlarin nitelik, zorluk ve bulytik-
[Ggline bakilmaksizin mihendis unvanini tasi-
yanlarca projesinin yapilmasi ve denetlenmesi,
onemli sorunlar dogurmaktadir. Yapi kalitesi-
nin siirekli olarak tartisilir olmasi, miihendis-
lik mesleginin de giivenirligini azaltmaktadir.
Bir miihendislik okulunu bitirmis olmak, mii-
hendis olmanin ilk halkas! olarak kabul edil-
mektedir. Meslek yasaminda edinilen birikim,
teknik bilgi diizeyinin yiikselmesi, insani ilis-
kiler, meslegin etik ve ahlaki degerleri, tireti-
len hizmet Uretimi ile bu hizmet liretimi ara-
sinda dogru bir iliskinin kurulmasi, teorik dii-
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zeyde edinilen bilgilerin yapi iiretim siirecin-
de uygulamaya girmesi, okul sonrasi basla-
mak zorunda olan ve hicbir zaman sona erme-
yecek “yasam boyu egitim” olarak adlandiri-
lan bir egitim dénemini kapsamalidir.

insaat miihendisligi alaninin can ve mal gii-
venligini esas almasi nedeniyle cok 6nemli
olan hizmet uretimi, bilim ve insaat miihen-
disliginin ilkelerine uygun olmaldir. insaat
miihendisinin yapacagi bir hata binlerce in-
sanin yasaminin yok olmasina neden olabilir.
Herhangi bir yapinin projesi ve insaat yapim su-
recinin emanet edildigi meslek insanlari (insaat
mihendisleri), ayni zamanda 6nemli bir riskinde
sorumlulugunu Ustlenmektedirler. Bu meslek
insanlarinin, mutlaka mesleki yeterlilige sa-
hip olmalari gerekir. Diinyanin bircok ulkesinde
“yetkin miihendis, sertifikali mithendis veya
profesyonel miihendis” olarak adlandirilan uy-
gulama, Bayindirlik ve iskan Bakanhg tarafindan
dizenlenen 1.Deprem Surasi, Kentlesme Sura-
si ve istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafin-
dan ortaya konana istanbul Deprem Master
Plani Kararlari"na ragmen; insaat Mihendisleri
Odasi'nin, 1992 yilinda yasamis oldugumuz Er-
zincan Depreminden buyana Uzerinde calistigi
ve altyapisini, bilgisini ve kilttirtiint olusturdugu
“Mesleki Yetkinlik” konusu halen yasama alani
bulamamistir. 1938 yilindan kalan ve sade-
ce diploma sartina bagh olarak miihendislik
hizmeti uretilmesini saglayan anlayis, ne ya-
zikki kot ve kalitesiz bir yapi lretiminin ve
deprem kayiplarinin ana halkalarindan birisi
olarak kargsimiza ¢ikmaktadir.

Yapi denetimi uygulamasinda yer alan ve 4708 Sa-
yil Yapi Denetimi Yasasi’nin omurgasini olusturan
“Denetci Miihendis ve Mimar” kavrami, mesle-
ki yetkinligi olan bir meslek insaninin temel bir
6gesi olmalidir. Proje ve yapi denetim mihen-
disi olabilmek igin, insaat mihendisligi mesle-
ginde yeterli bir derinlige sahip olmak, etik kural-
lara bagh olmak, ahlaki olciilerde de geliskin bir
anlayisa sahip olmayi gerekli kilmaktadir. Mesle-
ki yeterlilik belgesi; meslek mensuplarinin mes-
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leki deneyimlerinin, meslek ahlaklarinin, bilgi
diizeylerinin ve etik anlayislarinin degerlendi-
rilmesiyle miimkiindiir. Bitiin diinyada oldugu
gibi ingaat Miihendisleri Odasi bu uygulamanin
olmazsa, olmazlarindan biri olmalidir.

Deprem glivenligi olan yapi tretiminin olmazla-
rindan biride, insaat yapim siirecinde bulunan
ve calisan herkesin egitimli olmalarindaki zo-
runluluktur. Bu kapsamda sadece Ticaret Odasi-
na kayitl olmak, muteahhitlik hizmeti yapmanin
kosulu olmamali, muteahhitligin bir tanimiyla
birlikte, Giretim strecinde bulunan meslek insan-
larinin sertifikali olmalari saglanmali, stirekli mes-
lekici egitim ve seminerlerine katiimalari zorunlu
bir hale getirilmelidir. Bu noktada muteahhitler
ve ustalariicin 16 Aralik 2010 tarihinde cikarilan
ve 1 Ocak 2012 tarihinde ydrirlige giren yonet-
melikte eksik ve yetersizdir.

Deprem guvenligi olan yapilarin Uretebilme-
si icin; ingaatin yapilacagi yerin dogru segil-
mesinden baslayarak; dogru bir proje tasari-
mi, dogru bir uygulama, dogru ve standartla-
ra uygun malzeme secimi ve uygulanmasi ge-
rekir. Ayrica, yetismis teknik isglictintin yapi tre-
timinde yer almasinin yaninda, yapinin kullanim
stirecinde kullanicilarin yapiyr dogru kullanmasi-
na kadar uzanan genisce bir stire¢ dikkate alin-
malidir.

Saglikli bir yapi tiretiminin ve yapilagsmanin temel
dgesi, saglkl bir planlama ve imar uygulamala-
ridir. Stk¢a yapilan imar dedisiklikleri ve imar ta-
dilatlar gtivenli yapi Gretimi ve glvenli kentlerin
olusmasinin éntinde duran énemli engeller ola-
rak kabul edilmelidir. Bu kapsamda giivenli ve
yasanabilir kentlerle birlikte yeni mekanlarin
iiretilmesi; imar ve yapi iiretim siirecinin her
adiminin dogru atilmasi ve biitlinliklii bir
planlamanin yapilmasiyla da yakindan ilgili
bir konudur.

Giivenli ve yasanabilir kentlerin ortaya ¢ikmasi,
kacak yapilasma ve imar aflarinin ortadan kal-
dinlmasiyla da yakindan ilgili bir konudur. Bu
kapsamda ruhsatli ve iskanl konut sunumunun



yetersiz olmasi, bu eksikligin ve talebin ruhsat-
siz ve iskansiz konut sunumuyla karsilanmig
olmasi lilkemizin temel bir gercegi olarak kar-
simizda durmaktadir.

12- Proje Uretimi ve proje denetimi sirecinde meslek
insanlarinin kurumsal bir cercevede miihendis-
lik hizmeti Gretmeleri; 4708 Sayili Yapi Denetim
Yasasi ve 3194 Sayili Yasa kapsaminda alinma-
si gereken “sicil durum belgeleri’nin alinmasi
zorunludur. ilgili belediyelerin bu zorunluluga
uymamasl, hizmet Uretimini 6nemli 6l¢lide en-
gellemektedir. Mihendislik alanindaki hizmet
Uretiminin daha kaliteli olmasi ve kurumlasma-
nin saglanabilmesi icin, belediyelerin meslek 6r-
gltleriyle isbirligi yapmalari gerekmektedir. Oysa
bugiin bile bazi idarelerin meslek insanlarinda
sadece diploma aramalari, meslek insanlarinin
etik ve ahlaki dlculerde hizmet tiretip Uretmeme-
lerinin denetimi noktasinda sorun vardir.

Son soz;

Yapi denetimi konusu 6zlinde bir miihendislik ve
mimarlik faaliyetidir. Ozellikle proje denetimi yapa-
cak olan bir miithendisin mesleki yeterliligi, mut-
laka belgelendirilmis olmalidir. Bu belgelendirmeyi
yapacak olan kurumda, gelismis Ulkelerde oldugu
gibi meslek odalarinin 6zellikle insaat mihendisligi

alaninda insaat miihendisleri odasinin 6zne oldugu
bir kurul tarafindan verilmelidir. Mesleki yeterliligi
belgelenen gerek proje denetimi yapacak olan m-
hendis ve mimarlara, gerekse uygulama sirecinde
bulunan miihendis ve mimarlara denet¢i belgesini
Gevre ve Sehircilik Bakanhgi (Bayindirlik ve iskan Ba-
kanlig) vermektedir. Oysa bugiin bu belgeler verilir-
ken mesleki yeterlilik aranmamakta, belli bir yili
doldurmus olmak kosulu yeterli goriilmektedir.

Mevcut yapi denetim yasasinin degistirilerek mesleki
yeterliligi esas alan, mesleki sorumluluk sigorta-
sini sisteme ekleyen, teknik kayginin ticari kaygi-
nin oniine gectigi, meslek odalarinin, 6zellikle insa-
at miihendisleri odasinin 6zne oldugu bir kurul tara-
findan belgelendirilen, meslek insanlarinin denetim
slirecinde bulundugu, denetim hizmetinin karsiligi
olan bedelin alinabildigi bir yapiya ihtiyac var.

Bugline kadar yasadiklarimiz géstermistir ki, yapilarin
denetimi 6nemlidir. Fakat basta insaat mithendisle-
ri olmak iizere meslek insanlarinin niteliklerinin
belirlenmesi ve denetlenmesi cok daha 6nemlidir.

Denetim slirecinde bulunan kurum, kurulus ve ki-
sinin adi ne olursa olsun; 6zellikle proje deneti-
mi yapan miihendisin derin bir mesleki bilgisi ve
etik anlayisi yoksa, denetimi yapacak olanlarin adi
“TUS’da olsa, Yapi Denetim Kurulusu'da olsa, Tek-
nik Miisavir'de olsa” dedisen fazlaca bir sey olmaya-
caktir. 15.12.2011. 7101
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MiMARLAR ODASI’'NDA
YONETIiCi OLMAK

Bulend Tuna
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Mimarlar Odasi’nda Yonetici Olmak

Mimarlar Odasi Genel Baskanhgi gorevini Gstlenmig
biri olarak deneyimlerimi aktarmaya; bu streg igin-
den siiziilenleri, yasadiklarimdan bende kalan tortu-
lari, 5nemsedigim calisma akslarini ve yéntemlerini
vurgulamaya, bu kapsamda bazi tespitlerimi sizlerle
paylasmaya calisacagim.

Mimarlar Odasi Nasil Algilaniyor?

Oncelikle Mimarlar Odasi nasil algilaniyor konusu-
na deginmek, bu algi ve gorevler lzerinde kisaca
durmak istiyorum. Oda'yla ilgili bir algi sivil toplum
kurulusu oldugumuz yoninde; ya da bir kiltir kuru-
mu, sadece kiiltiirel degerlerin ya da kiilttirel mirasin
korunmasiyla ugrasan bir kilttir kurumu oldugumuz
sdyleniyor. Ote yandan resmi isler yapan, kayit kabul
isleri yapan ya da birtakim belgeler veren bir kurum
oldugumuz da dile getiriliyor. Tabii ki bunlarin hepsi,
belki de fazlasi séz konusu; sivil toplum kurulusu gibi
de calisiyoruz, yerel sorunlara deginiyoruz, kiltirel
mirasin korunmasi tizerine gayret sarf ediyoruz, ama
dziinde bir meslek kurulusuyuz, meslekle ilgili sorun-
larla ilgileniyoruz. Elbette bitin bunlari yaparken bir
sivil toplum kurulusu Gyesi duyarliligiyla davraniyo-
ruz kentimize karsi. Bu konuda benzer duyarlilikla
davranan insanlarla beraber tavir aliyoruz. Bundan da
buylk gurur duyuyoruz, mutluluk duyuyoruz. Ken-
tinde, mahallesinde bir sorun olan dosyasini kapip
Mimarlar Odasi'na geliyor; “beraber nasil bunu ¢éze-
biliriz?" diyor. Bu insanlarla teknik ve hukuk bilgimizi
paylasiyoruz.

Ote yandan, Mimarlar Odasi'nin toplum ve kamu hiz-
metinde siirdiirdiigi miicadele dogal olarak pek cok
kisi ve kurumu rahatsiz etmekte, onlarin ¢ikarlarini ze-
deleyebilmektedir. Bunun sonucu olarak yonetimle-
rin bize karsi olan tepkisini de belirtmemiz gerekiyor.
Mimarlar Odasi'ni bir tiir ‘mimarliktan sorumlu devlet
bakanhgi” gibi gérmek istiyorlar; yani mimarlikla ilgili
bir karar alacaklar ve biz o karar sorgulamadan na-



sil hayata gecirebilecegimize yonelik diizenlemeleri
yapmakla yetinecegiz. Tabii, bu yaklasima son dere-
ce karsi ¢ikiyoruz. Biz yonetimin dedigini yapmakla
kendini yukimld kilan, onunla sinirlayan bir érgiit
degiliz ve bundan sonra da bdyle olmamasi gerekti-
gini distindyorum. Bir olclide yerel yonetimlerin ve
hiikimetin golge kabinesi gibi davraniyoruz; onlarin
hareketlerini izliyor, denetliyor, irdeliyor, elestiriyoruz,
yer yer de destekliyoruz tabii.

Bugiin Mimarlar Odasi

Bildiginiz gibi, Mimarlar Odasi'nda uzunca bir stire {ic
subeyle calismalar yuriitiildi; istanbul, Ankara, izmir.
1986 yilindan itibaren subelesmeye baslandi. Bugiin
26 subesi, 85 kentte temsilciligi ve 49 kentte de Mi-
marlar Odasi temsilcisi var. Cok ciddi bir biitceye sa-
hip; 6nemli bir yapidan bahsediyoruz. Ve énemli bir
soru “biz bunu geregince degerlendiriyor muyuz?”
“Mimarlar Odasi olarak bu kaynaklari verimli olarak
kullantyor muyuz?” Ulusal ve uluslararasi pek cok
etkinlik yapiyoruz, Uluslararasi Mimarlar Birligi'nin
yonetimindeyiz, uluslararasi kongreler yapiyoruz, bi-
limsel calismalara destek veriyoruz, meslek ortaminin
sorunlarini ¢dzmeye calisiyoruz, yoneticiler olarak su-
rekli bu sorulari tartisiyoruz.

Mimarlar Odasi'nin yurt sathinda yayginlasmasi, so-
rumlulugun paylasiimasi anlaminda bile olumlu ol-
mustur. Oda'nin sdylemlerinin genis bir cografyada
etkin bir sekilde duyurulmasi ve hayata gecirilme-
si miimkiin olabilmistir. Stphesiz bugiinki yapimi-
za bakarak bu kapsamda gézlemledigimiz bazi eksik
yanlarimizi belirtebiliriz. Ornegin sube yapilanmasin-
daki asimetrik durumun getirdigi sakincalardan séz
edebiliriz. Sube yapilanmasi igin 6ngériilen gorevle-
rin yerine getirilebilmesi icin gerekli altyapinin eksik-
liginden s6z edebiliriz. Oda y&neticilerimizin sadece
o kentte yasayan mimarlarin temsilcisi olmakla yetin-
memesini, tersine Mimarlar Odasi’'nin o kentteki tem-
silcisi olmakla yukimla olduklarini hatirlamalarinin
ve bu agirligi tasimalarinin da gerektigini belirtebili-
riz. Bu ve benzeri eksikliklerin giderilmesi dogrultu-
sunda calisma yapilmasi gorevimizi unutmadan, su
andaki yapilanmanin Oda’nin yasayan canli bir meka-
nizma olarak varhginin en glizel teminati oldugunu
memnuniyetle sdyleyebiliriz.

Mimarlar Odasi’nda Yonetici Kimligi

Mimarlar Odasi deyince uzunca bir stire sadece genel
baskanlarya da kamuoyunun tanididi bazi yéneticiler
anlasiimistir, oysa durumun farkh oldugunu belirtmek
gerekiyor. Mimarlar Odasi'nda Genel Merkez yoneti-
minde 7 kisi, sube yonetimlerinde 186 kisi, temsilcilik
yonetim kurullarinda 371 kisi, Oda temsilcisi 49 kisi
olmak tzere toplam 613 kisi Mimarlar Odasi’'ni temsil
ediyor. Oda temsilcileri disinda bunlarin her birisi se-
¢imle goreve geliyor. Biitiin bu kurullarin yedeklerini,
Onur Kurulu, Denetleme Kurulu, Sube Sorusturma ve
Uzlastirma Kurullari gibi diger kurullan da katarsaniz
binin ¢ok lzerinde kisi, su anda Mimarlar Odasi yo-
neticisi kimligini tasiyor; bu 6nemli bir paylasim. Se-
cimle gelenler disinda pek ¢ok komite, komisyonda
calisan, Oda’nin goruslerini yansitan, Oda’'nin goris-
lerine katki yapan, onlarin sozctliglni yapan ¢ok
degerli meslektaslarimiz var ve bu meslektaslarimiz
Oda'nin kamuoyuna karsi, meslektaslara karsi gori-
nen yuizini temsil ediyorlar. Bunlarin yaninda tiim
Turkiye'deki birimlerimizde gorev alan yaklasik 350
personel Mimarlar Odasi’'nin ¢alismalarini sirtlamak-
ta, hepsinden 6nemlisi de Oda’nin hem Uyeye, hem
de kamuoyuna karsi goriinen ylzl olarak algilan-
maktadirlar.

Mimarlar Odasi’nda goreve gelenler bu gevre ile sarili
bir sekilde yola ¢ikarlar, hi¢cbir zaman yalniz degildir-
ler. Daha 6nce bu gorevi Uistlenenlerin dogrudan g6-
riilemese de hissedilen vesayetini, kendisine oy ver-
meyenlerin dodal denetimlerini, butlin bu komite,
komisyon vb. organlardaki meslektaslarin beraber-
ligini hep yanlarinda hissederler. Dolayisiyla, sadece
bir kisiye -o kisi de bizim genel siyasi kiltirimiiz
icerisinde genel baskan oluyor- bagli olarak algilanan
bir kurum yansimasinin 6tesinde Mimarlar Odasi’nin
bdyle bir ylzli oldugunu belirtmek isterim. Bunun
ozellikle gelistiriimesi gerektigini de dustintiyorum.

Demokrasinin yasandigi her kurumda oldugu gibi
Mimarlar Odasi'nda da gorevler gecicidir. Her kade-
mede kurumsallasmanin 6lciita kisiye bagl olmayan,
devredilebilir calisma alanlarinin yaratiimasidir. Go-
rev Ustlenenlerin vazgecilmezligi, ne yazik ki sadece
kisinin kendine vehmettigi bir misyon olarak kalma-
makta, cogu zaman gercekten de Gyle olmaktadir.
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Bunun her kademedeki gorev icin sikintih bir durum
oldugunu bilmemiz gerekiyor. Bazi kisiler degistidi,
gérevden ayrildigi zaman, bazi isler, bazi hizmetler
eksik kalabiliyor. Bu durum da ne yazik ki kurumsal-
lasmanin Odamizda tam anlamiyla saglanamadigini

gosteriyor.

Mimarlar Odasi’na ve diger meslek orgiitlerine ya-
pilan en yaygin suclamalardan birisi ydnetim kurulu
tiyelerinin cok uzun streler gorev siirdiirmeleri ve ye-
nilemeyi saglama mekanizmalarinin tikandigr algsi
olmustur. Mimarlar Odasi yonetimlerinde bir organ-
da uzun yillar gérev yapan ydnetici sayisinin az olma-
sinin yani sira, birikimleriyle ¢cok uzun yillar Oda’ya
destek veren, yonetici olmadan da etkili gorevler (ist-
lenen meslek biylklerimize yonelik haksiz bir yargi-
lama yapildigini da vurgulamak isterim. Onemli olan
yonetimlerde surekliligin ve yenilenmenin birlikte
saglanmasidir. Oda'da bu konuda ciddi bir arayisin
oldugunu da belirtmek isterim.

Mimarlar Odasi'nin giindeminin yogunlugu, Oda
organlarinda goérev alanlarin toplum ve kamu adina
calisma duygusunun yiiksek olmasi gerekliligini be-
raberinde getirmektedir. Ailesinden, isinden ayirdig
kiymetli zamani Oda ¢alismalariicin kullanan meslek-
taslanimizin elbette ciddi bir kazanimlari olmaktadir.
Hepimiz Oda'yla iliskimizde kendimizden bir seyler
katiyor, bu iliski sirasinda Oda'dan da bir seyler 6gre-
niyor, ondan aldiklarimizla zenginlesiyoruz. Oda'da
meslektaslarimizla birlikte gecirdigimiz stire¢ boyun-
ca elde ettigimiz birikimin, normal yollarla kolaylikla
edinilemeyecek bir katki oldugunu, bunun &zellikle
yoneticiler icin 6nemli bir kazanim oldugunu belirt-
mek isterim. Her seyin maddi karsiligiyla él¢tldig
bir diinyada, sanildiginin aksine Oda yoneticiliginin
maddi bir getirisi olmadigini, Oda yoneticisi olanlara
yapi piyasasindan is gelmedigini ézellikle belirtmek
geregini de duyuyorum.

Katilimciligin ve sorumlulugun paylasiimasi dogrul-
tusunda sirddrilen galismalarin gorev Gstlenebile-
cek olanlarin yetismesinde 6nemi biyik. Mimarlar
Odasi yénetimine meteorik bir sekilde gelmek pek
mimkin degil. Bugtin Mimarlar Odasi yoneticileri
gerek merkezi, gerek yerel diizeyde olsun, her an ba-
sinin, toplumun karsisina ¢ikar ve herhangi bir kent
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sorunu konusunda Mimarlar Odasi'nin goérislerini
anlatir durumda olabiliyorlar. Dolayisiyla komisyon-
larda, komitelerde gérev alan binin tizerindeki mes-
lektasimizin calismasindan bahsederken yonetimle-
rin olusturulmasinda yer alacak kadrolarin bu katili-
min icerisinden devsirilmesinin 6nemli oldugunu da
vurgulamak istedim.

Mimarlar Odasi’nda uzunca bir stiredir gontilli katki-
s ve profesyonel yapi konusunu tartistyoruz, deger-
lendiriyoruz. Yillarca ¢ok az bir profesyonel kadroyla
calismalar yiritilmis, ama bugtin 350 civarinda
profesyonel var. “Bu profesyonellerin artmasi goéntil-
liiliik duygusunu azaltiyor mu” diye kendi kendimize
sorguluyoruz. Mimarlar Odasi’nin bu zamana kadarki
birikiminin, mimarlar arasinda, meslek alaninda, top-
lumdaki imajinin olusmasinda gondillilerin katkis
cok 6nemli. Ote yandan géndillilerin katkisinin daha
iyi derlenebilmesi agisindan profesyonel bir yapinin
olmasi ve onlarin hizmetlerini daha iyi derleyebilmesi
de dnemli. Bu dengenin tutturulmasini dnemsiyoruz,
ama tamamiyla bir profesyonel yapinin olmasini da
dogrusu ¢ok arzulamiyoruz.

Mimar Profili Uzerine

Ulkemizde calisan mimarin profiline baktigimiz za-
man, “mimarin farkli halleri"ni gériyoruz. Tasarim
yapan mimar, Gcretli mimar, kamu goérevlisi mimar
gibi bir siirii ana bagliklar altinda gruplandirmalar
yapabiliyoruz. Yaklasik ytizde 25 civarinda biro tes-
cili var. Bu oran zaman zaman degistigi i¢in bunu
ylzde 30-35% kadar cikartabiliriz, ama tim mi-
marlarin biiro tescili olmadigini biliyorsunuz; ¢ok
oénemli bir kesim (icretli olarak ¢alisiyor. Biirolarda,
yapi sektériiniin farkli alanlarinda veya kamu kesi-
minde ticretli olarak cahsiyor. Ayrica bu bashk altina
bakildigi zaman, 6rnegdin biro tescili alanlar su anda
8.500-9.000 civarinda, ama bunlari da tek kalem ha-
linde géremiyorsunuz. Blytik biro, kiigtik biro var,
metropollerdeki biirolar var, Anadolu kentlerindeki
biirolar var ve biitiin bunlarla beraber butik hizmet
yapan birolar var, isadami kapsaminda degerlen-
direbilecegimiz mimarlar var; yani kendi iginde
farklilasan kesimler var. Bu farkli mimarlarin her bi-
risinin meslek érgiitiinden beklentileri de farkli. Do-
layisiyla, &ne alinmasini istedigi gorevler, éncelikle



ele alinmasini dile getirdigi talepler var ve bunlari
strekli dile getiriyorlar. “Meslek &rgiitii niye onunla
ugragiyor da bununla ugrasmiyor, niye bunu yap-
miyor” gibi yillardan beri dile getirilen hususlar var.
Bu taleplerin her biri tabii ki dogru, gercekgi seyler
olabilir, ama bir buttnlik icerisinde gérilmesi, ¢d-
zlimlenmesi gerekir.

Ote yandan da ortada ciddi bir kentsel sorun yu-
magdi ile karsi karsiyayiz. Kentlerimiz dénusuyor,
hem de ¢ok hizl bir sekilde déniistiyor. Dogal ola-
rak her zaman kentlerde bir déniisiim yasanir, ama
bugtlin mithis bir rant kavgasi var ve meslektasla-
rimiz icerisinde de bu rantin teknisyenligini yap-
mak zorunda kalan, buna 6zellikle istekli de olan
meslektaslarimiz olabiliyor. Uygulamaya konulan
kiresel yagma politikalar, bunun meslek alanla-
rina yansimalari, yerel yonetimler eliyle kentlerde
yasananlar, kamu arazilerinin talan edilmesi ve bu
strecte meslek insanlarinin Ustlendigi roller irde-
lenmelidir. Bu tabii ciddi bir sorun. Bu soruna karsi
meslek 6rgiitl olarak ne yapabiliriz diye disiini-
yoruz. Mimarlar Odasi bu ranta karsi zaten genel
bir séylem gelistiriyor, miicadele ediyor. Ama kendi
Uyelerimizin davranislarina yonelik daha etkin bir
etik vurgu nasil yapilabilir ya da nasil daha iyi yapi-
labilir konusunu gtindeme almak miimkiin. Ancak
toplumda imar suclarina karsi gdsterilen sonsuz
hosgériintin bunu yeterince kuvvetlendirmedigini
de belirtmek gerekiyor. Mesleki davranis kuralla-
rinin belirlenmesine yénelik uluslararasi belgeler
oldugunu biliyoruz, bunlari Turkgeye cevirerek ya-
yinladik, benzer sekilde tilkemizde de mesleki etik
kodlarin yazilabilecegine yonelik ¢alismalar yiiri-
tlldigind, ancak farkli gerekgelerle bu calisma-
larin distince seviyesinde kaldigini belirtmeliyim.
Belki de bu konulari daha fazla tartismaliyiz.

Bu asamada “mimarin farkl halleri” kapsaminda “mi-
marin 6rgiitli olma hali”ni hatirlatmak gerekiyor. Mi-
marin kendini kuvvetli hissetmesi, yalniz olmadigini
duyumsamasi igin 6rgitlii olmasi, érgiitiine giiven-
mesi, birlikte davranabilme duyarliligini géstermesi
6nemli. Mimarlar Odasi yoneticilerinin béylesi bir
duyguyu surekli diri tutmak gibi bir gérevinin de ol-
dugunu distintyorum.

Mimarlar Odasi Yapilanmasinda Demokrasi

“Mimarlar Odasi yonetiminde bulunanlar, Oda ici de-
mokrasiyi isletiyorlar mi, yeterince katilimcilik sagla-
niyor mu, glindemindeki sorunlari paylasiyorlar mi?”
gibi sorular bizim karsimiza strekli geliyor. Turkiye de
demokrasi kiiltlirl ne kadar varsa Mimarlar Odasi’'nda
da o kadar var elbette. Ama biraz farkl olarak, belli
bir gelenegin birikimiyle Mimarlar Odasi’nda temsi-
li demokrasinin otesinde katilimci demokrasinin de
islerlikte oldugunu rahatlkla s6yleyebilir; bunu sizle
paylasabilirim. Pek ¢ok farkli fikrin beraber calistigi ve
catistigl, bunlarin bir zenginlik olarak algilandigi or-
tamlarin oldugunu biliyoruz, gériiyoruz. Onemli olan
yabancilasmanin yasanmadig, farkliliklarin zenginlik
olarak algilandigi, etkileme olanaklarinin agik birakil-
digi ortamlarin yaratilmasidir. Sorunlar hep olacaktir,
sorunun oldugu yerde “anlayis koprileri"ni kuran ve
kollayan birileri de olmalidir.

Buna ragmen oldukca gergin gecen genel kurullar
yapiyoruz. Sadece genel kurullar slirecinde ortaya
ctkan enerjinin yanlis kullanildigini, daha genis bir
slire icerisinde katkinin ve katiimin alinabilecegi or-
tamlarin yaratiimasinin mimkin olabilecegini disu-
ndyorum. Genel kurullardaki etkinlilikle yetinmemek,
siireg icerisinde katihm ve katkiyr saglamak 6nemli.
Ayrica Genel Kurullardaki kiirsti performansinin tek
katilim olanadi gibi gériilmesi ve gdsterilmesinin ya-
niltict oldugunu da distnlyorum; sadece genel ku-
rullara katilarak kendisinden beklenen gérevin yerine
getirilecedi yanilsamasina yol actigini; bunun Gyenin
slirece katiimini engellemenin yani sira, seyirci ola-
rak kalma riskini de beraberinde getirebildigini gor-
memiz gerekiyor.

Oda y6netimlerinde goreve talip olanlarin séylem-
lerinin 6nemli oldugunu, kimseyi 6tekilestirmeden,
dikkatli ve kapsayici bir dilin tercih edilmesinin bir-
likte calismayi kolaylastiracagini disiniyorum. Di-
gerinin hizmetlerinin koétlilenmesi veya yanilgisinin
abartili bir sekilde vurgulanmasiyla degil, daha iyisini
yapmak, bunu yapabilecedini géstermek seklindeki
bir yaklasimin énemli oldugunu, strekliligin bir 6n-
cekinin yaptigini reddetmek (zerinden degil, ancak
bdyle saglanabilecegini diistinliyorum. Sonugta han-
gi distincede veya hangi siyasi aidiyet icerisinde olu-
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nursa olunsun bizlerin ortak paydasi mimar olmaktir,
Mimarlar Odasi Uyesi olmaktir.

Oda calismalarina tye, mimar katilimmnin arttirilmasi
cok dnemli. Farklt mimar tiplerinin oldugunu, “mima-
rin farkli halleri"nin olduguna deginmistim. Oda igeri-
sinde hizmet alanlari farklilasan ve ¢esitlenen mimar-
lara yoénelik Oda i¢i 6rgtitlenme kanallarinin agiimasi,
yeni orgltlenme araclarinin olusturulmasi ve/veya
var olanlarin iyilestirilmesi, gelistiriimesi 6nemli. Bu
alanlardaki mimarlarin Oda biittiniinde temsiliyetinin
giiclendirilmesi nemli. Buradan sunu kastediyorum:
Oda icerisinde farkli alanlarda calisan meslektaglari-
miz var; érnedin bilirkisiler, yapi denetimcileri, biiro
sahipleri, Gcretli calisanlar var. Bunlarin her birisinin
Oda yénetimleriyle ilgili, kendi meslek hukuklariyla
ilgili gelistirmek istedikleri, oncelikle tartismak, giin-
deme getirmek istedikleri sorunlar var ve bunlarin ele
alindigi platformlarin yaratiimasi gerekiyor. Bunlar
zaten bircok alanda olusturulmus durumda, eksikle-
rinin giderilmesi, daha etkin bir sekilde kullaniimasi
dnemli. Bu bakis acisi farklilasan mimar hallerinin
meslek orglitl icerisinde beraber davranabilecegini
gérmemiz bakimindan bize 6nemli perspektifler sag-
liyor diye diistiniiyorum.

Her mimarin, Oda’nin gorislerini kendi gorsleri gibi
benimsemesi, ortak aklin, ortak bilincin Grtinleri olarak
degerlendirmesi, bolgesel ve kisisel katkilarla gelis-
tirmesi hayal midir? Her mimar Odaslyla, kazanimla-
riyla 6viinebilir. Meslege yapabilecegi katkinin yollari
dniine konmustur. Bunlar da eskiden oldugundan ¢ok
daha fazla cesitliliktedir. Oda'nin olanaklari da eski-
den oldugundan daha fazladir. Gelisen olanaklari bu
yondeki etkinliklerde kullanmanin yollari da aranarak
bulunabilir. Oda bu katkilarin derlenmesiyle, derleye-
bilme yetenegiyle gti¢lii olacaktir kanisindayim.

Degisen diinyay! kavramak

Kiiresellesmenin meslek alanlarimiza getirdigi “mi-
marlik meslegini yapma bigimiyle” nasil iliskilenece-
gimiz sorusunun cevabi mimarlik pratigimizi dog-
rudan ilgilendirmektedir. Dinyamizda her sey hizla
degismekte ve bu degisimin bir¢ok olumlu, olumsuz
etkileri olmaktadir. Ulkemizde uygulanan liberal poli-
tikalar ve buna bagl olarak yapilan yasal ve yonetsel
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diizenlemeler karsisinda Mimarlar Odasi’nin kamusal
ve toplumsal sorumluluklari artmistir.

Kiresellesmenin artan etkisi, bunun meslegimize
yansimalari, kiiresel hizmet ticareti kapsamindaki ge-
lismeler, yildiz mimarlar, bunlarin yarattigi modalar,
modalarin isin hiziyla yayilmasi vb. glindeme geliyor.
Bunlar Tiirkiye'deki mimarlik meslek ortamina dogru-
dan etkili olan ortamlar ve bu gelismelerin 1si§inda
meslek érgitiiniin nasil bir yol almasi gerektigi ya
da ne gibi yapisal tedbirlerle bunlara cevap vermesi,
bunlari karsilamasi gerektigini tartismamiz gerekiyor.

Mimarlik hizmetlerindeki cesitlenmeleri, farkli disip-
linlerin olusmasini, bu disiplinler arasindaki ¢ekisme-
leri, kavgalari da degerlendirmeliyiz. Bir de tabii yap!
tretim stirecindeki farkl aktérlerin durumundaki de-
gismeleri, 6rnegin cephe mimarhdi gibi bir ig alaninin
ortaya ciktigini ve isverenlerin birlikte calismak iste-
yecedi farkli is pozisyonlarinin olustugunu, yapi dre-
tim siirecinin icindeki parcalanmalari gériyoruz. Mi-
marlik icinde olusan bu farkli parcalanmalari meslek
érgutiimiiz icerisinde cok yonlii bir sekilde ele aliyor,
degerlendiriyoruz. Degisik platformlarda bu gelisme-
lerin mimarhk egitimindeki uzantilarini tartistigimiz,
degerlendirdigimiz bir stireci yasiyoruz.

Mimarlik biirolarinin degisimini de bu kapsamda tar-
tismak gerekiyor. Tirkiye bir kiigiik biirolar cenneti,
genellikle bir iki mimarin olusturdugu birolar ¢o-
Junlukta. Kiresellesen ve kiresel hizmet ticaretinin
arttigi bir diinyada bu birolarimizin nasil evrildigini
gérmemiz lazim. Evrilemeyen, buna yetisemeyen,
buna cevap veremeyen birolarin neler yapacagini
gérmemiz, géstermemiz gerekiyor. Sonugta bu biiro-
larla birlikte hareket ediyoruz; bunlar bizim mimarlk
meslek ortamimizin 6nemli aktorleri.

Yeni Sorular / Yeni Sorumluluklar

BUtiin bu tespitlerin sonucu olarak su hakli sorular
karsimiza geliyor: “Mimarlar Odasi diinyadaki bu de-
gisimi, Tirkiye'deki degisimi, yapi sektoriindeki degi-
simi yeterince gozleyebiliyor mu, bu sorunlara karsi
yeterince yapisal tedbirler alabiliyor mu?” Elbette
buna bagl olarak da; “Meslek érgtitlenmesi nereye
gidiyor, nasil olmali, yakin gelecekte bizleri neler ve
ne gibi gorev alanlari bekliyor?”



Bu konular yoneticilerin hep giindeminde olmus-
tur. Boylesi kritik anlarda yoneticilerin diinyada ve
tlkemizde meslegimizi ilgilendiren konulardaki ge-
lismeleri dikkatli bir sekilde takip etmek, gerekli dii-
zenlemeleri yapabilmek gibi bir gérevi var. Bu nasil
gerceklesecek? Oncelikle mevcut yapiyr ve gelenegi
iyi tanimlamak, ona sahip ¢ikmak ve gelistirmekle
goreve baslamak gerekiyor. Bunu 6zellikle bos bir ar-
saya yapi yapilmadigi duygusunu belirtmek icin séy-
lGyorum. Mimarlar Odasi'nin 58 yilda yaptiklarinin,
yapabildiklerinin farkinda olunmasi 6nemli. Elbette
daha iyisini yapmak icin mutlaka yenileri gelecektir,
yapacaktir, ama bu birikimi bilmek, anlamak énemli.
Bu slireg tabii ki birdenbire boyle bir yildirnm parla-
masi gibi zihnimize geliverebilecek bir sey degil. Bir
mekanizmanin nasil hayata gegirilebileceginin gériil-
mesi kavranilmasi 6nemli.

Yénetimlerin sorumlulugu sadece gtindemin ve ca-
lisma programinin hayata gecirilmesinde degil, bir
dlctide bu arayiglarin 6rgutlenmesinde ve gelecek
yonetimlere birikimleriyle birlikte devredilebilmesin-
dedir diye duistintiyorum. Hayatin karsimiza cikardik-
larinin 1skalanmamasini, tim zenginligiyle kavran-
masini, farkinda olunanin tariflenebilmesini, yete-
rince bas edilemiyorsa bile ele alinmasini, irdelenme
firsatlarinin  yaratilmasini, ¢éziimleme arayislarinin
gosterilmesini 6nemli buluyorum. Oda’nin bir rutini
var, her giin calisan yuzlerce insan bir siirli sey yapi-
yorlar. Biitlin bu cabalara ragmen bu yeni gérevlerle
ilgili olarak, mevcut calismalari aksatmadan bunlari
da glindeme almak ve geregini yapmak zaman ala-
biliyor; 6te yandan bunlari hi¢ konusmamak ise ciddi
bir sorun.

Bu noktada glindemindeki gorevleri yapmayan, ya-
pamayan, bunlarin dnemini kavrayamayan, tstlendi-
gi sorumlulugun farkina varamayan yoneticilere her-
hangi bir yaptirimin séz konusu olup olmadig tarti-
silabilir. Tabii ki herkesin bu sorunlara vakif oldugu,
bunlar hissettigi, bunlar ¢cd6zmeye calistigini sdyle-
yemeyiz. Burada bir etik vurgulama s6z konusu; boy-
le bir durumda ne olacaktir? Bunlarin yapilamamasi,
yanindan gegip giden sorunlarin farkina varilmamasi,
varilsa bile sorunlarla ugrasmak yerine seyirci kalin-
masina riza gosterilmesi elbette ciddi bir handikaptir

ve saglkl bir blinyenin normal siirec icerisinde bu
durumu asmasini, yonetimlerde yenilemeyi sagla-
masini, yapabilenleri isbasina getirmesini bekleriz.
Mimarlar Odasi'nin kendisini sorgulama, elestirme,
6z degerlendirme duygusunun oldukca yiiksek oldu-
dunu, sireg icerisinde kendini yenileme potansiyelini
hayata gecirebildigini, zor dénemlerde inanilmaz ati-
limlar yapabildigini, boylesi bir giice sahip oldugunu
da belirtmek isterim.

Yeni Yapilanmalar

Meslek ortaminda yeni yapilanmalar glindemde. Mi-
marlik Vakfi, Mimarlik Enstitist uzun yillardan beri
ortama katki yapmaya calisan yapilanmalar. Bu ve
buna benzer yapilanmalar Oda’yla bagini dogrudan
kuran, ama Oda y6énetimlerine ¢ok da bagli olmayan,
Oda'yla beraber calisan yapilar. Bu yapilanmalari ge-
listirmemiz gerektigini distintiyorum. Bunlardan bir
tanesi Surekli Mesleki Gelisim Merkezi, bir digeri Mi-
marlik Akreditasyon Kurulu.

Bu yapilanmalar meslek ortamina katki saglanabil-
mesinin yollarini Gnemli oranda zenginlestiriyorlar ve
alanlariyla ilgili 5nemli birikim saghyorlar. Oda 6rgiit-
[GlGgundn daha aktif olabilmesine yonelik kurumsal
destek saglama potansiyelleri vardir; bunun énemli
oldugunu dustintyorum. Bu yapilarla ilgili deneyim-
lerin irdelenmesi, olanaklarinin ve varsa risklerinin iyi
degerlendirilmesi gerekmekte. Bu yapilanmalarin ya-
kin zaman icerisinde ¢ok kisa deneyimleri oldu. Baz
sikintilar da yasandi. Uygulamada karsilasilan sorun-
larin abartilmasi, kazanimlarin kiciimsenmesi bu
alanlarin saglayacadi zengin perspektifin gérileme-
mesine yol acabilir diye diistiniiyorum ve uyarmak is-
tiyorum.

Bunlara benzer baska yapilarin olusturulmasi da giin-
demimizde: Bir tanesi Meslege Kabul ve Kayit Kurulu,
bir digeri Mimarlik Arastirmalari Merkezi. Oda yéne-
timlerindeki tartismalardan etkilenmeden, Oda'ya
ragmen veya Oda'yla rekabet eden bir kurumlasma
degil, mimarlik calismalarina, meslegimizin gelisme-
sine, dolayisiyla Oda'ya, mimarlik meslek ortamina
Uretimleriyle hizmet vermeleri, yardimci olmalari
amaglanmaktadir. Bu yapilanmalarin Oda ici iktidar
tartismalarinin araclari gibi kullanilmalari endisesini

bahar2013 l 31




hakli olarak duymamiz, ama bunun asilabilecegini de
dustinerek davranmamiz, Urkmememiz gerektigini
diistiniiyorum. Bunlar simdiye kadar cok denenmemis
yapilardir. Biz bunlari herhangi bir komite, komisyon
gibi degil, kendi icerisinde hem yenilenmesini, hem

stirekliligini saglayan bir yapilar bitlini olarak gor-

memiz ve gelistirmemiz gerektigini dislintyorum.
Yeni Gorevler / Yeni Giindemler

Bugiin Mimarlar Odasi’'nin niine ne gibi konular ge-
liyor, bunlar tizerinde biraz durmak isterim.

Oncelikle hiikiimetin meslek 6rgutlerine yonelik sal-
dirlarinin giindemin ilk maddesi olarak ele alinmasi
ve gereken tepkinin gdsterilmesi gerekiyor. Genel
Kurul delegelerinin ortak bir kararla gésterdikleri tep-
kinin anlamli oldugunu distintiyorum. Mimarlik mes-
lek hukukunun ve tiye hukukumuzun gelistirilmesi,
mimari fikri haklar alaninda yapilacak calismalar, fark-
llasan mimarlik hizmetleri karsisinda Gye haklarinin
daha etkin bir sekilde korunmasi dnem kazaniyor.

Mimarlik ve mimarlik egitimi alaninda ortak ¢alisma-
larin strdarilmesini dnemsiyorum. Gegen slrecte
mimarlik okullariyla, akademisyenlerle beraber konu-
nun paydaslari olarak sorunlari beraber tartisma kiil-
tlirtint edindik. Sorunlari birlikte ele aliyoruz, birlikte
irdeliyoruz, birbirimizi elestirebiliyoruz ve ¢6ziim yol-
larini bulmaya calisiyoruz. Yoneticiler nezdinde ye-
terince etkili olamayabiliyoruz belki, ama zaman za-
man ufak adimlar da atabiliyoruz. En azindan kendi
aramizdaki sdylemi teklestirebiliyoruz. Bu siirecin de-
vam etmesi gerektigini dustinliyorum ve egitim ala-
nindaki yapilanmalarla meslek orglitliniin beraber
cahismasi, birbirini dislamamasi kilttirlini 6nemsiyo-
rum.

Yapi tretim strecinin saglklastinimasi dogrultusun-
da meslek 6rgtitii olarak Ustimiize diisen gorevler
oldugunu biliyoruz. Olumlu bir adim olarak sertifikali
is tanimlarinin arttigini sdyleyebiliriz, bu alanlarin
gelistiriimesi ve ¢cogaltilmasi gerekiyor. Yetkinin veril-
mesi ve yetkinin belirli kurallara bagli olarak yenilen-
mesi konusu belki de meslek ortamimizdaki en kri-
tik konulardan biri. Tirkiye'de hep séyledigimiz gibi,
dért yillik egitimle yetkinin alinmasi ve Smiir boyu bu
yetkinin kullaniimasi Gzerine kurgulanmig bir meslek
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ortaminin son derece yanls oldugunu sdyliiyoruz.
Ancak bunun diizeltilmesi yolunda getirilen her 6ne-
ri “eski kdye yeni adet” olarak tepki gorebiliyor. Her
haliikarda bu alanla ilgili bir diizenlemenin yapilmasi
gerektigini dustinliyorum. Herkesin her isi yapabil-
digi amorf bir meslek ortami yerine belli egitimleri,
belli birikimleri saglamis olan insanlarin ancak o isi
yapabilecekleri, sertifikali bir takim is diizenlerinin
olusturulmasini gerekli gériiyorum. En az (cret Uze-
rine kurulan bir ihale sistemiyle caligiilmamasini, ye-
terlilikleri daha iyi tarif edebilen bir sistemin olmasini
arzu ediyoruz. Bu kapsamda Uye sicil sistemlerinin et-
kinlestirilmesi ve tyenin referansi haline gelmesinin
dénemli oldugunu hatirlatmak isterim.

Toplum ve Mimarhk

Son olarak cok nem verdigim bir konuya,“Toplum ve
Mimarlik”alanindaki calismalara deginmek istiyorum.
Biz sonucta kendi basimiza is yapabilen bir meslek
degiliz. Bir isverenimiz var ve bu isverenin mimarliga,
kentlesmeye bakisi, kent kiilturiyle ilgili yaklagimlari
cok dnemli. Bu alandaki galismalarin daha etkin bir
sekilde stirdtrtilmesi gerektigini diigtintyorum.

Mimarligin toplumsal sorumlulugu baglaminda, gi-
niimiiz diinyasinda toplumun yasam kalitesinin arti-
rimasina yénelik olusturdugumuz Tiirkiye Mimarhk
Politikasi calismalarini bu kapsamda hatirlatmak is-
terim. Toplumla birlikte mimarligi tartisabilmeli, top-
luma yoénelik cok yénlii mimarlik yayinlari Gretebil-
meliyiz. Kentlesme ve kent kiltlrii konularinda ilgili
kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yiritilmesini
6nemsemeliyiz. Kendi dilimizi, meslek ortamindaki
dili biraz akademik buluyorum, topluma yénelik ya-
yinlarin yapilmasi, toplumdaki mimarlik ve kentles-
me kilttriiniin gelismesi konusunda bu ¢alismalarin
artmasl, hizlandiriimasi gerektigini distntyorum.

Sonug Yerine

Meslek 6rgiitiimiiz icinden ve meslektaslarimizdan
zaman zaman sdyle bir soruyla karsilastyoruz: “Cok
fazla alana yayiliyoruz. Biitin bunlari yapmak zorunda
misiniz? Belirli bir alana yogunlasmak gerekmiyor mu?”
Bu elbette dnemli bir yaklagim sorunu, her zaman be-
lirli 6ncelikler olabiliyor ama gtindemi bu bitlnlik
cercevesinde gdrmenin de gerekli oldugunu dusu-



nlyorum. Odalarin gérevi her gecen glin artmakta-
dir. Gindemimize gelen her konu bizlere yeni pers-
pektifler agmakta, ufkumuzu genisletmektedir. Sim-
diye kadar yurittiguimaz calismalarin yani sira yeni
ilgi alanlarina enerji, zaman ve kadro ayirabilmek,
uretilen bilgiyi derlemek ve yeni bilgiler tretebilmek,
bunlarin politikaya doénlismesini saglamak 6nemli
bir glindem maddesi olarak 6niimiizde durmakta-
dir. Artan is yuk farkli yaklasimlari, belirli segmelerin
yapilmasini, ertelenemeyecek is kalemlerinin yerine
getirilebilmesi icin verimliligin artirlmasi tartismala-
rini beraberinde getiriyor. Yeni bir calisma anlayisinin
irdelenmesi, bunun gerekliliginin hissedilmesi, bu
yonde bir arayisa gidilmesi, ¢c6ziim yollarinda 6rgit-
sel bir mutabakatin aranmasi, bulunmasini gerekli
kiliyor.

Elbette, her donemin kendi sartlan icinde degerlen-
dirilmesi gerektigini soylemek isterim. Bugtin Mimar-
lar Odasi’nin giindemindeki bu zengin konu yelpa-
zesini, meslektaslarindan aldigi giictin, toplumdaki
sayginligini konusabiliyorsak bunu yillarca bu alanda
caba gosteren, emedi gecen veteranlara borgluyuz.
Bu bor¢luluk duygusunun Oda'da sorumluluk ust-
lenenlerin en énemli motivasyonu oldugunu disu-
niyorum. Boylesi bir kurumda ydneticilik yapmanin
heyecani ve onuru hepimize sorumlulugun agirhigi-
ni Ustlenmede yardimci olmustur. Turkiye'de mimar-
lik meslek 6rglitlenmesinin 100 yili askin bir tarihi var.
1908 yilinda, Mesrutiyet sonrasi baslayan calismalar-
dan, Mimarlar Odva5|’n|n kurulusuna ve bugtine kadar
bu alanda gorev yapan, katki sunan herkesi saygiyla
selamhyor; bugiin Mimarlar Odasi yénetiminde bay-
ragi tastyan meslektaslarima basarilar diliyorum. “10L
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Ozet

ODTU, Sehir ve Bélge Planlama béliimiine basladi-
gim 1980 yilinda, bellegime kazinan ilk kavram; ku-
ram ve kilgi idi. Planlamanin teori ve pratik arasindaki
deneyimlerinin tartisildigi Sehircilik Kongresinin ana
temasini bu iki kavram belirlemisti.

Otuz yila yakin meslek yasamim, kuram ve kilgi ara-
sinda bir yerlerde gecti. Kimi zaman planlama yakla-
sim ve modelleri Uizerine kimi zaman ise proje gelis-
tirme ve uygulamalarina yonelik deneyimlerim oldu.

Sektorel Cesitlilik Deneyimi

Meslek yasami siirecinde; kooperatif sektorii, kamu-
Ozel ortakligi, 6zel sektdr ve son dénemde ise kamu,
ozel ve sivil isbirligi projeleri icinde farkli deneyimler
kazandim ve deyimlerimi stirekli paylasma gayreti
icinde bulundum.

Bu siireg icinde;

+ Kent-Koop, Batikent Projesi deneyimi; dayanisma,
isbirligi, sivil toplum 6rgltu, diyalog ve proje de-
mokrasisi,

- Kamu ve 0zel sektdr ortakligi ile gerceklestirilen
Portakal Cicegi Kentsel Dontisiim Projesi; proje ge-
listirme, uzlasma, katilim, esitlik, deger paylasimi,
imar haklarinin transferi ve toplulastiriimasi,

« Ozel sektér deneyimi; finansman, zaman yénetimi,
deger yaratma, yarisabilirlik,

- Kamu, 6zel ve sivil 6rgit isbirligi deneyimi ise ortak
vizyon, isbirligi, uzlasma y&netimi, beklenti yoneti-
mi, katilim, stratejik tasarim

kavramlari ile yaklasimlarinin, planlama ve proje gelis-
tirme stirecinde 6nemini ve gerekliligini gostermistir.

Ozetle, kuram ve kilgi arasinda gegen sektérel cesit-
lilik deneyimi; kentlerimizin gelecedi icin ‘senaryo
'strateji’ ve ‘'uzlasma’ kavramlari cercevesinde, ‘6K-6E-
6B’ temel ilkelerini dikkate alan temel yaklasimlarin
6nemini ortaya ¢ikarmistir.

DENEYiM; KURAM VE KiLGI
ARASINDA GECEN SUREC

A. Faruk GOKSU

Kentsel Strateji, Kurucu Ortak
Uzlasma Yéneticisi

bahar2013

35




Gelecek Senaryolari; 6K Yaklasimi

Kentlerimizin yapi ve yasam kalitesi sorunlarinin ¢é-
zimii ve yapisal dontsumi icin ‘kimlik; ‘kapasite;
‘kaynak; ‘kalite 'katilim’ ve ‘kurgu’ (6K) temalari cerce-
vesinde bir ‘gelecek senaryosu’ yazilmali, kamu, 6zel
ve sivil drgitlerin katiiminin saglandigi yeni kentsel
kurgu tasarlanmalidir.

Kentsel gelisim ve donuisiim stirecinin yeni senaryosu;

« Gecmis ve glinimiiz degerlerini dikkate alan ‘kimlik;

« Kentsel yapilasma ve kamusal mekan yaratmak icin
‘kapasite,

« Ekonomik kalkinma ve toplumsal gelisim icin ‘kaynak;
. Cevre ve altyapi Uretiminde ‘kalite]

« Karar stireclerine aktif ‘katihm,

- Kentsel gelisim ve dontistim icin yeniden ‘kurgu’
(6K) bilesenlerini kapsamalidir.

Uzlasma Yonetimi; 6B Yaklasimi

Kentsel déniisim projelerinde uzlasma siireglerine
katiimin artinlmasi icin ‘bilgilendirme; ‘bilinglendir-
me, ‘bulusma, ‘beklenti; ‘belirsizlik’ ve ‘benimseme’

Uzlagsma Yonetimi Basamaklari (6B)

(6B) bilesenlerini iceren uzlasma yonetim streci dik-
kate alinmahdir.

Uzlasma Yonetim siireci;

. Taraflar arasinda dogru, seffaf ve zamaninda bilgi
ve belge akisinin saglanmasi icin ‘bilgilendirme;

- Yenilikler ve kazanimlar konusunda ‘bilinglendirme;

. Tim taraflarin bir araya gelecekleri ortamlarinin ya-
ratilmasi icin ‘bulusmalar,

. Taraflar arasindaki ‘kendisinin diger taraftan bek-
lentisi’ile‘diger tarafin kendisinden beklentisini’ele
alan ‘beklenti yonetimi,

« Proje gelistirme siirecindeki ortaya ¢ikan ‘belirsiz-
likler]

- Karar sireclerindeki yaklasimlar, beklentiler ve pay-
lasim konularinin genis taraflarca ‘benimsenmesi,

uzlasma basamaklarini ele alan bir stire¢ yonetimi ol-
malidir.

Stratejik Planlama; 6E Yaklasimi

Kapsamli Kentsel Doéniistim Projelerinin ¢ok aktorli
isbirliklerini icermesi ve toplumsal, mekéansal ve eko-

Planlama ve Tasarim

Proje Yaklagimi ilkeleri Katilim Yaklagimi Strateji ve Eylem Belediye Yaklagimi 6
Vizyon Yatinmci Yaklagimi Uzlagma ilkeleri Plani Biirokrasi
Oncelikler Deger Esasli Proje Yaklagimi Stratejik Sosyal Plan Politik Kararlilk BENIMSEME
Paylagim

Uzlasma ilkeleri

Burokratik Stregler

Sosyal Proje
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Piyasa Kosullari

Uzlagma Shreci

Yasal Belgeler

6B Uzlasma Yonetimi Basamaklar
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nomik boyutlari ile uyumlu bir eylem stirecini kapsa-
masl, uzlagma yénetimi yaklasiminin ardindan‘strate-
jik planlama’yaklasimini da gtindeme getirmelidir.

7

Stratejik planlama streci ‘ekonomi; ‘esitlik; ‘ekoloji;
‘etkin olma; ‘elde edilebilirlik’ ve ‘entegrasyon’ (6E) te-
mel ilkelerini kapsamali ve klasik imar plani anlayisi-
nin yerine ge¢melidir.

Strdurdlebilir gelisim ve yapilabilir kilma igin;
+ Yerel ekonominin gelistirilmesini saglayan ‘ekonomi;

« Kamu kaynaklarina herkesin esit erisimini saglayan
ve proje degerini esit paylagmayi dikkate alan ‘esitlik

+ Cevre degerleri koruyan ‘ekoloji,

« Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum orgltleri ile gi-
clin paylasimini saglayan ‘etkin olma;

« Kamusal alanlarin uzlasma ve yenilik¢i yaklasimlar-
la‘elde edilebilirligi;

+ Toplumsal, ekonomik ve mekansal ‘entegrasyon’

(6E) bilesenleri planlamanin stratejik cercevesini olus-
turmahdir.

Yeni Planlama Yaklasimi; ‘Kentsel Strateji’
Temel Cercevesi

Estetikten yoksun ve afet riski yliksek kentlerimiz; de-
ger yaratan tasarim, imar hakki transferi, imar bonu-
su, mekansal gelisim cercevesi, stratejik tasarim gibi
yaklasim ve yontemler ve yeni stratejiler ile yeniden
kurgulanmalidir.

Kamu, 6zel ve sivil isbirligi ortamlari ve projelerinin ka-
zandirdigi deneyim sonucunda, kentsel sorunlarin ¢6-
ziimiinde duragan ve sorun (reten geleneksel yakla-
simlar yerine, esnek ve dinamik siireci firsata ¢eviren Ui¢
asamali‘Kentsel Strateji'yaklasimina gereksinim vardir.

« Ilge Strateji Cercevesi; 'kent formunun’ yeniden se-
killenmesini belirler. Ulasim ve acik alan sistema-
tigi, karma kullanimlar, yukseklik ve yogunluk vb
Onemli stratejik kararlar mevcut kentsel formdan
etkilenerek verilmelidir.
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+ Yerel Cerceve; ‘mekansal ve toplumsal 6rgitlenme
nin yeniden kurgulanmasi icin yasam odaklari, ka-
musal mekanlar, meydan, toplum merkezleri, park
ve hizmet alanlari mahalle 6lcedinde ele alinmalidir.

« Yapi Cercevesi; kent dokusunun organize edilebilir
en kiclk parcasinin olusturan ‘yapi ada’larinin ‘bir-
lesme’ stratejileri cercevesinde ‘yeni(den) parselas-
yon' ile ortaya cikacak yeni kentsel doku formlari,
yeni(den) yasam alanlarinin olusturulmasi icin ta-
sarlanmalidir.

Gayrimenkul’iin Menkullestirilmesi;
imar Hakki Transferi ve imar Bonusu

Hizl kentlesme siireci icinde ortaya ¢ikan imar hakla-
rinin esitsiz dagihmi ya da yaratilan degerin esit pay-
lasilamamasi, yodun yapilasma ve kamusal mekan
eksikligi gibi temel sorunlarin ¢6zim icin yenilikgi
yaklasimlara gereksinim vardir.

Meslek yasamimin son on bes yillik stirecini yogun
bir bicimde kaplayan kentsel donilisiim projeleri ve
ozellikle uluslararasi deneyimler gostermektedir ki,
imar haklarinin esitlik¢ci dagihmi ve kamusal mekan
Uretilmesi icin imar haklarinin menkul kiymete do-
nustlrilmesi sirecine girilmelidir.

Model, 6zellikle tarihi dokularin imar baskisina da-
yanamayarak yok olma ve acik alanlarin yapilasma
risklerini ortadan kaldirmaya yonelik, esit imar hakki
yaklasimina dayanmaktadir.

Ayrica, bu model, ozellikle son depremden sonra,
kritik alanlarin bosaltilarak, mevcut imar haklarinin
baska alanlara veya projelere transferi ile 6zellikle ge-
cekondu ve kent merkezindeki ¢okiintl alanlarinin
donistiminde kullaniimalidir.

Kentlerin Gelecegi; Yol Haritalari

Kentlerin gelecegine iliskin stratejilerinin gelisti-
rilmesi icin genis katiimli calistay ortamlarinda
neredeyiz?, nereye gidecediz? temel sorularina yanit
bulmak Uzere;

- Beklenti Analizi (kamu, 6zel ve sivil taraflarin birbir-
lerinden beklentileri)

« E Analizi (ekoloji,ekonomi,esitlik,elde etme, etkin
olma, entegrasyon)

« K Analizi (kimlik, koruma, kapasite, kaynak, katilim,
kurgu)

BEK Analizi yapilmasi, kapsamli bir altlik olusturmasi
acisindan onemlidir.

bahar2013




Stratejik Tasarim

Strateji ve tasarim birlikteligi, yeni is ve yasam
alanlarinin tasarlanmasi stirecinde farkhlik ve katma
deger yaratan bir stireci kapsamaktadir. Stratejik
tasarim yonetimi taraflarin beklentilerini dikkate alan
uzlasmaya acik bir cerceve ortaya koymaktadir.

Stratejik tasarim, yaratici fikirlerin birlikteligiyle, kali-
teli ve kimlikli projelerin yeni kent kurgusu kapsamin-
da uretildigi, kent yonetimleri, sivil toplum kuruluglari
ve Ozel sektorin bir araya geldigi katimci ortamlar-
da uygulanabilir stratejilerle, benimsenen projelerin
secildigi yeni bir planlama ve tasarim yaklagimi olarak
ortaya ¢tkmaktadir.

Stratejik tasarim calistaylarinda;
- Karma kullanim,

« Acik alan,

+ Yogunluk ve yukseklik,

- Ulasim,
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Kamu Sektoriinin Kimlik
Ekolojik Degerler ve Gesitilk Kentsel Kimiik Unsurar
Ekolojk Denge Kiltirel Miras
Ekoloji-Ekonomi Birfikteligi Kentin Farkiilagan Imaji
Boige Ekosistemi Kentsel Tasarim Kriterleri
Koruma Odakli Ibirikleri Kentifik Bilinci
Ekonomi Koruma
Yerel ve Bolgesel Ekonomik Degerler Kaitirel, Tarihi, Dogal Degerler
Yenilikgi Ekonomik Sektdrier Koruma ve Gelisim Dinamikleri
Yatinm ve Girisimeilik Firsatiart Koruma Odakli Isbirlikleri
Katma Deger Yaratma Koruma Sek{orli
Ekonomik liskiler Ag Koruma icin Kaynak Yaratiimasi
Esitlik Kapasite
Kaynaklara Esit Erisim Geligim, Koruma, Doniislim Kapasitesi
Esit Paylasim Ekonomi ve Finansman Kapasitesi
Glicler Arasi Denge Kamu ve Piyasa Yatinm Kapasitesi
Esit Sorumiuluk Paylagimi Isbinigi Kapasttesi
Esit Katilim Insan Kapasitesi
Etkin Olma Kalkinma
Kamu - Ozel - Sivil Isbiriikleri Bolgesel ve Yerel Kaynaklar
Kentsel Liderlk Kalkinma Modelleri
Glicin Paylagim likeleri Kaynak Odaki Isbirikleri
Kentler Aras! Etkin Paylagim Yerel Girigimcitk ve I Yaratma
Yerel Odakli Orgiitienme Cesitliik Yonetimi
Eide Edilebilirlik Katilim
Kamusal Alanlarin Elde Ediimesi Kapsamii Halk Katiimi
Kaynak Yaratma Kurumiar Arasi Bilgi Paylagimi
Deger Eide Etme Yerel Liderler
Tarihi ve Kaltrel Degerler Elde Etme Kamu-Ozel-Sivi sbirigi Potansiyel
Dogal Degjerleri Elde Etme Katilim Mekanizmalar!
Kent ve Bdige Entegrasyonu Sinir Otesi Isbirligi Olanaklar
Kentsel - Balgesel Agara Entegrasyon Bolgesel Golisim Dinamikleri
| Kent-Kir Bitlinlegmest Yeni Mekansal Gelisim Kurgusu
| Toplumsal Bitiinlesme Ekonomik Kurgular
EEEETO R S DT Mekansal Kurgu Toplumsal Gelisim Kurgusu
|

- Yenilik¢i yaklasimlar,
« Toplumsal gelisme,

« Ekonomik kalkinma,

konularini iceren planlama ve tasarim stratejileri ge-
listirilmektedir.

Uzlasma Yonetimi Proje Deneyimleri

Portakal Cicegi Vadisi Projesinden baslamak tizere
bugtin icinde bulundugumuz tim projelerde, uzlas-
ma uzlasma ydnetimi stirecinde kararlar, katiimci ve
demokratik ortamlarda alinmistir.

Portakal Cicegdi Vadisi-Ankara: Proje ortakhdi, kamu-
dzel sektor isbirligi, arsa sahipleri ve girisimcinin de
katihmi ile gerceklesmistir. Ozellikle, arsa sahipleri,
proje kararlarina, temsilcileri araciligi ile proje gelis-
tirme sirketinin yonetim ve denetim kurullarinda,
temsil edilerek katilmislardir. Ayrica, sirket tarafindan,
giindeme getirilen her tiirli 6neri, arsa sahipleri ile
yapilan aylik toplantilarda da ele alinmistir.



Dikmen Vadisi-Ankara: Proje gelistirme yukimlali-
gunu Ankara Bulyuksehir Belediyesi ve ilce belediye-
lerinin katilimi ile yine proje gelistirme sirketi Gstlen-
migtir. Ancak, isbirligi, sirket ve belediye yoneticileri
ile arsa sahiplerinin kooperatifler catisi altinda 6rguit-
lenerek, temsilcileri araciligi ile katildiklari Proje Karar

Portakal Cigegi Vadisi

Kurulu ile saglanmustir. Proje gelistirme sureci ile ilgili
her tirld kararin oybirligi ile alinmasi proje demokra-
sisi agcisindan 6nem tasimaktadir.

Kartal, Cendere ve Maltepe Dragos- istanbul: Sana-
yi odakli kentsel déntisim projelerinde belediye ve
miilk sahipleri arasindaki isbirligi, mulk sahiplerinin

Dikmen Vadisi
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dernek catisi altinda drgiitlenmeleriyle saglanmugtir.
Her (¢ projede planlama ve proje gelistirme konula-
rinda isbirligi yapilmaktadir.

Yol Haritalari Deneyimi

Yeni vizyon cergevesinde katimci ortamlarda hazir-
lanan yol haritalar kentlerin yeniden kurgulanmasi
icin 6nemli bir stratejik belge olmaktadir.

Cayirova Yol Haritasi: Cayirova'nin yeni mekansal cer-
cevesi 6K ilkeleri cercevesinde yeniden kurgulanirken
genis katihmli ortamlarda kamu, 6zel ve sivil toplum
orgttlerinin temsilcilerinin birbirlerinden beklentileri
alinmustir.

Cayirova'nin stratejik ve bolgesel vizyonuna ulasmak
icin alti stratejik hedef 6K temalar cercevesinde tar-
tisiimistir.

- Cayirova'nin kimligi ve kentsel imaji ne olmali?

Cayirova Mekansal Gelisim Semasi

40 bahar2013

« Bolgesel ve kentsel kapasiteler nasil gelistirilir?

« Yasam ve mekan kalitesi nasil artirilabilir?

Toplumsal gelisme ve ekonomik kalkinma siirecine
taraflarin katilimi nasil saglanir?

Bolgesel ve yerel kaynaklar nasil degerlendirilir?
- Yeni mekansal kurgu nasil olmalidir?

sorularinin yanitlari Cayirova’nin gelecek stratejilerini
belirlemistir.

Stratejik Tasarim Proje Deneyimleri

Stratejik tasarim yaklasimi; Denizli, Eskisehir Porsuk
kenari doniisimu ve Cendere Sanayi dontisim pro-
jelerinde projeden etkilenen taraflarin katihimi ile uy-
gulanmistir.

3x3 Stratejik Tasarim Programi-Denizli: Denizli'de ilk
kez uygulanan programi;

- 3 projealani,

- 3x3 tasarimci (yerel, ulusal ve uluslararasi)
- 3 calistay

temel bilesenlerini icermektedir.

Tasarim ilkelerinin belirlenmesi ve benimsenen tasa-
rimin ortaya cikmasi stirecinde 3 calistay dizenlen-
mistir. Planlama ve tasarim ilkelerinin tartisildigi calis-
taylardan sonra, Karar Calistayr'nda sivil kurul ve tek-
nik kurul her proje alanina ait benimsedikleri tasarim
icin bir oy kullanarak benimsenen 3 proje secilmistir.

Stratejik Tasarim Calistayr - istanbul: Cendere-
Kagithane Vadisi Kentsel Donuistim Projesi, planlama
ve tasarim ilkelerinin hazirlanmasi siirecinde IBB-IMP,
miilk sahipleri ve yatirmcilarin bir araya geldikleri
stratejik tasarim calistayr diizenlenmistir.

Stratejik tasarim stirecinde tasarimcilar ile projeden
dogrudan etkilenen taraflar arasinda 6ncelikle strate-
jiler ortaya konulmus ve stratejilerin tasarima doéndis-
tiga fikir projeleri tartigiimistir.



3x3 Denizli, Proje Danisma Kurulu, Benimsenen Proje Secimi

bahar2013 41




Siirec sonunda stratejiler ve tasarimlar ortaklastirila-
rak planlama icin altliklar olusturulmustur.

DESTEK Goniilliileri; 3ADA1ADA Deneyimi

Katiimci planlama yaklasimi cercevesinde yerel giri-
sime DESTEK (Demokrasi, Ekonomi, Strateji, Toplum,
Esitlik, Katihm) gondlliilik esash kentsel doniisim
modelinin gelistirilmesi icin olusturulmustur.

DESTEK modeli, yerele 'kendi projeni kendin gelistir,
uzmanlara ise ‘kendi isini kendin yarat’ mesaji ver-
mektedir.

DESTEK gondlluleri, kentlerimizde basta yapi ve ya-
sam kalitesi riskini azaltmak Uzere yasam alanlari-
nin yeniden tasarlanmasi icin baglatilan 3ADATADA
programini gelistirmislerdir. Program, ada bazinda

Kamusal Mekan Bonusu

Otopark Bonusu
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yerinde déniisiim modeli icin istanbul’un farkli ilge-
lerinde farkli kentsel doku calismalarinda;

- Yerel odakli‘gonilli 6rglitlenme;

« Kamu odakli‘imar bonusu tesviki,

- Piyasa odakli‘imar hakki transferi’
yaklasim ve yontemleri test edilmistir.
Ornek calismada; imar bonusu;

« Birlesme,

- YolaTerk,

. Kamusal Mekan,

« Otopark

Kaynak: Kentsel Strateji

imar Bonuslari



konularinda 6zellikle kamusal mekan elde edilmesi
ve riskli yapilarin yeniden yapimina finans destegi
saglanmasi icin verilmektedir.

Sonug olarak, kuram ve kilgi arasinda gecen otuz yil-
lik stireg icinde elde edilen deneyim siireci; kentlesme
sektériintin gelismesi icin asagidaki 10 temel ilkenin
gerekliligini ortaya koymaktadir.

1. Kent Vizyonu
2. Proje Gelistirme
3. Uzlagma Yonetimi

4. Stratejik Tasarim

8.

9.

Katilimci Planlama

Kentsel Strateji Temel Cergevesi
Ortaklik, isbirligi
BEK Analizi

Menkullestirme (imar Bonusu, imar Hakki Transferi)

10. Degerin Paylagimi

Kentlerin geleceginin kurgulanmasinda énem tasi-

yan ilkeler, kuram ve kilgi arasinda bir yelpaze igcinde

onceliklerini ve farkhliklarini ortaya ¢ikarmalidir. 7oL
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MiMARLIGIN SANALLASMA
DENEYiMmi

Banu Binat
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Mimarhigin sanallasma deneyimi

Mimarlik egitimi almis biri olarak, meslek pratigimi
alisilmis anlamda mimari proje tretimi Gzerinden ¢ok
kisa bir siire yiiriitebildim. internetin hayatimiza gir-
meye baslamasiyla yénimu mimarlari ilgilendirecek
sanal projelere dogru cevirdim. Mimarlgin internet
diinyasina gecisinde daha énce hi¢ olmayan kanal-
larin, mecralarin, platformlarin insasinda fikir gelis-
tirmek, proje tiretmek ya da 6ngori sahibi olmak da
aslinda ancak mimari formasyondan gegtikten sonra
yapilabilecek bir seydi. Mimarligin sanallasma dene-
yimi, yasadigimiz yogun degisim/dontstiminiin etki
alani ile karsilastirinca cok kisa bir ge¢mise sahip. Bu
deneyim siirecini anlatmaya baslamam icin sadece
2000 yilina geri dénmemiz gerekiyor. Ug geng mi-
mar, mimarhigi internet diinyasina tasiyoruz ve ilk
mimarlik portali Arkitera.com’u kuruyoruz, arkasin-
dan da uzun bir dijital ilkler listemiz geliyor. O gtiniin
kosullarina bakarsak;

Mimarhk ortami ne durumda?

Mimarlarin arasinda iletisim neredeyse yok denecek
kadar az, mimarlarin isverenlerle ya da ortak proje
yurattikleri diger disiplinlerle iliskisi zayif.

Etkinlikleri daha cok Odamiz organize ediyor ve ¢esit-
lilik yok, yarisma ve benzeri duyurulari ancak Oda’ya
giderek ya da aylik siireli yaymlari takip ederek 6gre-
niyoruz, diinyanin gerisinde kalma psikolojisinden
kurtulamiyoruz, yabanci yayinlara abone olmak diin-
ya ile kurdugumuz en biyiik bag.

Mimarlik camiasi Ankara, istanbul ve Anadolu diye
ayri kutuplara ayrilmig, bunun tarifi yok, hissediyoruz.
Yayinlar ve organizasyonlarda bu ayrilik hissediliyor.

Kamuoyunda mimarin adi yok, mimarhigin sayginhgi
yok. Liiks konutlar pazarlanirken “Amerikali mimar-
lar/dekoratorler tasarladi” demek hala tam bir prestij
gostergesi.



Mimarlar ve malzeme Ureticilerinin iletisimi cok zayif,
ortak buI'U§ma noktasi sadece fuarlar. Malzeme Greti-
cileri ziyaret yaparak ofislere katalog ve numune yigi-
yor, mimarlar malzeme pazarlamacilarindan kagiyor.
Ofislerde Yapi Katalogu demirbas, ¢linkii tek basvu-
ru kaynagu.

Sektdrel yayinlar disinda mimarlik konusulmuyor, ya-
zilmiyor. Mimari ile mimarlar disinda kimse ilgilenmi-
yor. Kamuoyunda mimarin adi yok.

Bilgiye ulasmak, yonetmeliklere ulasmak, mesleki
uygulamalari ilgilendiren degisikliklerden haberdar
olmak hep gecikmeli oluyor.

Yeni malzemelerden, yeni teknolojilerden haberdar
olmak ¢ok zor, haberdar olup tasarim asamasinda
malzemeye karar vermekte zorlaniyoruz.

99 depremini yeni gegirdik, toplumda, tniversiteler-
de, meslek odalarinda, sektéri ilgilendiren dretici ve
hizmet saglayici kurumlarda genel bir panik yasani-
yor. Bilgi eksikligi, uzmanlasma eksikligi, ¢c6ziim ara-
ma ihtiyaci ortak platform ihtiyacini doguruyor.

2000'lerle birlikte diinyada ve buna paralel Tiirkiye'de
mimaride bir kirlma yasaniyor. Nitelikli Giretimin éne-
mi, tasarimci ve mimarlarin kimliklerinin 6nemi, yasam
kalitesi, cevreci yaklagimlar, tiiketicilerin bilinclenmesi
ve talepkar olmaya baslamasi, teknolojik gelismelerin
malzemelere ve inasaat yapim tekniklerine yansimasi,
yeni pazarlama anlayislari gibi pek ¢ok seyle bu kirilimi
ve kirihmin gelen catirtilarini biz de hissediyoruz.

internet diinyasi ne durumda?

internet hayatimiza yeni girmeye basliyor, 2000'lerin
basinda internet servis saglayicilar abone sayilarini
1000 lerle ifade ediliyorlar heniiz. iki farkli grup var in-
ternet dlinyasinda: Birincisi varlikli, e§itimli bir kesim,
liiks bir tiketim olarak gériyorlar interneti, bilgiye
ulasma, is ve iletisim amacl kullaniyorlar. ikincisi ise
internet cafe’lerin yayginlasmasiyla ortaya cikan ve
interneti bos zaman gecirme araci olarak kullananlar,
bu kesim ile birlikte sayilarin 2-3 milyon kullaniciya
ulastigi tahminleri yrataltyor.

On line satislar baslamis ama heniiz yayginlasmamis.
Ciddi bir gliven sorunu yasaniyor.

E-business diye bir sey var, kimse kimin neden ve
nasil para kazandigini anlamiyor ama yeni cadin is
sekli bu denince, herkes susuyor, mucize gibi birsey,
bilinen tiim ekonomi kuramlari degisiyor. Biri para
yatiriyor, yatirdigini bir yil icinde misliyle geri aliyor,
community’in ne kadar biytikse o kadar para kaza-
niyorsun?! internet sirketleri halka aciliyor, inanilmaz
para kazaniyor ve kazandiriyor. Ama uzun stirmuyor
2000'de e- business balonu patlyor. Sanal zenginlik
bitiyor ve yatinmcilar da isik hiziyla geri cekiliyor.

Mimarlik-internet bulusmasi:

U¢ gen¢ mimar, bu yeni diinyanin is kurallarini 6g-
renmeye calistyoruz. Clinkl sanal diinyaya acilmaya
kararliyiz, bildigimiz is Ustiinden proje tretmeliyiz,
mimarlik. Yeni is anlayisina gore basari icin ilk kural,
“yapacagin sanal iste ilk olacaksin’, ilkiz. “Nis bulacak-
sin’, bulduk, yapr sektoru. “Hedef kitleni tantyacaksin’,
ta kendisiyiz. “Business plan hazirlayacaksin’, mima-
rin yapamayacagi sey yoktur diyerek bunu da yaptik.

Kacan yatirimcilardan geriye birsey kalmadigdi icin
kendi imkéanlarimizla mimarlik portalini hayata ge-
cirmeye basladik. Cikis noktamiz cok basitti. inter-
net pek cok seyi miimkin kiliyor, hizlandiriyor ve en
oénemlisi capraz iliskili aglar kuruyor. Bu avantajlari
mimarlikla nasil iliskilendirecegimiz tzerine disn-
meye basladik. Mimarin hayatini ne kolaylastirir, ne-
den sikayetciyiz, biz ne isteriz diye sorduk kendimi-
ze. Business plan geregi baskalarina da sorduk, portal
kurmak icin hazirladigimiz anketi mimarlik ofislerine
faksla yollayip, elle doldurulmus cevaplar da faksla
geri aldik (dijital islerin temelini faks kullarak atmis ol-
duk). Sonunda kullanictyt memnun edecek her seye
cevap verecek ve siirekli gelisebilecek bir portal kur-
guladik.

Hendiz “kullanici dostu” kavrami olusmamisti. Bir mi-
mar portal yaparsa ve tasarim agamasinda fonksiyo-
nelligi sorgularsa, bu kadar diistintilmis, déneminin
en kullanici dostu portali ortaya gikar. Arkitera.com
kisa zamanda bir basari 6ykiistine déntistu, hedef kit-
le memnundu, Arkitera’yt hem kullandi hem destek-
ledi, hem de fayda saglad.

Pek cok internet projesine gére 2000’de mimarlik por-
talinin basarili olmasinin altinda mimarlarin 90’larda
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tamamen dijital ortama ge¢mis olmasi yatiyor. 90'la-
rin hayali kagitsiz ofisi kimse basaramadi ama tiim
mimarlik ofisleri cetvel, jilet, sablon ve rapidolari or-
tadan kaldirip, proje Gretim srecini dijitallestirdi. Za-
ten tiim isini bilgisayar basinda yapan bir meslek gru-
bu diistiniin, internetin hayatimiza girmesiyle birlikte
ozalitciye cizim dosyalarini yollayan, farkli Glkelerde
projeleri tim paydaslarla birlikte ayni anda yiiriitebi-
len bir meslek grubu. Cok rahat sdyleyebilirim ki, mi-
marlar sanallasmayi hizla kabullenen ve is hayatina
bu sayede deger katan ilk ve tek meslek grubudur.

Sanal ve mimarhk

Uzun bir arastirma ve tasarim slirecinden sonra Ar-
kitera.com’'u 9 ekim 2000'de yaymna actik. Mimarli-
gin sanal yolculugu boylece baslamis oldu. Arkitera.
com’u kimler izlemeliydi? Ogrenciler, akademisyenler,
mimarlar ve proje Ureten diger disiplinler, tasarimci-
lar, odalar, STK'lar, malzeme Ureticileri, isverenler. Bir
anda Tiirkiye'nin tamamina hatta yurtdisina bile ula-
sir olduk. Herhangi bir cografyaya bagli olmayan ya-
yin ilgi goriiyordu. Buytk kentlerdeki iyi kosullardaki
bir 6grenci ile Anadolu'da her seye ulasmakta zorluk
ceken bir 6grenciye internet ortami ayni imkanlari su-
nuyor, bir anlamda demokratiklestiriyordu. internetin
getirdigi yan yanalik, mimarlar gibi yayin takip etmesi
gereken bir gruba imkénlarda esitlik getiriyordu.

izleyicilerin ilgisini strekli kilmak icin streklilik tze-
rinden ihtiyac yaratan bir yapi kurgulanmaliydi. Her
giin giincellenmeliydi, aylik haberler yerine sekto-
rii ginlik izleme firsati vermeliydi, profesyonel is
yasaminda herkesin ilk basvuru kaynagi olmaliy-
di. Tim bunlar oldu. ilk yillar Arkitera.com herkesin
homepage'iydi (0 donem homepage olmak simdinin
trend topick’inden daha gtig bir isti). Strekliligi sagla-
mak icin interaktiviteyi ve glindem yaratmayi dene-
yimlerden kesfederek 6grendik.

Hergiin gelen tepkilere gore gelisip, degisiyor, sekil-
leniyorduk, bu da hi¢bir mecranin olamayacagi kadar
bir esneklik sagliyordu bize. Yurtdisini izliyor, iyi uy-
gulamalari bizim dinamiklerimize gore adapte edi-
yor, bastan yorumluyorduk. Daha ilk yilimizda yurt-
disindaki benzerlerimizin kullanici sayilarini misliyle
asmistik.
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Yeni béliimler ihtiyaclar dogrultusunda hizla acilip
yapilaniyordu, kullaniimayanlar kaldirliyordu, sorun-
lu noktalar hemen diizeltiliyordu. Geri beslemenin
ne oldugunu ve ne kadar ise yaradigini yasayarak go-
riiyorduk. Bizimle iletisime gegenlerden beklentileri
cok hizli ve net aliyorduk. Bir yandan da gelen 6vgu-
lerden gurur duyup daha ¢ok calisiyorduk.

Sosyal medyanin temelleri atiliyordu. Biz de interak-
tiviteyi kullanmak icin forumun kullaniimasini tegvik
etmeye calisiyorduk, basta ¢ok zorlandik, herkes fo-
ruma giriyor, okuyor ama yazmaya ¢ekiniyordu. Unli
mimarlarla Diyalog yapmaya basladik, onlarca mimar
bu etkinlige katildi, ayni anda 1000 kisinin Diyalog
sohbetlerini izledigini hatirliyorum, pek ¢ok mimar
Diyalog'ta sorulari okuyup kalemle cevaplarini yazip
bize veriyordu, biz de Forum’a mimarin imzasiyla gi-
riyorduk cevaplari, buna ragmen kimse yeni ¢cagin bu
etkinligine katilmam demedi. Beni bu konuda en ¢ok
etkileyen iki kisi vardir: Gingor Kaftanci ve SevkiVan-
li, ikisi de forumda cikan her seyi tek tek okuyorlar-
di. Kirkli yaslarinda pek ¢ok mimarin zorla adapte ol-
dugu ortamin actigi kanallari goéren bu iki degerli mi-
marin forumu takip etmeleri bu projenin dogru kur-
gulandiginin gostergesiydi. Cok izleyen ama az yazan
bir kitle zamanla ¢ok yazan kitleye déndi, glnim-
ze bakinca herkesin rahatlikla paylasima girdigi sos-
yal aglara forumlarla geldigimizi goriiyoruz. Forum-
da cikan tartismalar, suglamalar da bir anlamda ra-
tingleri yukseltiyordu, forumdaki kigkirtici bir nota
cevap gelmesi ya da ilgilisinin kulagina ulagsmasi sa-
dece dakikalar siiriiyordu. Mimari magazin gibi gé-
riinen forum sohbetleri birkag yil icinde aranan hat-
ta fiziksel ortama tasinan sohbetlere dénmeye bas-
lad!. Biraraya gelmez denen mimarlar biraraya geldi.
Mimar-isveren, mimar-malzeme Ureticisi, mimar-son
kullanici internette biraraya gelerek diyaloga girdiler.

Bilgi paylagimi, deneyim paylagimi, 6grenci ve akade-
misyenlerin de yogun ilgisini kazanmamiza sebep ol-
mustu. Bir taraftan malzeme Ureticileri yeni bir mec-
ranin olustugunu farketmeye basladi. Aslinda yillar-
dir profesyonellerle kurmaya calistiklari iligkiyi Arki-
tera.com aracihgiyla dogrudan kurabiliyorlardi, onlar
da hedef kitlelerini tanimaya basladilar ve yeni dé-
nemin kosullarina gore klasik reklamcilik ve pazar-



lama anlayislarinin disinda bir tanitim mecrasi bul-
dular. Mimar aradi§i zaman onlara ulagabiliyordu, ya
da bir tikla ulasabiliyordu. Buradan verimli is birlikle-
ri dogmaya basladi. Bizde klasik reklamcilik anlayis-
larinin disina gikarak yine mimar kimligimizle fonk-
siyonelligi &n planda tutan tanitim sekillleri yarattik.
Diinya standartlari %0,4 olan tiklanma orani Arkitera.
com'da %4'lerde olabiliyordu, hangi bannerlarin ne-
den tiklandigini sorgulayarak reklam verenlerin rek-
lamlarina miidehale etmeye basladik, dijital ajanslar
yok denecek kadar azdi, olanlar da sektérii bilmedik-
leri icin, zorlaniyorlardi. Malzemelere gelen soru ve
taleplerden yola ¢ikarak, malzeme ve yenilik tanitan
bélimler ve e-biltenler hazirladik. Ug yil kadar bu ta-
nitimlara gelen notlari ve yazismalari izledim, bu da
bize mimar - malzeme segimi arasindaki olmasi gere-
ken iliski seklinin ve yeni kanallarin nasil yapilanaca-
g1 konusunda ¢ok sey 6gretti. Fayda saglamayan rek-
lamlar yerine sonucu 6lgilebilir iletisim sekilleri gelis-
meye basladi. Sanal ortamin en iyi 6zelligi de bu de-
gil mi zaten? Her sey 6lculebilir, her sey karsilastirila-
bilir. Ikinci yilimizi bitirdigimizde internet diinyasinin
reklam pastasindan aldigi pay cok kiiciik deniyordu.
O zaman soylenen rakamlarin zaten %10‘unu biz Ar-
kitera.com Uzerinden elde etmistik. Marka bilinirligi
pek ¢ok malzeme firmasi icin ¢cok &nemliydi, bunun
icin gelistirdigimiz boltim sponsorluklari ise markala-
rin vizyonlarina gére sectikleri bir alan oldu, gercek-
ten de bilinirliliklerini artird.

E biltenleri biz vitamin diye nitelendiriyorduk, her-
glin siteyi takip edemeyenlerin haftalik olarak kullan-
digi faydali bir vitamin, hatta dyle ki, “yanlishkla sil-
dim, tekrar yollarmisiniz, arsivliyorum” diyenler ciki-
yordu buradan bdlten arsivi yapma ve site lizerinden
paylasma gerekliligini gordiik. Her yenilik evrilerek
geliserek bir yenisini doguruyordu. Basarisiz olanlari
da hemen devre disi birakiyorduk, érnedin miikem-
mel denecek bir malzeme katalogu tasarladik, yayi-
na agmamizla kapamamiz bir hafta stirmedi. Herke-
sin malzemeleri kendi yiikleyecegi, bize gére miithis
bir veritabani hazirlamistik, kullanici dostu bir altyapi
ve kategorizasyon ile herkes ihtiyaci olan malzeme-
ye aninda ulasabilecek ve bu sistem (izerinden tek-
lif de alabilecekti, ayni formatta alinan teklifleri kar-
silastirmak da otomatik olarak yapilacakti. Daha bil-

gileri yiikleme asamasinda karsilastigimiz sorunlar
bu kadar katmanli bir calismanin biraz erken oldugu-
nu anlayarak hemen donls yapmamiza sebep oldu,
mimarlar kullanima hazirdi ama sektér bu sistemde
verilerini dijital bir kataloga aktarmaya hazir degildi.
Kolaylik diye kurdugumuz sistemi yiriitmek icin call
center kurmamiz gerekecekti. Diger ytirimeyen bas-
lik ise 99 depreminden sonra yapi denetim ile ilgili ¢I-
kan kanun hiikmiinde kararname dogrultusunda aci-
lan yapi denetim firmalarina yénelik bir veritabani idi,
hem bu firmalarin cogunun profili ile drtiismiiyorduk
hem de bu kanun strrekli degisiyor, ek yénetmelikler-
le donistirtliyordu, sonunda da islemeyecek bir sis-
temi yayindan kaldirmak zorunda kaldik, aslinda bu
sistem isletilebilse isveren ve son kullanicilar icin de
cok 6nemli bir veri tabani olusacakt. Yapi denetimin-
de kalite ve bilgi paylasiminin artmasi saglanacakti.

Tikanan noktalari birakip, strekliligi olan verimli so-
nuglar cikacak kanallara yénelmeye devam ettik. Mis-
yonumuzu “nitelikli fiziksel ¢evre icin” olarak belirle-
dik. Yaptigimiz her sey buna hizmet etmeliydi. Yurt-
disindaki tyelik ve ortakliklarimiz gelismeye basladl.
Tirkiye'de oldugu kadar yurtdisindaki mimarlik orta-
mi ile iletisimimize buylk 6nem veriyorduk. Kisa za-
manda Avrupa Birligi'ne kabul edilmistik bile. Bu ilis-
kilerden cikardigimiz ilk sonug bizi mimarlik arsivine
gotlrdu. Turkiye Cagdas Mimarligi Gizerine bir arsiv ol-
mamasi konusunda aldi§imiz elestiriler ve bu yéndeki
talepler dogrultusunda dijital bir mimarlik arsivi olus-
turmaya karar verdik. Projelendirmesini hizla yaptigi-
miz bu calismanin hayata ge¢mesi sponsor destegi
bulmasi ve sektére anlatilmasi icin daha cok caba sarf
ettik. Mimarlarin arsivleri olmadigini anlamamiz uzun
strmedi ve pek cok mimarin arsivlerini birlikte olus-
turduk, ancak geng kusak ofisler dijital arsiv sahibiydi-
ler. Degerli bir danisma kurulu ile bu arsivi hayata ge-
cirdik, kiilttr bakanligindan pek cok mimarlik fakiilte-
sine kadar destek almistik. Bu arsiv ile yeni bir dénem
basladi. Akademik ortam ve 6grencilerin yani sira pro-
fesyonel bir is ortamina zemin saglamasi da bizim bi-
tlinclil yaklasimimiza uyuyordu ve isverenler mimar-
lart uzmanliklarina gére bu arsiv lizerinden aramaya
basladi. Bilgi paylasimi icin kurulan bir ortam, profes-
yonel amacli kullanilmaya baslandi.
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Giniimiize geldigimizde goriyoruz ki, sanallasma
alaninda hem yayini yapanlar hem de izleyici olarak
community’i olusturanlar ¢ok deneyim sahibi oldu.
Su anda dikey portal siradan birsey haline geldi. Ar-
tik herkes kendi basina yayinci, binlerce network var,
tek bir “begen” tusuyla o networklere dahil oluyoruz.
izledigim birkag kisinin kendi stizgeclerinden gegire-
rek sosyal medyada yaptiklar yayinlar, bana bir por-
tali izlemekten daha cok sey katiyor. Sanallasma ileti-
sim kalitemizi, hizimizi, bilgi paylasimini mimkdin ki-
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liyor, teknolojinin sinirlarina kadar kullanmayr 6gre-
niyoruz, buradan aldiklarimiz artik fiziksel ortamlar-
la daha cok entegre olmaya basliyor. 2000'den glinU-
miize baktigimizda mimarlik Gretimindeki kalite arti-
s1, diistinsel alandaki paylagimlar, bilgiye ulagsma hiz,
ogrencilerin farkindaligi, paydaslarin biraradaligr...
Tum bunlari sanallasma ile baslayan bu siirece borg-
luyuz. Sanallasma sektérimiize katma deger sagla-
di, saglamaya da devam edecek gibi goztkuyor.



Diinyada tiniversiteler icin kent dist kampsler, 20. yiizyilda ortaya cikmstir. Tiirkiye'de ise 1950 sonrasinda
Karadeniz Teknik, Ege, Erzurum ve Ortadogu Teknik (iniversiteleri, ilk kent disi kampdis tiniversiteleri olarak
planli bir bicimde kurulmuslardir. Kent disi kampdis Giniversiteleri, ulasim disinda dort temel islev bélgesine
sahiptirler. Bunlar; akademik, idari, dinlenme ve barinma bélgeleridir. Bu calismada 1950 sonrasi personel
ve 6grencibarinma bélgeleriile plan tipolojilerinin kat ayinmina karsi gelistirilen yeni bir tasarim denemesi

ele alinmaktadir.

Diinyada ve Turkiye'de ekonomik, sosyal, politik ve
teknolojik kosullarda yasanan hizli degisimler, kusku-
suz fiziksel mekani da etkilemektedir (Cabuk, 2003,
s.1). Yasanan degisimler, insanlarin mekandan ve mi-
mari bir yapidan beklentilerini 5nemli 6l¢lide degistir-
mektedir. Degisimin yasandigi alanlardan biri de (ni-
versitedir.

Universitelere benzer ilk kurumlara Antik Yunan'da
rastlanmaktadir. Devlet gorevlisi yetistirmeyi amac-
layan bu kurumlara akademi adi verilmistir (Yekrek,
1999). Hiristiyanhgin batida resmi din haline gelme-
siyle kiliseler ve katedraller etrafinda (Sénmezler,
2003) yiiksek 6grenim kurumlari olusmustur. Gergek
anlamda ilk Gniversitelerin kurulmasi 11. ylzyil son-
lart ile 12. yuzyil baglarinda Avrupa'da gerceklesmis-
tir. Italyada 1088 yilinda kurulan Bologna Universite-
si, diinyanin ilk Gniversitesi (olarak kabul edilmekte-
dir (Aru, 2002). Paris Universitesi (1160) ise kendisin-
den sonra kurulan Oxford (1167) ve Cambridge (1209)
gibi Gniversitelere egitim-6gretim yaklasimi acisindan
model olmustur (S6nmezler, 2003). Zaman igerisinde
Oxford ve Cambridge Universiteleri kurulduklari ken-
ti birer“Universite kenti” haline getirmeleriyle kendile-
ri model durumuna gelmislerdir. Bu iki Gniversite cali-
san profesorler icin barinma olanaklari da saglanmis-
tir. Ogrenciler ise baslangicta kasaba halkiyla birlikte
ikamet etmislerdir. Oxford Universitesi'nde 1379 yilin-
da, 6gretim Uyeleri ile 6grencilerin birlikte konaklaya-
bilecekleri 6zgiin bir yapi tasarlanmistir. Bdylece bu
calismanin esas konusunu olusturan Universitelerde
barinma birimlerinin olusumu baslamistir.

Kampdis tniversiteleri ise 19. ylzyilin sonuile 20. yiiz-
yilin basinda ABD'de ortaya ¢ikmistir. (Aydemir,1975).
Ulasim olanaklarinin gelismesine bagh olarak kent
disi kampdsler ortaya ¢ikmis ve bu yaklasim tim
diinyaya yayillmistir. Turkiye'de 1950 sonrasinda kuru-

ERcives UNIVERSITESI
KAMPUSU’NDE BirR DENEME:
PERSONEL - OGRENCi KONUTLARI

Ogr. Gér. Dr. Kemal DEMIR

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik B6limdi
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lan Karadeniz Teknik, Ege, Erzurum ve Ortadogu Tek-
nik Gniversiteleri, ilk kent disi kampts Universiteleri
olarak planli bir bigcimde kurulmuslardir.

Kent disi kampus Gniversitelerinin tipki kentler gibi
dort temel islev bdlgesi bulunmaktadir. Bunlar; ba-
rinma, calisma (akademik ve idari), dinlenme ve ula-
sim bélgeleridir. Kampusler gtinimiizde, kullanicila-
rin egitim, calisma, kilttrel etkinlikler, beslenme, din-
lenme, ulasim, alis-veris ve barinma gibi gereksinim-
lerini karsiladigi birer kiictik kent durumuna gelmis-
lerdir (Erkman, 1990; Turner, 1995; Tlireyen, 1999; Ok-
tay 2007; Hoeger and Christiaanse, 2007).

Bu calismada 1950 sonrasi personel ve 6grenci barin-
ma bélgeleri ile plan tipolojilerinin kati ayirimina kar-
si gelistirilen yeni bir tasarim denemesi ele alinmig-
tir. “Erciyes Universitesi Personel-Ogrenci Evi” adli bu
6zgiin deneme, 2007 yilinda projelendirilmis ve 2009
yilinda hayata gegirilmistir. S6z konusu barinma bol-
gesi; amaci, kapsami, yontemi ve uygulanisi ile diger
kampiis barinma bolgelerinden farkli bir tasarim yak-
lasimi sergilemekte ve yeni bir bakis agisi getirmek-
tedir.

PROGRAMLAMA

Kayseri Biiyliksehir Belediyesi ile Erciyes Universi-
tesi arasinda 13.02.2006 tarih ve 64 nolu Meclis ka-
raryla kabul edilen protokolde; Erciyes Universitesi
Kampiisii'ne 198 adet herbiri briit 150 m? byikli-
glinde 6grenci konutu yapimina karar verilmistir. Og-
renci konutlarinin tamami, Erciyes Universitesi perso-
neli ve 6grenci gereksinimlerine uygun olarak tasar-
lanmistir. Avan ve uygulama projeleri, Erciyes Univer-
sitesi Rektorligu'nin talebi dogrultusunda, Mimarhk
Fakiiltesi Dekanligi'nca olusturulan bir proje ekibi ta-
rafindan hazirlanmistir. Ekip basi olarak Ogr.Gér. Dr.
Kemal DEMIR belirlenmistir. Tasarim stirecinde ekip-
te; Prof. Dr. Sevgi LOKCE, Yrd. Dog. Dr. Suat CABUK,
Aras. Gor. Fatih KIRAZ yer almislardir. Yapilan protokol
geregi konut bloklarinin uygulamasi, Kayseri Biiyiik-
sehir Belediyesi tarafindan gerceklestirilmistir.

Arsanin Konumu

Erciyes Universitesi Rektorligi Yapi isleri Daire
Baskanligi'nca belirlenen proje alaninin gerceklese-
cegi sinirlar; bati yoniinde kampdist ikiye bolen ve
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Melikgazi Yerlesimini Talas Yerlesimi'ne baglayan
Asik Veysel Bulvari, giiney ydniinde Erciyes Univer-
sitesi-Talas Yerlesim siniri, dogu yoniinde (Kaski) su
deposu, kuzey yoniinde ise Erciyes Universitesi dogu
kampis yerlesimi ana ulagim arteridir. S6zkonusu ar-
sanin yaklasik biytkligu ise 17 hektardir (Sekil 1).
Arsanin giiney yoéniinde panaromik olarak gorilebi-
len essiz doga heykeli Erciyes Dagi ve Ali Dagi bulun-
maktadir (Sekil 2).

MELIKGAZI
YERLESKESI

Sekil 2. Erciyes Universitesi Yerlegkesi (Anon. 2013)

Yeni planlanacak olan konut yerlesim alanina tasit ve
yaya erisimi;arsanin kuzeyinde yer alan Erciyes Uni-
versitesi dogu kampts ana ulagim yolu, kampis di-
sinda giiney yoniinde Talas Yerlesim sinirindan sag-
lanmaktadir. (Sekil 3)
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Sekil 3. Konut Yerlesim Alani Yakin Cevresi

Arsa, topografya olarak dogu bati yéniinde ytizde %4
gibi diiz sayilabilecek bir egime sahiptir. Konut yerle-
siminin gereksinimi olan altyapi tesisleri ise kampis
sebeke sistemine baglanabilecek konumdadir..

Tasarima iligkin talepler

* fIgili kurumlarin yapmis oldugu protokol geregi tek
tip kullanim semasina sahip yiiksek katli, nokta blok-
lar biciminde projenin gerceklesmesi,

* Konut maliyetlerinin ve altyapi tesislerinin ekono-
mik ¢bzlimler icermesi,

* Personel konutlarinin plan tipolojisinden yola ciki-
larak 6grenci konutu tasariminda yapi elemanlarina
en az mudahele ile yatma birimlerinin sayisinin mak-
simuma cikartiimasi,

* Konut bloklarinin gerektiginde tamaminin ya da bir
kisminin personel veya 6grenci konutlari olarak kulla-
nilabilmesi seklinde 6zetlenebilir.

BiCiMLENIsS

Universite tarafindan énerilen yaklasik 17 hektarlik
alanda kampusun gelisme potansiyeli dikkate alina-
rak, dogu kampds ana ulasim yolundan baslayan ko-
nut yerlesim alaninin sinirini belirleyen bir servis yolu
planlanmistir. Servis yolu ile ana ulasim yolu arasinda
kalan alan ise Universite gelisme alani olarak éngé-
riImustdr. Giniimizde bu alanda Kres ve Genkdk
(Genom ve Kok Hucre Merkezi, Nano Teknoloji Mer-
kezi ve ilag Arastirma Merkezi) gibi Giniversite yapilari
gerceklesmistir.

Yerlesim alani, bati yontindeki Asik Veysel Bulvari'nin
neden oldugu tasit trafigi ve glrdlta kirliliginden

uzaklasilarak dogu yontinde Kaski su deposu alaniyla
sinirlandiriimis, 7,5 hektar bulytkliginde yatay dik-
dortgen biciminde tanimli hale getirilmistir.

Projeyi talep eden kurumlarin yiksek kath ve eko-
nomik maliyetli konut bloklari talepleri nedeni ile az
katli ylizeyde &rgitlenen, bitisik, sira ev vb. yerlesim
dokularina yer verilmemistir.

Yerlesim alaninda insan 6lcedinde, doga ile barisik
yasam cevresi hedeflenerek, Tablo 1'deki yerlesim
tiplerinden 1 no'lu yerlesim olan parcali-ikiz bloklar-
dan olusan doku tercih edilmistir. 56z konusu yakla-
stk 7,5 hektarlik konut yerlesim alaninda 6ngériilen
6 adet ikiz konut blogunun toplam taban alani 6.000
m? olup TAKS: 0,08dir. Konut bloklari disinda kalan
rekreasyon ve servis alani yaklasik 69.000 m*dir. Bod-
rum katlar hari¢ toplam insaat alani 33.000 m? olup,
KAKS: 0,44'tur.

Yerlesim alaninin orta aksinda yer alan konut blok-
larinin kuzey yoniinde yaya ve servis girisleri, acik
otoparklar, cocuklara ve genclere yonelik acik oyun
alanlari, gliney yontinde; Talas yerlesim sinirina ka-
dar acik rekreasyon ve dinlenme alanlari ve hobi
bahcelerinden olusan yesil alanlar &nerilerek, gi-
neyden batiya birlesen yesil alanlarin strekliligi sag-
lanmustir.

* Konut bloklarinin glines ve manzaradan (Erci-
yes Dagi- Ali Dagi) en Ust diizeyde yararlanabilmesi
amaci ile birbirleriyle 30 derecelik aci yapacak sekil-
de konumlandiriimislardir. Normal kati 6 daireden
olusan konutlardan 1 konut doguya, 1 konut batiya
ve 4 konut glineye yonlendirilerek, yasama-yemek
ve balkon mekénlari giines ile direkt iliskilendiril-
mistir. Boylece, yazin gliney batidan esen serinleti-
cirtizgarlardan etkin bir sekilde faydalanilmistir. (Se-
kil 4)

* Dis mekana yonelik olarak; gliney ve kuzey yesil acik
alanlarin birbirileri ile olan iliskisi ve strekliligi, par-
cali konut bloklarinin arasinda yer alan gegirgen ye-
sil bosluklar ile saglanmistir. Rekreasyon alanlarinda,
actk otoparklar, yuriyus, kosu, oyun, dinlenme alan-
lari ve hobi bahceleri ile zengin bir dis mekéan dene-
yimi sunulmustur.
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“ OGRENCI BLOGU

K
“ PERSONEL BLOGU A

Sekil 4. Yerlesimin Manzara ve Yon ile ilikisi

Konut Tipolojisi

Erciyes Universitesi ve Talas Yerlesiminin olusturdugu
orta yiikseklikteki yerlesim dokusu ve siluetine uy-
gun olarak orta yiikseklikte (5-6 kath) konut dokusu
tercih edilmistir.

Konut bloklarinin her bir girisi (L) formunda, disey
bir ulasim sirkiilasyonuna bagl olarak katta 3 konut
birimi ve toplamda 15 ile 18 konuttan olusmaktadir.
Ayrica bir yiizeyi ile diger konut bloguyla olarak birle-
serek (U) formunda toplamda 30 ile 36 konuttan olu-
san ikiz konut bloklarina dontismektedir.

B(ittin konut birimlerinin plan semalarinda yén, man-
zara, mahremiyet, dogal aydinlatma ve havalandirma
gibi veriler dikkate alinmis, iklimsel kosullar ve kulla-
nici kitlesinin barinma aliskanliklari g6z 6niinde bu-
lundurularak; konut birimlerinin 6rgiitlenmesinde
acik koridorlu ya da kapali koridorlu (dogal isik ve ha-
valandirmadan yoksun) plan tipolojisi tercih edilme-
mistir.



* Engellilere yonelik olarak zemin girislerine erisim-
de en fazla %7 egimli rampalara yer verilmis, bodrum
katlarda yer alan mekanlarin dogal havalandirma
ve aydinlatmadan faydalanmasi icin subasman kotu
+150 cm zeminden yiikseltilmistir.

Esneklik

Esneklik, konutun glinliik ve mevsimlik kullaniminda
arandigi gibi, daha uzun vadede ailenin yasam don-
gusd ile birlikte ortaya ¢ikan yeni beklentileri de kar-
silayacak, hatta zaman icinde yeni kullanicilar icin
belli insai degisiklerin yapilmasina imkan verecek di-
zenlemeleri gerektirmektedir. Mimarlar bu karmasik
ve kompleks ortamda yeni kentsel formlarin gelistiril-
mesi, geleneksel ve modern tipolojilerin yeniden yo-
rumlanmasi ve planlama yaklasimlarini deneylemeye
devam etmekteler (Fulin Bolen)

Tasarimda ayni plan tipolojisi ve biytklugu ile farkl kul-
lanici gruplarina yanit verilebilmesi konutta esnek kulla-
nim anlayisini gerekli kilmistir. Esneklik anlayis; iki olgu
lzerinden irdelenmistir. Birinci olgu; liniversite persone-
line tahsis edilen konutlarda kullanicilarin belirli olmadi-
g1 ve surekli yasamak istedikleri konutta degil kurum ta-
rafindan sunulan konutlarda gérev aldiklari zaman s(re-
since kullanabilecek olmalaridir. Bu dogrultuda kullanici
grubunun kltlir, yasam tarzi, aile bicimi, gelenek, inanc,
egitim, yas, cinsiyet, sosyo kiltlrel yapi, mahremiyet an-
layisi, gecmis konut kdilttiri ve yasam birikimi vb. faktor-
lerin belirsizligi dikkate alinarak; iyi bir 5ngort ile gereksi-
nimlerin karsilanabilmesi dnem kazanmaktadir.

ikinci olgu; personel konutu ile ayni plan tipolojisi
ve buyukligine sahip 6grenci konutlarinda 6gren-
cilerin, 6grenim siireci boyunca barinma ihtiyacinin
karsilanmasi ve tanimadigi diger 6grencilerle birlik-
te belirli bir stirecte konut mekanini paylasmak du-
rumunda olmasidir. Her iki olguya yonelik kisitliliklar-
dan yola cikilarak sinirl bir esneklik anlayisiyla konut
birimlerinin tasarimi 6ngérilmustar.

Personel Konutlari

“ Konut, bir arada yasayan ve ayni mekan parcalari-
ni paylasan, tiim yasama eylemlerini (uyuma, dinlen-
me, yemek, vb.) birlikte yapan bireylerin veya ailele-
rin gelistirdikleri barinma-korunma islevli bir yasama
ve yerlesme bicimidir. (Arcan ve Evci, 1999)

*Tasarimda Onerilen sema; giris holl, yasama-yemek-
balkon mekanlari, 1 ebeveyn ve 2 cocuk yatma birimi
lavabo-wc, lavabo-dus, ebeveyn banyosu ve camasir
holiinden olusmaktadir (Sekil 5).

GUnlUmuz konut yasam ahiskanliklari dikkate alinarak
s6z konusu konutlarda;

BIRIM KONUT

Sekil 5. Personel Konutlari
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* Plan tipolojisinde orta sofali yasama mekant ile bir-
likte ¢oziimlenen yari gecirgen mutfak ve yemek b6-
[imi yasama mekanina esnek bir kullanim niteligi
kazandirmistir. Yemek bolimi dis ¢evreye panora-
mik bir bicimde acilmis ailenin sosyal iletisimin gtic-
[G kilindigr mekana donstirtimastar. Ayni zamanda
bu mekan yasama alani ile bitiinleserek, gorsel ve is-
levsel bir zenginlige ulagsmustir.

Konut girisi yari kapali ve yari agik olarak iki bolim-
de ele alinmistir. Yari kapali bolimiinde ayakkabilik
ve elbise dolabi, yari acik kismi ise yasama mekaniyla
butiinlesmis ve yasama mekaninin bir pargasi haline
gelmistir. Buradan yatma birimlerine gegisin saglan-
masi sonucu, yasama mekani etkin bir sekilde kulla-
nilmistir. Diger yandan yari kapali giris holt ile lavabo
- wc ve pisirme mekani direkt iliskilendirilmistir.

* Mahremiyet ve yasam aliskanlklari dikkate alinarak
1 ebeveyn ve 2 cocuk yatak odasindan olugan yatma
birimleri farkh sirkilasyonlarla birbirinden ayriimis,
kendi islak hacimleriyle gruplanarak ¢éziimlenmistir.

Ogrenci Konutlan

* Personel konutlariyla ayni plan tipolojisini kul-
lanan 6grenci konutundaki temel farklilk; yemek
mekaninin yatma birimine donusturilerek 4. yatma
birimini olusturmasidir (Sekil 6).

e e Al S - 3 ALV

Sekil 6. Personel Konutundan Ogrenci Konutuna Déniisiim
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* Pisirme-hazirlik nisi yasama mekani ile yari agik bir
sekilde iliskilendirilerek, dogal 1sik ve havalandirma-
dan yararlanilmistir. Yemek eylemi ise bu yari acik pi-
sirme - hazirlama nisi icinde ¢dzlimlenmistir.

* Yatma birimlerinde, iki kisilik kullanimlar éngérdile-
rek, birim konutta en fazla 8 6grencinin kullanimina
olanak saglamis, toplamda 4 yatma birimi, farkh 3
adet i1slak hacim ile iligkilendirilmistir (Sekil 7).
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BIRIM KONUT

Sekil 7. Ogrenci Konutlari



Cephe ve Kitle Diizeni

* Konut bloklari, yatay dikdortgen prizmadan olusan,
sislemeden uzak, yalin, gosterissiz ve caddas cizgi-
leri olan mimari bir dile sahiptir. Dis mekana acilan
cephe bosluklarindan i¢ mekan islevi kolaylikla oku-
nabilmektedir.

* Yasama mekanlari genis ve panoramik bosluklarla,
yatma mekanlari ise tekil bosluklarla kendini ifade
etmistir. Bu ifade bicimi, cati bitislerinde ve bodrum
katlarda yer yer yatay yirtiklarla strdrGlmustar.

* Cati bitislerinde bosta giden kirigler, farkli yapi ele-
manlarinin yer aldidi (egimli ¢ati, bacalar, merdiven
- asansor kuleleri, yagmur oluklari ve inisleri, anten
vb.) karmasa yaratan unsurlarin gizlenmesine ve bina
bitislerinin sade olmasina olanak saglamustir.

L d
-
-
-
i
o

Sekil 8. Yerlesimin Mekansal Diizeni (N. Karakaya)

DEGERLENDIRME

Erciyes Universitesi Rektorliigiince 1. Blok égrenci-
lere, diger 5 blok ise personelin kullanimina tahsis
edilmistir. Personel konutlari kullanicilarinin kendi
mekan anlayislarini yansitmalari dogrultusunda, yari
acik olarak ¢éztimlenen giris holl, yasama - pisirme
ve yemek mekanlarina sinirli olarak miidahale etme-
lerine izin verilmistir.

Ogrenci konut blogunda giris holii, yasam ve pisir-
me mekani yari acik mekan anlayistyla ¢oziimlenmis
olup, kullanict miidahalesi olmamistir.

Personel ve 6grenci konutlarinda yapilan gozlemler
sonucu, bazi kullanici tercihleri ve miidahaleleri asa-
gida 6zetlenmistir.

Personel Konutlarinda Bazi Kullanici Tercihleri
Sekil 9'da yer alan bazi konutlar irdelendiginde;

* Sekil 9-a'da; yasama mekaninin bir parcasi olan ¢6-
ziimlenen yemek boltimU, bolict duvar ile koparti-
larak, sadece pisirme - hazirlik b6limunin bir parca-
st olmustur.

* Sekil 9-b'de; pisirme - hazirlama mekaniyla acik ola-
rak iliskilendirilen yasama mekanini servis amach
baglayan gecis boslugu kapatilarak pisirme - hazirlik
béliminln tezgah boyutu arttiriimistir.

* Sekil 9-c'de; yasama bolimu yari acik giris holtin-
den bollict camekan ile ayrilarak, bagimsiz hale ge-
tirilmistir.

* Sekil 9-d'de; yemek bolumi ile yari agik kurgula-
nan pisirme ve hazirlik bolim, bir servis camekani
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ile yasama boélimune acilan servis boslugu ise du-

var elemani ile kapatilarak bagimsiz hale getirilmis-
i,

* Yatma mekanlarinda; donati elemanlarinin tefrisin-

de aile buyakltgu (bekar, evli, evli-cocuklu) ya da ya-

sam tercihleri dogrultusunda farkli ¢éziimler g6zlen-

mistir.

N

Sekil 9-a-b-c-d. Personel Konutlarinda Bazi Kullanici Tercihleri

Ogrenci Konutlarinda Bazi Kullanici Tercihleri

Ogrencilere ayrlan 1. Blok, Erciyes Universitesi
Rektorligi'nce 6zel bir girisime kiralanarak kiz 6g-
renci konutlari olarak hizmet vermektedir. Sekil 10'da
yer alan bazi konutlar irdelendiginde;

* Ogrenci konutunda da personel konutunda 6ngo-
rtlen giris holli ve orta sofali yasama biriminin birbir-
leriyle iliskisi yari acik bir sekilde korunmustur.
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* Yasama birimi ¢ok amacli olarak dinlenme ve pay-
lasma islevinin yani sira birlikte calisma mekani olarak
kullanilmaktadir. Calisma dizenini olusturan masa
gruplari ise yanasik, ard arda, karsilikli ya da parcali
bir sekilde konumlandiriimistir.

* Toplam 4 adet yatma biriminin her birinde biyGkltk-
lerine bagli olarak 2 ya da 3 kisilik 6grenci kullanimlar
dngorilmis olup bu birimler, tek kisilik yataklar, tuvalet
masasi ve portatif soyunma dolaplariyla tefris edilmigtir.

Sekil 10-a-b-c-d. Ogrenci Konutlarinda Bazi Kullanici Tercihleri

Bulgular

Personel-6grenci konutlarina yonelik kullanici davra-
nislari irdelendiginde; birim konutlara yénelik sinirli
esneklige sahip tasarim anlayisinin sergilenmesi so-
nucu her iki kullanici grubunun kendi i¢inde ya da



farkli olarak gereksinimlerinin karsilanabilecegi so-
nucuna ulasiimistir.

Bu anlayisla gerceklestirilecek barinma birimlerinde;

* Yatma birimleri ve 1slak hacimler, yeterli sayida ve
nitelikte kurgulanmal,

* Giris  holl, yasama-yemek, pisirme-hazirlik
mekanlarinda kullanici memnuniyeti gozetilerek,
kendi yasam tercihlerini yansitmalari ve farkli kul-
lanici gruplarinin olasi yatma birimi gereksiniminin
karsilanmasi dodrultusunda; acik, yari acik, gecirgen

mekan iliskileri cozimlenmeli,

* Tanimli ve esnek olarak ¢6ziimlenen mekanlarin
elde edilmesine olanak saglayacak hafif, kolay monte
edilebilen yapi elemanlari ve donatilari gelistirilmeli,

* Gelecekte kullanici gruplarina yonelik mekansal
kullanimda 6ngorilen degisikliklerin yapilmasi ola-
siligina karsin enerji-isinma-aydinlatma vb. tesisatla-
ra yonelik altyapi, tasarim ve uygulama asamasinda
gerceklestirilmelidir.

SONUC

Glnumizde ve gelecekte yasanacak degisimlere
uyum saglayabilecek dinamik ¢6ziimlere olan ge-
reksinimler hizla artmaktadir. Bu durum tasarimci-
lari, yeni arayislara ve yeni bakis agilari gelistirmeye
zorlamaktadir. Kamu ve tlizel kuruluslarinda gegici
bir slire kullanilacak barinma birimlerinde kullanici
gruplarinin, aile yapisi, sosyo - kiltirel vb. 6zellikleri
dikkate alinmali; konut tipolojileri ve blytkliklerin-
de (bekar - evli ve ¢ocuklu) aile yapilar gozetilerek
alternatif secenekler sunulmalidir.

Genel olarak, Universite kampuslerinde barinmaya
yonelik fonksiyonel esneklige yer vermemekte, buna
bagh olarak barinma yapilari, personel konutlari ve
6grenci yurtlari gibi tek islev ile karsimiza ¢cikmaktadir.
Bu durumun, kamptslerde olasi kullanim kararlarinin
degisimi ya da vazgecilmesinde; agir tadilat maliyetle-
ri ve ekonomik 6mriinii tamamlamadan yok olmasina
neden olacak sonuclar dogurmasi kaginilmazdir.

Barinma olgusunda zaman, kullanici profilinin degi-
simi, girisimcinin, kullanicinin beklentisi ve gereksi-
nimlerinin karsilanmasi, tasarimciyi zorlayan bir et-

~ ken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu asamada “tasarimda esneklik olgusu”, tasarimci-
ya yapinin konumundan baslayarak striiktiiriine, isle-
vine, girisimcinin ve kullanicinin beklentilerine uygun
alternatiflerin Uretilmesinde kolaylik saglamaktadir.

Bu acidan tasarimcinin heniiz tasarim asamasinda
iken, girisimci ve kullanicinin gereksinmelerinin de-
Jismesi neticesinde ortaya ¢ikabilecekleri 5ngérmesi
ve bu degisim ihtiyacina yanit verebilecek tasarimlar
lizerine denemeler yapmasi gerekmektedir.

Deneyimin paylasiimasinda asil amag, benzer sorun-
larla karsi karsiya gelen tasarimcilara ve girisimcilere
farkli bir bakis acisi ve ¢6ziim olanagi sunmaktir.

Dolayisiyla; bu ¢alismanin yapilmasi iki konuyu gtin-
deme getirmektedir. Birincisi; esnek kullanimin sinir-
larinin zaman ve degisen kullanici gereksinimlerine
gore nasil bir seyir izleyecedi, ikincisi; esneklik olgu-
sunun ihtiya¢ programlarina katiiminin nasil sagla-
nabilecegidir. Gelecekte elde edilecek veriler ile bu
sorulara yanit aranmalidir. 1OL
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yarismalarin 6nemi... MuuM’un YARISMA

insanin ve onun gereksinimleri tizerine giden ve as- DENEYiMLERI -
linda bunu “gérme’nin 6tesinde yapan mimarliga Murat AKSU

en derinlerine kadar; yarigmalar ve onun siireci icin- Umut IYIGUN 8
de dahil olabiliyoruz. Zamansal olarak belki de bu da- o

hil olma 6zgurlGgu bir mimarlik fakiltesinden mezun
olundugu an baslayabiliyor. Skalada ne yas ne de tec-
riibe sinirlamasi var. Ayni anda farkli mimarlik etigine,
estetigine ve kiltirtine dahil mimarlarin ayni yer tize-
rine bircok farkli olasilik ve hatta hayat konulari olus-
turmaya yonelik diistindig bir stire¢. Bu yontyle he-
yecan verici...

Distnmenin oncelik oldugu mimarlik Gretimleri,
standart bir mimarlik piyasasinin getirisi gibi gériine-
bilir. Gelen is ya da belki de bir problematik; diisiinme
ile karsilasir; farkli 6neriler, onlarca varyasyonlu altlik-
lar, kent baglam, kullanici profilleri gibi tasarim arac-
lart ile ¢6zinmeye baslar. Bu bilindik siralamanin ya-
nisira yarismalar icinse yeni bir tanim daha bu stire-
ce dahil olabilir: “diislemek”. Bu terim, tim siireci et-

Resim 1. Sisli Lisesi, 2011, Odlilsiiz
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kiledigi gibi aslinda stirecin sonunda ¢ikan “cevabin”
da 6znesi olmuyor degil. Fikirlerin, cok daha az sinir-
lar ve kurallara carpmasi, “dtsleme” liikstine ulastiri-
yor bizi. Bu daha da heyecan verici...

Yarismalar; belki de, bu tir Gretim ya da cevap bul-
ma stirecimize kattig bilindik ya da farkli diistinme
yollarini bize tecriibe olarak da geri getirmesi ve en
onemlisi; yarisma slrecinin sonuglandiginda bize di-
ger farkli onlarca cevabi da okutuyor olmasi, “a bak
bu da bdyleymis, a evet burasi da bu sekilde ¢éziim-
lenseymis daha basarili olurmus”lar ile baslayan pay-
lasimlar kesfediyor olmamizi saglamasi bizim icin
onemle Gzerinde durdugumuz detaylardir.

Mimarilarin tecriibe ve bilgilerinin bir birikimle orta-
ya ¢iktigi ve fiziksel bir karsiligin bulundugu bu ya-
risma paylasimlari, hayattan referans aldigi icin bel-
ki de yasantinin tam ortasinda bulunabilirler. Ve hat-
ta yasantiya direkt miidahele eden bu projeler aslin-
da mimarin hayatindan ¢ikip gelmislerdir bile diyebi-
liriz. Boylece sadece kagit lzerinde belirlenmis izler
ve sekillerden 6te anlamlar iceren her sey hayatin pa-
casi olmaya baslamistir. Sadece kendi hayat tecriibesi
ile sinirlandiriimayan deneyimler aslinda mimarin bir
anda yuzlerce hatta ylizbinlerce insanin ne diistind -
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Resim 2. Kepez Kongre ve Sergi Merkezi, 2011, Ugtinciiliik 6dalt

§i ne yasadigina ve ne deneyimledidi ile ilgili olarak
degisebiliyor. O halde bitin bu “bir strii olusum”u
tek bir elden tiretmenin zorlugu da bir kazanim gibi
gorilebilir.

Bilindik bir tabirle mimarhgin temel algisinin onu ya-
samakla, icinden gecip yuriimekle mimkiin olacagi-
nidisiinirsek biitiin séylenenleri bir anda geri almak
da miimkiin olabilir. insa edilmedikce her ne kadar
bir dneri de olsa onlarca yarisma projesi hig bir ise ya-
ramiyor denip kolayca bir kenara atilabilir. Evet; ancak
unutulmamalidir ki biitiin Gretilen ve fiziksel karsili-
gini bir yapi olarak algiladigimiz “bina kiitleleri” tim
olusumlarini bir hayat pargasinin devami olarak alir-
lar. Hayatta bir eksikligin bir gereksinimin sonucu ola-
rak ortaya cikarlar. Hayatin kendisidirler.

Mesleki siirecte bir “es” olarak algilanabilecek bu ya-
risma stirecleri aslinda hicbir sekilde bir tiir mola ya-
hut ara verme olarak gériilmemelidir. Uretimin ve
probleme kargi verilen refleksin de ol¢tldigu bir si-
nav goziiyle de bakilabilecek yarisma stiregleri en ni-
hayetinde bitmis bir yapiya donustiigiinii de disu-
niirsek mesleki hayata ister istemez nasil da sizdigini
farketmemiz ge¢ olmayacaktir.
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“yikim sanati’ndan uzak basliyabiliyor olmak... yarisma
streci...

Bir yarismaya; kati, acimasiz, agir kent yikiciligin-
dan ya da “yikim sanati’ndan uzak basliyabiliyor
olmak farkettigimiz ilk adim oluyor. “Elimizde ne
var?, burasi kente ne soyllyor?, en az midahale
ile nasil ¢6ziime ulasabiliriz?” gibi sorular ¢ok faz-
la kafa yordugumuz anlarin basinda geliyor. Ulas-
maya c¢alistigimiz minimum muidahale, aslinda o
yere ait kent bellegine verdigimiz degerin bir kay-
gisinin sonucu olusuyor. Bitlin buyuk 6l¢ekteki ka-
rarlar bu kayginin filtresinden gectikten sonra en
klcilik detaya kadar yine yakin cevreyi 6nemseye-
rek ilerledigimizi gorebiliyoruz. Genel gecer karar-
larimiza ait bazi kurallarin olustugunu her yarisma-
nin benzer asamasinda farkediyor ve bunlari, evet,
uyguluyoruz.

Yarisma stireci bir tlr egitim streci ile de ortlsebili-
yor. Bir “beyinfirtinasi” ya da “kriz yonetimi” de bu tiir

Resim 3. Bornova Yesilova Hoytigti Ziyaretci Merkezi, 2010, Mansiyon 6d(ili

egitim araclari olarak karsiniza cikabilir. Gercekten de
bir mimari projeyle sonuglanacak bu egitim stireci
nin konsantre bicimde ilerleyen bir tiir workshop ha-
line gelen bir okul oldugunu anladiginiz an, bunun
degismemesi icin de ugrasabiliyorsunuz bazen...

" ou

Haliyle bu durumda “karsilasilan cikmazlar’, “sorun-
lar” yahut “kararsizliklar” bir biitlin ya da tabiri caiz-
se bir paket olarak karsi karsiya kalinan bir “an” halini
alinca bu duruma karsi bagisiklik gelistirmek bir kaza-
nim sonucu olarak mutlaka ortaya ¢ikacaktir.

On yargidan arinmis olarak bir mimari kiiltiire da-
hil olmak ya da bash basina bir kiltlr yaratmak bu
strecte karsimiza cikabilecek siiprizlerdendir. Pro-
jenin anlatisinin ne kadar zor ya da kolay oldugunu
Onemsemeden sundugu Oneriye dahil olmak, bir
Ust asamalarini sezebilmek belki de tek bir mimari
problematik yerine bircok problematigin ¢ozimini
olusturmak, kimbilir bir manifestonun baslangici bile
olabilir.

Resim 4. Kadirli Belediyesi Hizmet Binasi ve kiiltiir Merkezi, 2009, Odiilsiiz
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Gelenekleri 6nemseyerek varolana bir yorum getir-
mek, sakin ve cekinik kalmak isteneni beklendigi gibi
ortaya koymak ya da ortaya cikarmak da gticlii “6z-
glin” bir sonug tabii ki verebilir. Manifesto kadar gti¢-
I ses cikarmasa da bu sonucu, kent kaotiginden ol-
dukca uzakta olusturmaya calismak bazen basli bagi-
na bir is gibi goriilse de dogru bir sonug olarak da va-
rolabilir...

Mimari Griin olarak varligini stirdiirecek olan sade-
ce projelerin ortaya ¢ikardigi ¢6ziim 6nerileri degil,
bu siirecin mimarlara kattigi deneyimlerdir de. Oyle
ki bu kazanim ve beceriler, mimarlik hayatinda devi-
nen ve gelisen bir ustaliga dontsmesini engeleye-
cek bir durum ortaya koymayacaklardir. Belli bir us-
talikla ele gecmis her farkli fikri yakalama ¢abasi, mi-
mari stirip giden bir yarisma siireci baslangicina da
gotirebilir. Bu tehlikeli ezbere dahil olmadan calis-
maya devam etmek cok 6nemli goriilmektedir. Bu-
nun yaninda belki de verilen soruna aninda birkag
dneri sunma yetisi belki de beklenen, istenen bir du-
rum olabilir.

MuuM’un dahil oldugu yarisma stiregleri cogu zaman
bilinen “yarisma” kurgusundan uzaklasarak devam
eder. Bu siirecte juri beklentisinden 6te alana ait fi-
kirlerin ve cozimlerin Uretildigi bir stiidyo haline ge-
lir. Sonug, anlasilir ve net olarak ortaya ¢ikmaya bas-
lar. Biitiin 6nerilerin ortak paydasinda insan, insan &l-
cedi, iletisim ve bu iletisim althigi sosyal alanlar bulu-
nurlar. insanin maksimum dizeyde dahil edilmeye
cahsildigi buittin 6neriler paylasima agilmaya calisilir.
Oyleki bazi yarismalar icin tretilen ¢oztimlerin tama-
mi buna dahil edillir. Bazi yarismalara birden fazla fikir
gonderilmesiyle sonuglanan bu kaygr ofisin kesin bi

Resim 5. ODTU Ogrenci Merkezi Binasi Alternatif 1, 2010,
Mansiyon oduili
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tavri ya da kurali olmamasina ragmen tretimde duy-
dugu heyecanin sonucu olarak da algilanabilir.

Ulusal yarismalar disinda davetli yarismalara da da-
hil olan MuuM bu tiir paylasim sireclerinde isverene
olan yakinhiga 6nem vermekte. Verilen program, iste-
nilen ve beklentilerin birebir konusulup tartisildigi bu
tiir organizasyonlar tabiiki ulusal yarismalardaki 6z-
gurliik ve “diisleme”lere yaklasamiyor. Ama isverenle
olusan calisma ortami bizce daha yetkin sonuglar ¢i-
karmak ya da zorlu siireci kolaylastirmak agisindan da
oldukca 6nemlidir..

kazanilan heyecanin ve mutlulugun devamini sagla-
mak... yarisma kazanmak...

“Genc (yeni) mimarlar” icin bile, yarismayla elde edi-
len projelerin uygulama sikintisi, mimarlida yaris-
mayla dahil olma heyecanini kirmiyor degil. Her ne
kadar “kazanilan” bir yarismanin sonucu ortaya ¢ikan
dneri proje, uygulamaya dontstirken gecirdigi evri-
me ve maruz kaldig mantipilasyonlara ciddi refleks-
ler ve karsi koymalar gerektirirken (ve dahasi kontro-
lii cok zor olan bir siirece de dahil olsa bile) uygula-
ma sansi bulan yapilarin tamamen degismeden ya-
samaya baslamasini saglamak, aslinda, projeyi uygu-
lamaya baslatmaktan daha zor bir durum gibi géri-
niir. En azindan bu, yarisma kazanmanin yani birkag
meslektastan olusan jirinin sevdigi ya da begendigi
ve genelde “en iyisi bu” diyerek 6diillendirdigi bir pro-
jenin ister istemez kazanilan heyecani ve mutlulugu-
nun devamini saglamak iste bu noktada cok cetrefiili
bir siire¢ gibi ortaya cikiyor bu da can sikici...

Her yarisma sonunda gincellediginiz bilgi birikimi-
ni ekibinize eklemeniz, kazaniimis bir dogruya ula-

W
Resim 6. ODTU Ogrenci Merkezi Binasi, Alternatif 2 2010,
Odiilstiz



Resim 7. Hatay il Genel Meclisi Hizmet Binasi, 2011, Odiilsiiz

silmis anlamina gelmiyor. Hele yarisma kazanmis ol-
mak dogrunun tam ortasindasiniz demek de olmu-
yor. Elde edilen tiim veriler zamanla devinerek ve de-
Jiserek dogruya donustrler. Belki de bu baglamda
yarisma kazanmak sadece ve sadece dogru yolda ol-
dugunuzu soyler sadece.

Yarismanin sonrasi ortaya ¢ikan sikintilari bir an gor-
mezden gelip, stirecin bize kattigi bircok artiyr baz
alirsak, yarismalari kendi icinde ¢ok fazla getirisi, geri
dondisti olan bir deneyim olarak tarif edebiliriz. Cikan
drtinlerin sahip oldugu nitelikten 6te sundugu ¢é-
ziim 6nerileri “kazanan” projenin pozitif yénde gelis-
mesini ve evrimlesmesini saglayacaktir diye umut et-
memiz her yarismanin sonrasinda ortaya cikan ortak
temennimizdir.. Ama yine de bir kent kolajina ekle-
meye calistigimiz bir parcanin en iyisini secerken ya
da bunu yaratirken elimizin titredigini gérmek; en kii-
clik cevreyi, onun getirilerini veya avantaj/dezavan-
tajlari bilerek ytrimek yanhslari ve hatalari farketme-
mizi kolaylastiracaktir. “Rekabet” her ne kadar bu sii-

recte negatif bir anlam igeriyor ve stireci olumsuz et-
kiliyor gibi goriinse de, proje lretim zamninda etkisi
yok denecek kadar azdir. Etkisi, belki, sonuclandiktan
sonra hissediliyor olabilir. Bu hatalari farketmek yan-
lis yapma yetimizi kirarken, buna dahil olma riskimizi
de azaltmaktadir...

Mimarlarin sahip olduklari bu retorik glicti 6zgtirce
kullandiklari yegane yer olan yarigsmalar, kendi icle-
rinde yercekimine, kutleye karsi kazandiklan zaferin
bildirisi olan yarisma paftalariyla kendilerini tasarla-
diklari (ve belki de insa edecekleri) yapi tizerinde ne
kadar hakim kiliyor bilinmez ama “¢6zlim (iretme ca-
basi”tek ve gercekei sonug gibi goriilebilir. Her ne ka-
dar yarisma kazanilmis ya da kazanilmamis hatta ve
hatta yarismaya katilinmamis olsa da...

iyi trtin ve iyi (irline ulasmak...

Mevcutu koruyarak ya da en az miidahale ile olustu-
rulmaya calisiimis ¢éztimlerin dogruya en yakin ¢6-
ziimler oldugunu ¢ogu zaman duslinlyoruz. Koru-
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Resim 8. Tiirkiye Noterler Birligi Merkez Binast 2009 Birincilik 6duld, 2003

mak ashinda “oradaki anlami korumak” ilintili bir du-
rum. Kentin gecmis surec icindeki sahip oldugu an-
lamini korumak gibi... Bilindik bir tabirle “tliketilme-
ye calisan kentin deneyimlerine malolmus anlamla-
rint bulup korumak”, bu korumaciliga ulasabilmis her
dneri gibi dogruya en yakin cevaptir diyebiliriz... Tabi
bunun en tehlikeli ani cagdas hareketlerden uzak bir
davranis icinde gecmise siginip kalmaktir. ister birey-
sel cabalar olsun ister genis olcekli grup yonelimleri
olsun biitiin caba ve dogru arayislari ile iyi bir sonug

triiniine ulastigimizi farkettigimiz zamani gérmek is-

teriz. Bunun amaci yarisma kazanmak degil kendi igi-
mize déniip dogruya ne kadar yaklastigimizi farket-
mek olabilir.

Yarisma sonucu kazanilan “Gneriyi uygulama san-
si”ile projenin tretime gecildigi an baglayan strecte
MuuM isveren ile birlikteligi ve de ozellikle isbirligi-
ni oldukca énemsemektdir. Projenin gelisim stirecin-
de dahil olan isverenle ¢éziimlerin daha olgun ilerle-
digine dair olumlu fikir ve diistincelerimizin dogrulu-
gunu cikan sonug Uriinlerimizde gérebiliyoruz. Bu da
aslinda siirecin bize kattigi kazanimlar sonucu olus-

Resim 9. Tiirkiye Noterler Birligi Merkez Binasi 2009, Birincilik dili, 2003
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turdugumuz bir cesit i¢sel kuralimizdir diyebiliriz...

Uygulanmis ve bitmis bir mimari son (riin olarak,
yap, aslinda yarismaya baslarken distindigiimiiz ve
disledigimiz ana ne kadar uyuyor ya da ondan ne ka-
dar uzakta oldugunun kiyaslamasini yapmak da ba-
zen sonraki yarisma stireglerini de oldukca etkileye-
biliyor. Clinkl kagit tizerinde olusan fikirlerin fiziksel
karsiligi her zaman kente ve kentlinin hayatina direkt
etkiledigini de gercek zamanli gérebiliyorsunuz. Iste
bu; yarismalarin “neri” ve “diislemek” ve “paylasim”
dan daha da 6te hayatin niteligine birebir etkiyen cok
glcli bir etmen oldugunun da en buyik ispatidir.

OzZET

Insanin ve onun gereksinimleri iizerine giden mimarli-
ga, en derinlerine kadar yarismalar ve onun stireci icin-
de dabhil olabiliyoruz. Yarismanin sonrasi ortaya cikan
stkintilar bir an gérmezden gelip, stirecin bize kattidi
bircok artiyr baz alirsak, yarismalari cok fazla getirisi,
geri dénlisii olan bir deneyim olarak tarif edebiliriz. Ci-
kan diriinlerin sahip oldugu nitelikten 6te sundugu ¢6-
zlim 6nerileri “kazanan” projenin pozitif yonde gelisme-
sini ve evrimlesmesini mutlaka saglayacaktir ...

MuuM

Tasarim odakli bir mimari ofis olarak Murat Aksu ve
Umut lyigiin tarafindan 1998de Istanbul'da kurul-
mus olup, mimarlik ve kentsel tasarim alanlarinda
cahsmalarini stirdtirmektedir.

isverenleri icin en cagdas teknikleri kullanarak yenilikgi
ve strdirtlebilir cozlimler Gretmeyi hedefleyen MuuM,
tek bir binadan, buiyiik 6l¢ekli planlama projelerine ka-
dar uzanan mimari tasarim hizmetleri sunmaktadir.

MuuM, fonksiyonel, estetik ve sosyal sorumlu cevreler
Uretmek amaci ile tasarim stirecinde konunun etki ala-
nindaki tiim kesimlerin sesini duymaya calisarak pro-
jelerini, sosyal, kilttrel, cevresel unsurlar cercevesin-
de sanat, bilim, teknoloji ve ekonomi ile harmanlayan,
arastirmaci ve yaratici bir yaklasim ile ele almaktadir.

www.muum.com.tr

Resim 1: Sisli Lisesi, 2011
Mimari Proje Yarismasi
Proje Ekibi:

Murat AKSU

Umut iYIGUN

Ezgi AK

Osman NASKALI
Ozlem CATIK
Yilmaz KURTUNCU
Bugra EVSEN
Giinay CALISKAN
Fulya MENDERES

Resim 2: Kepez Kongre ve Sergi Merkezi, 2010
Mimari Proje Yarismasi Uctinciiliik Odiilii
Proje Ekibi:

Murat AKSU

Umut iYIGUN

Ezgi AK

Ozlem CATIK

Bugra EVSEN

Yilmaz KURTUNCU

Glinay CALISKAN
Danismanlar:

Mehmet iYIGUN

Cafer AKTURK

Hayri AYDIN

Resim 3: Bornova Yesilova HoyUgu Ziyaretci Merkezi,
2010
Mimari Proje Yarismasi Mansiyon Odiilii
Proje Ekibi:

Murat AKSU

Umut iYiGUN

Aycan ISCAN

Osman NASKALI

Yilmaz KURTUNCU

Gilinay CALISKAN

Ezgi AK

Burak SULUNBAZ

Ozlem CATIK

Sevcan DONMEZ
Danismanlar:

Mehmet IYIGUN

Resim 4: Kadirli belediyesi Hizmet Binasi ve Kultir
Merkezi, 2010
Mimari Proje Yarismasi
Proje Ekibi:
Murat AKSU
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Umut IYIGUN
Serif SUVEYDAN
Gamze IYIGUN
Guinay CALISKAN
Ezgi AK
Tilay OZCELIK
Aurelija JUSKAITE
Ced ONER
Erdem YAGCI
Danismanlar:
Mehmet iYIGUN
Cafer AKTURK
Hayri AYDIN

Resim 5: ODTU Ogrenci Merkezzi Binasi, 2010
Mimari Proje Yarismasi MansiyonOdiili
Proje Ekibi:

Murat AKSU

Tilay OZCELIK

Osman NASKALI

Yilmaz KURTUNCU

Aysegil AKCAY

Ozlem CATIK

Giilsen SAHIN

Ezgi AK

Alev UYAR
Danismanlar:

Umut iYIGUN

Resim 6: ODTU Ogrenci Merkezi Binasi, 2010
Mimari Proje Yarismasi
Proje Ekibi:

Umut iYIGUN

Tiilay OZCELIK

Osman NASKALI

Yilmaz KURTUNCU

Ayseguil AKCAY

Ozlem CATIK

Giilsen SAHIN
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Ezgi AK

Buket ZOR
Danismanlar:

Murat AKSU

Resim 7: Hatay il Genel Meclisi Hizmet Binasi, 2011
Mimari Proje Yarismasi
Proje Ekibi:
Murat AKSU
Umut IYIGUN
Ezgi AK
Yilmaz KURTUNCU
Bugra EVSEN
Ozlem GUMUS
Sevcan DONMEZ
Glinay CALISKAN
Danismanlar:
Ozgiir Deniz EMIR

Resim 8-9:Turkiye Noterler Birligi Merkez Binasi, 2003
Mimari Proje Yarismasi, Birincilik Odilt

Yapim tarihi: 2009

Proje Muellifleri:
Selim VELIOGLU
Umut IYIGUN
Orkun OZUER
Murat AKSU
Yardimcilar:
Ezgi AK
Ozlem CATIK
Damla UNAL
Serkan SEN
Adila SANCAKLI
Feriye YURDUSEV
Ozlem BAGDIKEN
Danigmanlar:
Oguz IYIGUN



Van depremi bugline kadar yasadi§imiz onca aci
tecriibeden farkli degil ne yazik ki. ..

Van depreminde denetimsizligin bedelini édedigi-
mizi gérdiik. Bu hatalar proje stirecinden bashyor.
Bu sirece dahil olan bilgisiz yapimcilarla da bu siirec
icinden cikilmaz hal aliyor. Miihendis eli degmemis,
el yordamiyla yapilasmis yapilar,su an uygulanmakta
olan denetim sistemi yani miiteahhidin kendi denet-
cisi tarafindan denetlenmesi de bu hatalar zincirini
destekliyor.

Van sehir merkezi yaptigimiz arastirmalarda 7.2 sid-
detinde bir depremin bunca hataya ragmen sehir
merkezinde ilk asamada sadece 7 binada tam géc¢-
meye sebebiyet verdigini gérdiik. Deprem yénetme-
ligimizin belirttigi gibi bircok binada hasar vardi ama
bu binalar icinde bulunan insanlari kurtaracak kadar
ayakta kalmislardi. Cesitli binalarda yaptigimiz aras-
tirmalarda bu binalarin deprem yénetmeligi ve TS
500 de yer alan minimum donati miktarini karsilama-
digini fakat beton dayanimlarinin ortalama C20-C18
oldugunu gorduik.

Apple pie dedigimiz sekilde tamamen gécen binalar
da betonarme elamanlar tamamen yok olmustu, bu
da beton dayanimini élgmeden betonun kalitesinin
ne kadar distik oldugunu gosterdi. Ayrica bu bina-
larda test cekiciyle yaptigimiz élciimlerde beton ka-
litesinin C8 lere kadar dustigiini gézledik. Bununla
beraber beton icerisinde granilometreye uymayan
cok buyiik cakillar gérduk.. Kisisel gdézlemime gére
Van daki binalarin kalitesi diistik fakat bu siddette bir
deprem icin hasar gergekten az ve bunun sebeplerin-
den biri de Van'i cevreleyen sarp kayalik daglar. Buna
benzer olarak su 6rnegdi de verebiliriz; Karadeniz e
paralel sira daglar Karadeniz bélgesindeki sehirleri
kuzey Anadolu fay hattindan korumaktadir, tipki yer-
ytzinin derin temelleri gibi.

Van, Ercisde ise durum daha farkliyd. ilcede bircok
bina oturulamaz durumda. Ercis'de beton iireten bir

Bir MUHENDIs G6zUYLE
VAN DEPREMiI
Zehra DANDIN
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firma yok. Tipki merkezdeki eski binalar gibi betonda
graniilometreden kaynaklanan sorunlar var. Ayrica
nehir yatagindan ¢ikan malzeme kullanilmis ki bu da
beton ve donatinin aderansini engellemis. Ozellikle
kolon ve kiris birlesim noktalarinda, bu durum yapiya
gbécmeye varan hasarlar vermis. Ayrica inceledigimiz
bir binada asmolen sistemde perdelerin yetersiz kul-
lanilmasi, yanal rijitliginin yetersizligine bu da siste-
min gdcmesine sebebiyet vermis. Bazi binalarda ise
perdelerin yetersiz olmasi binanin stinekliginin fazla
olmasina ve fazlaca deplasman yapmasina ve binala-
rin oturulamaz hale gelmesine neden olmus.

Ercis ilce merkezinde gdzlenen bina hasari Van mer-
keze gore daha fazladir. Van il merkezinde gdézlenen
hasarlar genelde dolgu duvarlarda, yapinin deplas-
mani sonucu capraz kesme catlaklari, dolgu duvar
gbécmesi gibi orta-agir diizeyde; yapisal olmayan
hasarlar olup, binalarin yapisal elemanlari genellikle
hasarsizdi.

Ercis ve Van'da cogu binanin altinda bulunan asma
katl isyerleri de, baglica yapilan hatalar arasinda sira-
lanabilir. Zemin ve asma kat aralarinda kullanilan ki-
risler normal katlara gore farkli ytiksekliklerde diizen-
siz sekilde yerlestirilmis bu durum kisa kolon dedigi-
miz duruma sebebiyet vermis ve kolonlar o bélgeler-
de hasar gérmustir. Bazi binalarda camekan kisimla-
rina gelen yerlerde kiris tamamen kaldiriimis kolon-
larda ilave kuvvetler olusmus. Zemin katlarda zarar
goéren bu kolonlar ise binaya ylksek hasarlar vermis-
tir. Diikkanlardan dolayi yapilan hatalar statik sisteme
de yansimis. Statik sistemde diikkanlar distinilerek
tasarlanmis, diikkanlarin yonlerine gére kolon yerles-
tirildigi icin x yada y yonunde bina statik olarak za-
yif kalmistir.

Bazi binalarda sonradan yapilan ilaveler her katta
farkl deplasmanlara sebep olmustur.

Ozellikle Ercis'de ve Van'in ¢evre mahallelerinde rast-
ladigimiz bu durum hem karkas hem de yigma bina-
larda biiyiik hasarlara sebep olmustur. Bilingsiz yapi-
lasmanin (ilkemize verdigi maddi ve manevi zararlar,
geri donlsi olmayan yaralar agmistir.

Plan diizensizligi ve kisa kolon olusumu gibi zayiflik-
lar, depremde binalarin davranisini olumsuz etkile-
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mistir. Cerceve diizensizligi de bulunan yapinin tim
bu zayifliklarina ragmen ayakta kalabilmesi; agiklik-
larinin kisa olmasi dolayisiyla gogen kolonlarindaki
kuvvetlerin kolonlar arasi yeniden dagiimiyla agikla-
nabilir.

Konuyu &zetliyecek olursak binalarda olusan hasarla-
ri 4 ‘e ayirabiliriz:

1) tam go¢me

2) agir hasar

3) dolgu duvarlarda olusan hasar
4) hasarsiz

1) Tam Go¢me

Van merkezde gbcen az sayida tekil insaa edilmis
bina vardir. Tamamen géc¢en bu binalarla ilgili ilk g6z-
lemim, Ercis’de bulunan 3 binada; 6nce giris katin is
yeri olarak yapildigi, birkag yil sonra istiine 4 - 5 kat
daha cikildigi 6grenilmistir. Van'da yikilan bir binada
ise oto galerisi olarak kullanilan giris katinda yer a¢-
mak icin kolonlarin kesildigi séylenmistir.

Yikilan binalara bir diger 6rnek ise kat seviyelerindeki
dosemelerin (st tste yigilarak goctiigi binalardir. Ta-
styici sistemin yanal rijitliginin dusiik olmasi sebebiy-
le olusan fazla deplasmanlari sistem karsilayamamis-
tir. Sisteminin karsilayamadigi bu tip gé¢mede,yanal
rijitligi saglayacak perdelerin olmamasi, kiriglerin ko-
lonlardan daha giiclii olusu dolayisiyla plastik maf-
sallarin kolonlarda olusmasi gibi nedenlerden dolayi
kolonlarin stabilitesini yitirmesi sonucu yapi birlesim
bolgelerinden kirilarak gégmustar.

Binanin kat rijitligindeki ani degisimden (6rnegin ko-
lon kesilmesi, dolgu duvarlarin kaldiriimasi vs) dolayt
yanal rijitligi zayif olan katin gé¢mesi olarak agiklana-
bilecek bu gé¢me mekanizmasi, Ercis'deki binalarda
goOzlenmistir.

2) Agir Hasarh Binalar

Deprem bélgesinde agir hasarli binalara genel bir 6r-
nek olarak kolon ug bélgelerinde plastik mafsallarin
olustugu binalar verilebilir. Bu sekilde hasar goren
binalar genelde Van il ve Ercis ilge merkezindedir.
Kolonlarda mafsallasma gozlenen binalarda dolgu



duvarlarda da agir hasarlar olusmustur. Binalarin gi-
ris katlarinin isyeri olarak diizenlenmesinden dolayi
yumusak kat hasari goren binalarda fazlaca gorilmas
ve bu binalarda agir hasar almistir. Bazi binalarda ise
projelendirme hatasi binada dizensizlik olusturmus
ve bu binada perde kullaniimasina ragmen perdenin
binanin kosesine yerlestiriimesinden dolayi burulma
etkisi kolonlari olumsuz etkilemistir, mafsallasmaya
yol agmustir.

Hasarli kolonlarda etriye kancalarinin 90°%Ildugu, ye-
terli sargi etkisi saglanamadigi ve etriyelerin kanca
hizalarinda acildigi gdzlemlenmistir.

Cerceve dlizensizligi de bulunan yapinin tiim bu za-
yifliklarina ragmen ayakta kalabilmesi; agikliklarinin
kisa olmasi dolayisiyla gocen kolonlarindaki kuvvet-
lerin kolonlar arasi yeniden dagilimiyla aciklanabilir.

3. Dolgu Duvar Hasarlari

Dolgu duvar hasarlar 6zellikle Ercis il merkezinde ve
Van il merkezinde yaygin gozlenen hasarlardir. Du-
varlar, diizlem disi stabiliteleri bozulmadigi ve beto-
narme cerceve sisteminden ayrismadigi stirece yanal
yukler altinda hasar alarak yanal rijitligine katki sag-
lamustir.

OZET

Depremden aldigim en bliylik ders katlari, (st lste di-
zerken aslinda orda yasanan hayatlarin sorumluluk-
larini da aliyoruz. Artik bina yapmanin “yaptim oldu
“gibi bir mantikla yapilmamasi gerektigini millet olarak
kabul etmemiz gerek. Bunun yaninda depremde ézel-
likle binalarin altina isyeri yapilmasi da binalarin ¢ok
bliytik hasar gérmesine sebep olan etkenlerden biridir.
Bu is tipki tip doktorlarinin aldigi sorumluluk gibi direkt
insan hayatiyla ilgili... Ulkemizde bilingsizce bina yapil-
masina izin vermemeliyiz. Bunca hataya ragmen bdyle
bir depremin Van'a verdigi zararin gercekten beklenile-
nin ¢ok altinda kalmis olmasi da ¢ok biytik bir sans.

KAYNAKCA

1) Metu Van Raporu
2) itli Van Raporu
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Mimarlar Odasi Kayseri Subesi tarafindan yayimla-
nan TOL Mimarlik Kiiltiirii Dergisinin gelecek sayI-
sina benden yazi istemek icin degerli arkadagim Giin-
tlli Glndog arayarak konuyu sdylediginde yasadi-
gim ironi benim icin cok anlamliydi ve yiliziimde geg-
mise ait bir glilimseme belirmisti.

Bir yanda telefonda yeni sayt icin belirlenen dosya ko-
nusunu konusuyordum bir yandan da 16 yil 6ncesini
go6ziimde canlandirmaya calisiyordum...

Yil 1996; iTU mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolumini
bitireli 2 yil olmus.

Serbest mimarlik faaliyetlerini yuritmek icin kurdu-
gumuz proje sirketimizde mesleki miicadeleye basla-
mis bulunmaktayiz. Bu arada 1994 yilinda alinan 4 ni-
san kararlarinin etkisi ve ekonomik anlamda yasanan
sikintilar halen stirmekte.

O sene Mimarlar Odasi Kayseri Subesinde 3. Dénem
Yonetim Kurulu secgimleri var ve secimlerden 6nce
odaya geng arkadaslarin katkisini saglamak icin o
glinki blytklerimizden benimle birlikte yeni me-
zun birkag¢ arkadasimiza yonetim kurulu yedek uye-
ligi adayhgi teklif edildi.

Oda nedir ne yapar ¢ok fazla bilgim yok.

Ogrenciyken istanbul'da tanistigim ancak ¢ok gi-
dip gelme firsati bulamadigim meslek érgiitimden
memleketimde yonetim kurulu yedek tyeligi de olsa
yoneticilik teklifi almak beni son derece memnun et-
misti. Blyuk bir hevesle kabul ettim.

Yapilan genel kurul ve se¢im sonunda Sayin Seyit
Mehmet POLAT baskanliginda Mimarlar Odasi Kay-
seri Subede 3. dénem yonetim kurulu olusturuldu.
Ben ve birka¢ arkadasimda yedek olarak yonetimde
yer aldik.

Yasantimin o gtinden sonra bir kirllmaya ugrayacagi-
ni bilmiyordum ancak bugiin bu yaziy yazarken ra-
hatlikla ifade edebiliyorum.



3. dénem yonetim kurulu secimlerden hemen sonra
gorev dagihmi yaparak ¢alismalara basladi.

Gorev dagihmindan sonra gergeklestirilen ilk toplan-
tiya bizler de caginldik. Oniimiizdeki dénem yapil-
masi gerekenler konusunda goris alis verisinde bu-
lunduk.Toplanti bittiginde bizlere bundan sonraki
toplantilara katilip katilmama konusunda serbest ol-
dugumuz katilinirsa memnun olunacadi séylendi.

O giin toplantidan ciktiktan sonra yedek yénetim ku-
rulu Uyeleri olarak epey bir miiddet odaya gitmedik.
Ancak bir glin subeden sekreter arayarak toplantiya
katilmamiz gerektigini séyledi. Davet edildigimiz top-
lantiya gittigimizde ise cagrilis sebebimizi anlamistik.

Kisisel ve 6zel sebeplerle yonetim kurulu tyeligin-
den istifa eden asil Uyelerin yerine yedek Uyelerin
gececedi bilgisi o toplantida bizlere verildi. O gline
kadar yedek uyeligin 6nemini anlamamis olan biz-
ler, o glin yasadiklarimizla bu isin asili yedegi olmaz-
mis diyerek o glinden sonra yapilan tim toplantila-
ra katilip odamiza dénem sonuna kadar katki koy-
maya calistik.

iste o glinlerde meslektaslar arasinda mesleki anlam-
da iletisim eksikligi Uzerine surekli elestiri yapilmak-
taydi. Bizler de bu eksikligin nasil giderilecegine ilis-
kin ¢6zlim arayislarinda bulunmaktaydik.

Yapilan goriismeler sonunda eksikligi hissedilen ile-
tisimin odanin ¢ikartacagi bir yayinla giderilmesi ko-
nusunda hem fikir olundu. Fakat bu isi kimin yapa-
cagi ve nasil olacadi konusunda belirsizlik vardi. Ara-
mizda yaptigimiz gorlismede sube bilteni cikartil-
masina ve bununda genc¢ arkadaslar tarafindan yapil-
masina karar verilmisti (Geng arkadaslardan kasit ye-
dek Uyelerdi). Sonraki adimda ise genc arkadaslar ye-
rini genc arkadasa birakmis o kisi de ben olmustum.

12 sayfadan olusan biilteni 8 sayi ¢ikartabilmistik. Sa-
yin Seyit Mehmet Polat’la yazi, dizgi, haber, icerik oi-
mak Uzere her seyini birlikte yapmaya calistigimiz iyi
niyetli bir calismaydi.

Bilten icin Uyelerimize degil yazi yazdirmak Uyeleri-
mizin kendilerini tanitmak icin profil bilgilerini iste-
digimizde o bilgileri bile almak hayli zaman aliyordu.

iste bu ylizdendir Giintiilii beni aradiginda yasadigim
ironi ve yliziime yanstyan anilarin verdigi gtilimseme.

3. dénem sonuna yaklasirken 4. déneme iliskin gorus-
meler baglamis yeni dénem yonetim kurulunun nasil
sekillenecedi konusu yavas yavas konusulur olmustu.

Yapilan goriismelerde yonetim kurulu asil Gyeligi icin
yedek Uyelikten ve disaridan (¢ ismin yeni olusacak
yonetim kuruluna aday olmasina karar verildi. Tek lis-
te halinde yapilan secimlerde ge¢gmis dénemden doért
kisi ve benimde aralarinda yer aldigim yeni secilen iki
arkadasla birlikte Sayin Seyit Mehmet Polat baskanli-
ginda 4. donem yonetim kurulu olusmus oldu.

Bu dénem benim icin meslek 6rglitiini tanimaya
basladigim dénem denilebilir. Nitekim Genel Merke-
zin Orglte acik olarak diizenledigi MDUK toplantilari-
na Kayseri Subesi adina ben gitmeye baslamistim ve
artik isin mutfagina girmistim.

Katildigim bu toplantilarda bir yanda 6rgiitli tani-
yordum 6te yandan yeni dostluklar kuruyordum. Os-
man Aydin, Oktay Ekinci, Necip Mutlu, Erkan Karaka-
ya, Sami Yilmaztirk, Faruk Soydemir, Aydin Kilcioglu,
Ali Riizgar, Oguz Bulhaz't o dénemde tanimistim.

4. D6nem sonuna gelindiginde Sayin Seyit Mehmet
Polat 5. dénem icin aday olmayacagini deklere et-
mis ve secimlerin 6nlint agmisti. Yasanan bu durum
karsisinda odada kendimize yakin buldugumuz arka-
daslarla hemen toplantilar yapmaya basladik. Kendi
aramizda yapmis oldugumuz degerlendirmeler so-
nunda Sayin Vedat Sahin'i Bagskan adayimiz olarak
belirleyip benimde icinde yer aldigim ve alti geng
arkadasimizla 5. dénem secimlerine aday olduk.

Orgiit deneyimi yasadigim ilk giinden beri tek liste
halinde segimlere girmis oldugumuzdan yine Oyle
olacagini distinmekteydik. Ancak bu secimler dyle
olmadi. Sayin Aytimur Glpglpoglu baskan adayli-
ginda ikinci bir liste daha ¢ikt.

Kiran kirana ve oldukca stresli bir secim slreci yasa-
dik. O glinlerde yasadigimiz stresi ve sikintilari hatir-
ladigimda bugtin ¢cok anlamsiz geliyor.

Secim sonunda karma bir liste olustu. Buna gore bi-
zim listeden Mehmet Rauf Erkiletlioglu, ben ve Vedat
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Sahin yonetime girerken diger listeden Aytimur Glip-
glpoglu, Erol Uncuoglu, Turan Elmaadacli ve Muzaf-
fer Yukselen yonetime girmisti.

Gorev dagiliminin yapilacadi ilk toplanti da segim stre-
sinin devam ettigini hatirliyorum. Toplanti basladigin-
da yasananlarin bir secim siireci oldugu ve artik geride
kalmasi gerektigi konusunda anlasildi ve iyi niyet gos-
tergesi olarak Baskan ve ikinci baskan karsi listeden say-
man ve sekreter tiye bizim listeden olsun diye karar ve-
rildi. Buna gére ben oda da sayman olarak gorev aldim.

5. donem mali acidan subemizi kurumsal hale getir-
mek icin caba sarf ettigimiz ve adaleti ve hakkaniyeti
korumaya calistigimiz bir donemdi. Yonetimde aldi-
gimiz bazi radikal kararlarla kimi tGyelerimizden tep-
ki almigsak ta aldigimiz kararlari sonuna kadar uygu-
lamaya cahstik.

Nitekim ge¢mis donemlerde belediyelerin oda dene-
timi istememelerini firsat bilen kimi meslektaslarimiz
projelerini oda da denetlettirmeyerek odamiza hem
cephe almis hem odamizi sikintiya sokmus hem de
haksiz rekabete yol agmislardi. Bu ylizden 5. dénem
gecmisteki sikintilarin yasanmamasi icin sert dnlemle-
rin alindigi ve uygulanmaya calisildigi ve ayni zaman-
da belediyelerle isbirligi yapilarak oda denetiminin her
durumda istenmesinin saglandigi ve hatta o donem
yazilan Biiyiiksehir imar Yénetmeliginde oda deneti-
minin yaptiriimasi sartinin konuldugu bir donemdi.

5. dénem sosyal anlamda da aktif oldugumuz bir d6-
nemdi. Urgiip de diizenledigimiz mimarlk balosu
(25. yilini dolduran meslektaslarimiza 6ddl toreni de
yapilmisti) bu yaziyr yazdigim TOL Mimarhk Kulttrt
Dergisinin ilk sayisini ¢ikartmak tzere yapilan hazir-
liklar ve gortismeler, hafta sonu ydirlyusleri gibi calis-
malarda bu dénemde yapilmisti.

5. dénem sonuna yaklasilirken ayri listelerden girilme-
sine ragmen uyumlu bir calisma donemini yasayan yo6-
netim kurulumuzda dénem sonunda ayrismalar basla-
di ve 6. donemde iki liste halinde se¢imlere girildi.

Ben 6. donemde Aytimur Bey'le hareket edip secimle-
re girerken karsimizda 5. donem yonetiminde yer alip
bu sefer baska arkadaslarla hareket eden ikinci bir lis-
te vardi. Secimler yine kiran kirana gecti ve yine karma
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bir liste olustu. Bu dénem bizim liste 4 kisi ve karst lis-
teden 3 kisi olmak Gzere yonetim kurulu secildi.

6. doénem genel kurulu biraz sert gectiginden ve se-
cimler ideolojik ve 6zel yagam kulvarina cekilmek is-
tendiginden bir takim kirginliklarinda yasanmasina se-
bep olmustu. Bu durum ise yonetim kurulunun sekil-
lenmesine yansiyarak karsi listeden giren arkadaslarin
yonetimde Uye olarak kalmalari sonucunu dogurdu.

6. donem de ben yonetim kurulu sekreter {yesi ola-
rak gérev aldim. Bu donemde de kurumsallasma gay-
retleri strerken sosyal anlamda da gegctigimiz do-
nemde baslattigimiz Tol dergisinin yayimi ve mimar-
lik balosu gibi etkinliklere de devam edildi.

Bu dénem kisisel anlamda 6rgit genelinde birgok
degerli meslektasimla bir telefon kadar yakinlasmis-
tik ve sadece o6rgitsel baglamda degdil sosyal anlam-
da da birbirimizi ara sorar hale gelmistik. Mimarlar
Odasi érglitlenmesi benim icin bu dénemden itiba-
ren kentsel 6lcekten cikip tiim dlkeyi sarar hale gel-
misti. Ancak dénem sonu yaklasirken babamin ¢ok
ciddi bir sekilde hastalanmasi beni 6. donem sonu-
na yaklasirken odaya yeterince zaman ayiramama se-
bep oldu. 6. donem sonu gelip de secimler yaklasti-
ginda babamin saglik durumu ciddiyetini artirmig ve
ben 6nlimiizdeki dénemde oda ydnetimine girme-
me karari almistim.

Ancak secimlere Sayin Mehmet Kasap baskanhgin-
da tek liste giriliyordu ve aday listesi tamamen yeni
arkadaslarimizdan kurulmustu. Bu durumda oda da
stirekliligin devaminin saglanmasi adina 7. ddnemde
listede yer alarak yonetime katki koymam gerektigi
konusu Aytimur Bey ve Mehmet Bey tarafindan ifa-
de edilince bu dénemde de yénetime aday oldum ve
secildim.

Yénetimde yeniden sayman olarak gorev aldim. An-
cak babamin rahatsizligi her gegen gtin ilerliyor ve ne
isime, ne odaya ne de 6zel yasantimla ilgili konulara
tam konsantre olamiyordum. Halbuki bu dénem UIA
kongresi Turkiye de yapilacakti ve bu muhtesem bir
olaydi. Bununla birlikte Kayseri de bircok fiziksel de-
gisim ve kentsel dontisiim de yine bu dénemde ko-
nusulmaktaydi.



Bu dénem nisan ayina kadar oldukea sikintili gecti.
Nisan ay1 geldiginde babami kaybetmistim. Artik hic-
bir seyin 6nemi kalmamis tiim konsantrasyonum yok
olmustu. Kendimi toplamam uzun zaman ald.

Yonetimimiz iyi niyetli olarak bir yandan calismalari-
ni stirdirtiyor 6te yandan kurumsallasmanin gerekle-
rini yapmaya calistyordu. Bu anlamda 3. genel kurulu-
muzdan beri her genel kurulda talep edilen odamiza
bir yer alinmasi konusunun bu dénem giderilmesi icin
arastirmalara da baslanmis ancak sonuc alinamamisti.

Kisisel sebeplerle benim icin sikintili baslayan 7. do-
nemin ilk yarisi biterken yine kisisel ve 6zel sebepler-
le ben 2005 yil aralik ayinda yonetim kuruluna istifa-
mi vermek durumda kaldim. O dénem 2006 yilinda ya-
pilacak olan 8. donem genel kuruluna kadar 9 yil sonra
odadan uzak kaldigim en uzun dénem olmustur.

2006 yilinda yapilacak 8. donem genel kurulundan
6nce Mehmet Bey Mimarlar Odasi Yonetim Kurulu
icin aday olmayacagini deklere etmisti. Ge¢mis do-
nemlerde calistigim buyuklerim ve arkadaslarim ar-
tik oda da baskan olma zamanimin geldigini sdyleye-
rek desteklerini verdiler.

Bizlerde 8. dénem ydnetimine aday olmak icin ismail
Ruhlukiirkcii, Hakan Ozkan, Mehmet Kiitahneci, Pem-
begiil Selman, Riza Gengeg, Fatih Kiraz'la birlikte bir
araya gelerek adayligimizi agikladik. Tek liste halinde
girilen secimlerden sonra arkadaslarimin glivenleriy-
le oda da baskan olarak géreve bagladim. ismail Ruh-
lukirkcti ikinci bagkan, Hakan Ozkan Sekreter Uye ve
Mehmet Kitahneci Sayman tye diger arkadaslarimiz-
da yonetim kurulu tyesi olmak tizere 8. donem yone-
tim kurulu olarak gérev dagilimini yaptik.

O giinki sartlarda tim meslek 6rgitiimiiz icinde yas
ortalamasi en geng 6rgit birimi olarak calismalara
baslamistik. Kayseri 6rgltiinde yasanan bu durum
aslinda gerek yerel meslektaslarimiz agisindan gerek
diger 6rgit birimleri ve genel merkez agisindan da
ilging bir deneyim olmaktaydi.

Nitekim aldigimiz sorumluluk gercekten 6nemli bir
sorumluluk olup bunun tasiip tasinamayacadi ko-
nusu bircoklarinin gozlerini bizim Gzerimize ¢evirme-
sine sebep olmustu.

8. donem yonetim kurulu olarak kurumsallasma ca-
lismalarinin daha verimii stirmesinin yolunun mutlak
suretle kalici bir mekan edinmekten gectigini disi-
niiyorduk. Bununla birlikte her genel kurulda mekan
sorunun konusuluyor olmasindan da rahatsiz olma-
ya baslamistik. Bu ylizden baslangigta tiim enerjimi-
zi bu konuya verdik.

Arkadaslarimizin yogun gayretleriyle buldugumuz
alternatifler degerlendirildi. Almayi distindigimiz
mekanla ilgili hepimizde bir kaygi vardi; Ya begenil-
mezse...

Bu durumda tlim yonetim kurulu arkadaslarimizla
birbirimizi cesaretlendirmek hem de her tirli elesti-
riyi g6glislemek adina o zaman hep birlikte odadan
geri aliriz ve maddi hicbir zarara ugratmayiz diye ara-
mizda konustuk. Daha sonra hizli bir sekilde 2006 ara-
lik ayinda oda binamizin milkiyetini Mimarlar Odasi
adina aldigimiz yetkiyle subemize aldik.

Bu haber tiim Uyelerimiz tarafindan son derece
olumlu karsilandi. Binayla ilgili tasidigimiz higbir
endise yasanmadi hatta binamiz ¢ok sevildi. Bina-
mizda hizla restorasyon calismalarina basladik. Uc
normal kat, bir teras kati, yarim bodrum ve ¢ok gi-
zel bir arka bahceden olusan binamizi 7 ay gibi bir
strede acilisa hazir hale getirip 17 temmuz 2007 de
genel merkezden,yakin subelerden gelen ve yerel-
den katilan protokol ve meslektaslarimizla binami-
z1 actik.

Bu noktada su bilgi 6nemlidir; Binamizin alinmasin-
da ve yapiminda sadece sube kaynaklarimizin kulla-
nismis olmasinin yani sira genel merkeze karsi olan
maddi sorumluluklarimizi da aksatmadan yerine ge-
tirmis olmamiz her zaman takdir edilmistir.

Odamiza mekan kazandirmis olmak hedeflerimizden
sadece biriydi. Mesleki anlamda da odamizin aktif
hale gelmesi icin gayret gosteriyorduk. Bu sirada Ge-
nel Merkezimizin o dénem icin 6ngordigu Turkiye
Mimarlik Politikasina Dogru“Mimarlik ve Kent Bulus-
malan” konulu 6 kentte gerceklestirilecek olan top-
lantilarin ilkini 2-3 Eyltl 2006'da Kayseri'de gergek-
lestirmek Uzere karar almasi bizlerde ayri bir heyecan
yaratmisti.
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Clnku boyle bir toplantinin ilk olarak bizde bas-
latilmasi demek c¢itanin bizde konulacadi anlami-
na gelmekte oldugundan ¢ok keyifli ve bir o kadar-
da yorucu bir sireci yasamak durumunda kalmis-
tik. Kayseri'nin tiim protokoliiniin hazir bulundugu
ve en cok katihmin yasandigi bir etkinlik olmasi tim
yorgunlugumuzu gidermis ve anilariyla bizleri bas
basa birakmist.

8. Dénem sonu yaklasirken hepimizde keyifli bir yor-
gunluk vardi ama henlz heyecanimiz bitmemisti.

9. Dénem adayhgi icin goriismeler basladiginda Ha-
kan Ozkan ve Mehmet Kiitahneci aday olmayacakla-
rini sdylediler. Ayrilan arkadaslarimizin yerine 8. d6-
nem yonetim kurulu yedek Uyesi olarak ¢alisan Eda
Velibasoglu ve Hakan Menevis aday oldu ve mevcut
ekibimizden ayrilan iki arkadasimizin yerine iki yeni
arkadasi alarak 9. dénem yénetim kuruluna adayligi-
mizi acikladik. 9. donemde de tek liste halinde segim-
lere girdik ve binamizda gergeklestirdigimiz ilk seci-
mimizi yapmanin heyecanini ve mutlulugunu tiim
sube birlikte yasadik.

9. Dénem mimarlik meslek orgitltligu faaliyetle-
ri acisindan yeni akslar belirledigimiz dénem ol-
mustur. Yillardir bir tarafi eksik olarak Nisan ayin-
da kutlanmaya ¢alisan Mimarsinan Haftasi etkin-
likleri ve ekim ayindaki Mimarlik Haftasi etkinlik-
leri subemizin mimarlik adina misyon edindigi ve
bircok ulusal ve uluslar arasi toplantilarin Kayse-
ri de yapilmasinin olanaginin saglandigi calisma-
lar olmustur. Bu konuda Mimarsinan haftasi etkin-
liklerini Biyiiksehir Belediyesi, Universite, Cekdil,
Adirnas Belediyesi ve Valilik gibi kurumlarla isbir-
ligi yaparak Mimarlk Haftasi etkinliklerini ise ge-
nelde subemiz ve mimarlik fakdltesi etkinligi ola-
rak diizenlemeye calistik.Dlizenlenen etkinlikler
kitap haline getirerek subemizin ilk kitaplari ola-
rak yayinladik.

Bununla birlikte bu donem Genel Merkez kurullarin-
da daha aktif gorev alarak calismalara katki koyma-
ya ve katihm saglamaya calistik. Eda Velibasoglu, Ha-
kan Ozkan ve Aytimur Guipglpoglu genel merkez ku-
rullarinda gorev alan arkadaslarimiz olmustur.Bu do-
nem icinde yer alan MYK Danisma kurulu toplantila-
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rindan birini tim subelerden gelen yaklasik 200 kisi-
lik bir katilimla Kayseri de yaptik. Kentimizde ulusal
diizeyde iki mimari proje yarismasi agilmasinda isbir-
ligi yaptik.

9.dénem sonu yaklasirken yonetimiz de gorev alan
Hakan Menevis ve Fatih Kiraz kisisel sebeplerle ayril-
dilar.Yerlerine yedek yonetim kurulu tyeliginden Ay-
seglil Kidik ve Kasim Balci arkadaslarimiz gérev aldi-
lar.

10.dénem genel kurulu éncesinde mevcut yoneti-
mimizden ayrilan arkadaslarimizin yerine Kasim Bal-
1 ve Hakan Kiln¢'i alarak adayligimizi acikladik. 10
donemde de tek liste halinde segimlere girdik. Ben
secimlere girerken sube yonetiminde 11. dénem-
de aday olmayacagimi arkadaslarima deklere et-
mistim. Subemizde gorev dagilimini yaptiktan son-
ra hizla calismaya koyulduk ve calisma programini
olusturduk.

10. Déneme geldigimizde; subemiz artik mekan so-
runu yasamamaktadir. Her yil Ekim ve Nisan ayinda
iki ana aksa oturttugumuz etkinliklerin ekip ruhuy-
la diizenlemesine calisiimaktadir. Meslegimizle ilgili
konjonktire iliskin toplantilar diizenlenmektedir. Bu
toplantilar farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi halin-
de yapilmaktadir. Mesleki sorunlarin ¢éziimiine y6-
nelik daha aktif rol alinmaktadir...

Ve tiim bunlar odamiza ve meslegimize génil veren
cok degerli ekip arkadaslarim tarafindan bizzat yapil-
maktadir. Bu yiizden 16 yil 6nce iyi niyetli bir davet
sonunda girdigim meslek odamdan artik ayrilma za-
manim gelmistir.

16 yil dnce ne oldugunu c¢ok bilmeden, anlamadan
girdigim meslek odamda yasam bi¢imi halinde sir-
dirmeye cahstigim mimarlik meslegini kentimde
daha iyi yerlere tasimak igin elimi tasin altina koydu-
gumda yalnizdim.

Yilmadan usanmadan tercihimi maddiyattan, para-
dan puldan yana kullanmadan sadece meslegime ve
odaya hizmet etmek amaciyla cahstim.

Aldigim gorevlerden hic bir gli¢ almaya calismadan
sadece o makama hizmet icin calistim.



Ve 16 yil 6nce oda da gorev aldigimda kendimi ne ka-
dar yalniz hissediyorsam bugtn de tam tersine arta-
rak cogaldigimiz distintyorum.

O ytiizden artik 10. Dénem sonunda, baslangicinda
sOyledigim gibi ayrilma zamanim gelmistir.

Bu anlayisla dénem sonunda ve 16 yillik ge¢misi geri-
de birakarak 11. Donemde aday olmadim.

Gegen tiim bu sire zarfinda yerelde ve (lke genelin-
de cok degerli dostlar edindim ve dost biriktirdim.

insanlari tanidim.

Glven, vefa, riya, cikar gibi kavramlarin icinin nasil
dolduruldugunu gérdim.

Bu ylizden mimarlar odasi benim icin en iyi okul ol-
mustur.

Simdiye kadar Mimarlar Odasinda emek vermis her-
kese ve bundan sonra odayi benimseyip emek vere-
cek olanlara i¢ten stikranlarimi sunuyorum.

Odamizin yapacagi basarili calismalarla birlikte mes-
legimizin hak ettigi seviyeye gelmesini temenni edi-
yorum...
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KAYSERi VE DENEYIM
Prof. Dr. Nur Urfalioglu

Abdullah Giil Universitesi
Mimarlik Fakdiltesi

bahar2013

Kayseri Mimarlar Odasi Baskani Sevgili ismail Ruh-
lukiirkcii beni arayarak, Tol Dergisi icin Deneyim ko-
nusu ile ilgili bir makale yazmami istediginde, énce
ne yazabilirim diye disiindiim. Son bir sene igin-
de yasadigim degisiklikler ve deneyimler gézimin
éniinden gecti. Bu nedenle, Kayseri kentini ve mi-
marlik egitiminin yeniden deneyimlenmesi konu-
sunda yasadiklarimi yazmanin en dogrusu olacagi-
na karar verdim.

Yirmidokuz sene &nce ayrildigim kente tekrar gel-
mek, liseli genc akli ile deneyimlenen sehri bu kez
meslek sahibi ve hayatta deneyim kazanmis biri ola-
rak gérmek ve yasamak. Liseli iken sadece dostluk, ar-
kadashk ve dersler vardi aklimizda. Sanat tarihi ders-
lerinde 6gretmenimizin gezdirdigi “Déner Kiimbet”
gibi Anadolu Selcuklu yapilari da hala aklimda. Bu-
giinse dostlar, arkadaslar, eski 6grenci yeni meslek-
taslar ile yeni dostlar, arkadaslar ve artik bir mimarlik
tarihcisi gozii ile bakilan Orta Anadolu'nun gelismis
glizel sehri Kayseri var.

Biitiin bunlar disinda yirmiti¢ sene asirlik bir Gniver-
sitede egitim alip, calismak; sonrasinda heniliz emek-
lemekte olan bir tiniversiteye gelmek ve burada yeni
bir fakilte kurma deneyimini yasamak.

Oturmus bir diizeni deneyimlemis bir insanin he-
niiz yeni yeni diizeni kurulmaya cahsilan bir yerde
calismasi gercekten zormus. Ama insanoglunun Us-
tesinden gelemeyecegi, inaninca basaramayacagi

sey yok.

ilk olarak Kayseri ve cevresinin yavas yavas taninmasi
deneyimi, Kayserililerin ve glizel yemeklerinin tanin-
masi ve tadilmasi deneyimi, bunlardan sonra ise Kay-
seri ve cevresi icin olmasi gereken yeni mekanlar ve
egitim sistemleri ile kavramlarin tanitimi ve olusturul-
masi deneyimi.

Tirkiye'nin ilk sanayi kompleksi olan Stumerbank
Bez Fabrikasi alaninin yeni kurulan Abdullah Giil
Universitesi'ne tahsis edilmesi ve Kayseri'de endust-



ri mirasi alanlarindan birinin bir Universite kampu-
stine dondstirilmesi deneyimine kiyidan kdseden
de olsa katilmak (Foto.1). Bu nedenle diinyadaki ve
Turkiye'deki donisturilen sanayi mirasini incelemek.
Ozellikle iclerinde mimarlik fakiiltesi olanlarin ayri bir
dnemi var: Bilgi Universitesi Santralistanbul Kampii-
sli ve Kadir Has Universitesi Cibali Kampiisii gibi. Biri
elektrik santrali digeri titiin fabrikasi...

Yeni bir mimarlik fakiiltesi kurma deneyimi... Ogre-
tim Gyesi, faklte sekreteri, ders programi, mekanlari
vs ile her seyi sifirdan distinmek... Bu asamada en
onemli cikis noktalari, Turkiye'de mimarlik egitimini
sorgulamak ve kendi 6grencilik yillarinin deneyimin-
den faydalanmak bence. Malzemeyi sadece derste
anlatildigi kadar tanimak, malzemeyi gérmemek ve
ondan birseyler Gretme deneyimini yasamamak, mi-
marlik egitiminin en 6nemli eksiklerinden.

Kurulacak mimarlik fakiltesinde uygulanmasi plan-
lanan egitim sistemlerinin incelenmesi amaciyla Bel-
cika ve Hollanda'ya yapilan incelemelerde yetkili-
ler ile konusulan ve mekanlar gezilen Universite-
ler ozellikle mimarlik fakdlteleri. Belgika'da Sint Lu-

cas, Victor Horta; Hollanda'da TU Delft. Ozellikle Delft
Universitesi'ndeki deneyim Kayseri Abdullah Giil Uni-
versitesi icin yapmak istediklerimizin bir modeli gi-
biydi. Bir tarafta ahsap ve maket atélyeleri, diger ta-
rafta kendi halinde 6nlerindeki dizistu bilgisayarlar
ile projelerini cizen 6grenciler, bir ucta 6glen yeme-
gi saatinde veya onlarin adlandirmasiyla “lunch les-
son” da bir hocasi ile eksik dersini tamamlayan 69g-
renciler, diger ucta maket yapanlar..Tam bir mimar-
lik fakiltesi...Tabii tarihi bir bina icerisinde yaratil-
mis modern mekanlar ve lzeri modern bir bigim-
de kapatilmis ve egitim mekani igine katilmis olan
avlular(Foto.2)..Bu deneyim sonucu yeni olusturma-
ya calistigimiz egitim sistemimiz, ders programimiz
ve mekanlarimiz ile Kayseri Abdullah Gl Universitesi
Mimarlik Fakdltesi'nin de Hollanda ve Belcika'da de-
neyimlenen mekanlar benzeri mekanlar i¢inde egi-
tim ve 6gretime baslamasi dilegi ve istegi...

Kayseri'de yasanan deneyimlerin 6zeti: Mekani ve
kenti deneyimlemenin yeni mekanlar yaratmadaki
katkisi yadsinamaz. Gorerek, bilerek, 6grenilerek ya-
sanan kenti deneyimlemek, mimarlik 6grencisi ve mi-
mara c¢ok sey katar... TOL

Foto 1. Kayseri Stimer Bez Fabrikasi yeni adiyla Abdullah Giil Universitesi Simer Kampiisii

(Foto: N. Urfalioglu)
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Foto 2. Hollanda TU Delft Mimarlik Okulu'nun Gzeri kapatilan ve egitim mekani haline
getirilen avlularindan birinden goriin(s.
(Foto N. Urfalioglu)
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Bir sergi yazisinin gecikmesi icin bircok neden olabi-
lir. Ancak sergi yazisinin gecikme nedenleri ile sergi-
nin iceriginin uyusmasi nadir denk gelecek bir durum
olsa gerektir.

Serginin gerceklestigi tarihlerde iyice hareketlenmis
olan istanbul kiiltr ve sanat etkinlikleri, cevrede olan
gelismelerin dikkatten kagmasina neden olmustur
dersek, istanbul’'un merkez olusu, artan sergilerin hi-
zina yetisilememesi, acilan yeni sergi mekanlari, ga-
leriler ile sergi sponsorlari ve miizayedeler izerinden
sanat ve sermaye iliskisi tartismalari tzerine yapilan
tartismalarin cagrisimlari, bizim tam da bahsini ede-
cegimiz serginin isim babasi olan Jean Dubuffet’in
“Bogucu Kdiltir” metni ile baglanti kurmamizi sagla-
maktadir.

Kiratorliglnl Firat Arapoglu'nun yaptigi “Bogucu
Kiiltlir (Jean Dubuffet'ye Gondermeyle)” baslikli vi-
deo ve performanslardan olusan sergi, 17 Eyliil 2011
tarihinde, IV. Uluslararasi Kervansaray Bulusmasi (10-
27 Eyliil 2011) kapsaminda, Malatya Silahtar Mustafa
Pasa Kervansarayi'nda agildi.

Battalgazi (Eski Malatya) ilcesindeki etkinlikte Yeni
Anit, Serdar Yilmaz, Gllcin Aksoy, Mehmet Ali Boran,
Mehmet Ceper, Itir Demir, insel inal, Saliha Kasap, Ali
ibrahim Ocal, Mehmet Ogiit, Suat Ogiit, Hiilya Ozde-
mir, Cagri Saray ve Fatih Tan calismalari ile yer aldi.

Etkinlik kapsaminda; ayrica, moderatérligiinii Fi-
rat Arapoglu'nun yaptigi ve Erden Kosova ve Derya
Yiicel'in konusmaci olarak katildigi; “Dubuffet’nin bo-
Jucu kiltur tespitinden hareketle giinimiiz sanati-
nin sundugu yapi ve/veya form nasil acimlanabilir?
“konulu bir panel diizenlendi.

“Toplumun egemen maddi glicli olan sinif, ayni za-
manda entelektiel glctudir. Maddi Gretim aracla-
rint elinde bulunduran sinif, ayni zamanda zihinsel
Uretim araglarinin denetimine de sahiptir” seklinde
Dubuffet'nin alintiladidi 6nermeden hareketle; gec-
misin ve buginin Urinlerine deger veren, onlari ko-

“BoGUCU KULTUR (JEAN
DUBUFFET'YE GONDERMEYLE)“
ViDEO SERGiSi UZERINE
GECiKMis BiR YAzI

Harun Tole
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ruma altina alan ve yayan ve bunu “kiltiir mirasi” ola-
rak imleyerek, seckinci bir konuma yiikselten kiiltirel
kodlanmalar nasil desifre edilebilir? Yukarida bahse-
dilen kiiltiiriin tepeden dayatmaci tutumu nasil ters-
yiiz edilerek, iliskisellige dayal, iletisime dayal bir
kiiltiirel-sanatsal tasarim sunulabilir? Ekseni bu sekil-
de tasarlanan bir etkinligin (sergi, panel, sempozyum
vb.) sonuclari, kiiltire dair sanatginin, kiiratérin, ku-
rumlarin ve hepsinden 6nemlisi sanati alimlayan kit-
lelerin bakis acisina dair dnemli ipuglar sunacaktir”
seklinde belirtilen serginin amaci, elestirel bakisin en
dnemli araclarindan olan video sanati ve performans
sanati ile dogru araglari bulmus gozikmektedir.

Ali ibrahim Ocal sergide, “No Matter What, Our Vo-
ice Will Set Off On This Way” isimli videosu ile yer
aldi. Ocal, daha énceki videolarinda kullanmis oldu-
Ju ulus devlet elestirisi yerine, bu kez “yol” ve “yolda
olmak” izerinden hayati ve hayatin diiz ilerlememe-
si, tersine cok ydnli “olus”u, hatta giderek yonsiizli-
Jui Uzerine insa ediyor videosunu. Burada ister kisi-
sel ister toplumsal olarak, “yol’, “yon’, “ilerleme”, “son’,
“bitis”, “baslangic”, “kaos”, “zaman’, “"doga’, “hayat’, hat-
ta belki de diinyanin olusumu ve sonu fikirleri tartigi-
liyor diyebiliriz.

Burada izledigimiz doga Uzerinden Fatih Tanin “Un-
titled” videosuna gecis yapabiliriz. Elinde ipe bagh
buyiik bir tas ile intihar edecek bir deniz/gdl arayan
kisinin/sanatcinin, cevresinde herhangi bir su birikin-
tisi bile bulamamasi, bizlere cevre sorunlarini diistin-
dirtmektedir. ister varolussal diizlemde bir 6zgirliik
olarak, isterse Durkheim sosyolojisindeki gibi top-
lumsal nedenle olsun, artik intihari secenlerin bunu
gerceklestirecekleri yontemler icerisinde uzun bir ge-
lecekte bu yontem bir secenek olmayacaktir. Bu y6-
niiyle de bireysel secim toplumsal bir etken nedeniy-
le degisime ugramis goriinmektedir.

Doga ve cevre ile iliskilendirilebilecek bu videolar-
dan “kent”i, “kentlesme”yi ve buradan hareketle bire-
yi ele alan videolari ele alabiliriz. Cagri Saray, “Rezo-
nans” adli videosunu su sekilde anlatmaktadir; “Geri-
de biraktigi hayati ve Kayip Oda'yla birlikte sirra ka-
dem basan tim ge¢misi artik cok uzaklarda... Her ne
kadar ofkesini tek bir kisiye odaklamis olsa da, karsi-
sinda intikam almasi gereken koca bir sehir var; do-
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Jup biyiidiig, ‘ev’ dedigi yer ve bir bayrak... ADAM,
kaderini yazmak tizere sehrin tepesindeki yerini almis
durumda. Sabahin ilk isiklariyla baslayan bu bekleyis,
sehri aniden saran sesle geri donUsi olmayan bir ritG-
ele déniisiiyor. Ses tiim evlerin duvarlarina, catilarina,
antenlerine carpiyor. Tum sehir bu rezonansa direng
gosteriyor. Yakinda hicbir sey eskisi gibi olmayacak.”

Ferhat Satici ise; “ileri Siiris Teknikleri” isimli video-
sunda, kentte giivenli bir yolculuk yapmak icin uyul-
masi gereken kurallarin égretildigi ileri strlis teknik-
leri kurslari/TV programlarini ironik bir sekilde yapi
bozumuna ugratip kentte direnerek varolmanin yon-
temlerini ve inceliklerini anlatmaktadir.

Mehmet Ali Boran'in, “Silent Scream” isimli videosu,
tilkede yasanan bircok olayin bireyler Gizerindeki ya-
rattigi tedirginlik halini ve bunun dayaniimaz hale
gelisi sonucunda meydana gelen cigligin sessizligin-
deki derin aciyi ve bu sessizligin nasil kitlesellik ba-
rindirdigint hissettirmektedir.

Suat Ogiit, “The Whole World Realized” videosunda,
afis asmayi duvarlar ya da panolardan alip trafigin akis
halinde oldugu ana caddelere yoneltiyor. Hazir nesne
olarak kiiresel bir fast-food zincirinin tiriin afisi ile yerel
bir besin (reticisinin obezite ile ilgili afisi caddeye ya-
pistirilip aralarindaki iliskisellik gorantir kilinmaya cali-
silirken, te yandan gorintilerin izieme kameralari (ya
da Mobese'ler ile) gortintleri seklinde diizenlenmesi,
“eylem”in takip edilmesi Gizerinden bu izlemenin 6zne-
sine bir mesaj verilmek istendigini distindiirmektedir.

insel inal ise, sanatci ve sanatgi kimligi tizerine yap-
mis oldugu performaslarin devami olarak gorilebile-
cek olan, Edirne, Kirkpinar'da ¢ektigi bir video ile ser-
giye katilmistir. Sanatci kimligiyle kispet giyerek mey-
danda bir giiresci ile giiresen ve bu performansini vi-
deoda kurgulayan inal, “Love Me Tender” isimli vide-
osunda, bir tiir Batili olan sanatgi/sanat¢i kavramini,
Dogu'ya ait olan giires etkinliginde karsi karsiya ge-
tirmektedir. Sanatcinin alter-egosu olarak goérilebi-
lecek olan maskiilen giiresci ile girismis oldugu “gu-
res”, sanatcinin kendi benligindeki ¢atisma yaninda
uzun zamandir siiren toplumsal bir Bati-Dogu ¢atis-
masi (izerinden toplumun modernizasyonunu olarak
da okunabilir.



Sergi, bogucu kiltirin tim ozelliklerinin yasandi-
g1 ve tartigildigi istanbul merkezinin disinda gercek-
lestirilmesiyle, “6n plana ¢ikmislarin” ya da “6n plana
cikariimislarin digindaki alanlara yénelmenin bir sece-
nek olarak degerlendirilmesi gerektigini hatirlatmak-

tadir. Bu durum, kurulmasi istenilen iliskiler ve diyalog-
larla yeni sergileri/etkinlikleri beraberinde getirerek,
“kaltur” disinda kalmis, 6n plana ¢ikarilmamis sanatgi-
larin da gérundr kilinip, elestirinin, sorgulamanin, tar-
tismanin artarak, etkili olmasini saglayabilecektir.
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Performansin gerceklesecegi salonda insel inal, iz-
leyicileri, Uizerinde astsubay tniformasi, “hazir ol” du-
rusunda beklemektedir. Salonda sanatginin karsisina
gecerek beklemeye baslayan izleyiciler, inal'in uzun
uzadiya yasattidi g6z hapsinden, ¢alan zil sesiyle kur-
tulur. Ardindan performansin gerceklestigi salondaki
hava degisecektir.

insel inal 1990'dan bu yana disiplinlerarasi sanat tire-
timlerini etkili bir sekilde, ulusal ve uluslararasi plat-
formlarda sunmakta. Uretimlerinde bilgi ve becerile-
ri ile yetkin olmasi beklenen sanatgi imajini, pek ¢cok
performansinda tersine cevirerek seyircisi ile dene-
yimlemekte. inal, gerceklestirdigi performanslarinda
kurgusal beceri ve becerisizlik arasinda gelip gider-
ken, izleyicinin “Uretilen ya da Gretilmis olani” seyre-
den pozisyonunu reddeder. Sanatin hayata miidaha-
lesi olmasi gerekliliginin altini cizen inal'in Gretimleri
de, bir o kadar muidahaleye aciktir. Bu miidahalelerin
sinirlarini belirleyen iktidar kavraminin yapisi perfor-
manslarda irdelenmektedir.

2005 yilinda Galata Perform'da “ince Orgii Teknikleri”
adli performansinda, 6rgii 6rme becerisinden uzak,
ama bir o kadar da kocaman bir merdivenin Uzerin-
den iktidara yerlesmis durumda 6rgui 6rebilmeyi iste-
mekteydi. Performans esnasinda orada bulunan pek
¢ok kadin gibi ben de, 6nce bir merdivene tirmana-
rak, ardindan kolayca becerebilinen ilmek atma bil-
gisini, ¢okca zorlanarak insel inal’a aktarmaya caba-
lamistim. Ancak, 6grenmeyi istemesine ragmen, “yal-
niz kalma” durusuyla iktidarindan 6diin vermeyen
kimlik kurgulu performansini gerceklestiren inal’la
esitlenebilir bir zorluk yasadigimdan hig stiphem yok.

insel inal farkh calismalarinda ayni zamanda kendi
kurguladigi bir ezberi de, her seferinde yok etmekte-
dir. Ornegin sanatgi, “Kendi Sehrini Yarat” performan-
sinda katiimcilardan 1000 parca seramik legoyu, sal-
lanan bir diizlemde, Ust Uste dizmesini istemistir. Sal-
lanan platformdan dizilme esnasinda yere diiserek
kirilan parcalar, seyirciyi, bir nevi “oyunbozan” konu-

“BERLIN’DE ETKILESiMLIi BiR
PROJENIN ARDINDAN: BERLIN
UND ISTANBUL: TELL ME!”

Arzu Parten
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muna itmistir. Bu oyunbozan durumu sehirdeki gece-
kondular metaforunu bize ¢agristirirken, aslinda gor-
mezden gelinen kirilan parcalarin esashgini sorgula-
mamizi bize hatirlatmistir.

“Belin und istanbul Tell Me” bashigi altinda inal'in ger-
ceklestirdigi performansta, inal izleyicisi ile birlikte
ayakta, ancak iktidarin 6nemli bir gdstergesi olabi-
len, onu izleyicilerden farkli kilan, bir kurgunun tem-
sili olarak Gniformalidir.

Nedir iktidarin goériinen ve &tesi, nasil deneyimle-
nebilir? Uniforma cikanldiginda, o tniformayr gi-
yen aslinda herkes gibi midir? Zil calar ve inal rahat-
lamis hareketlerle Gniformayi ¢ikarip, salonun kdse-
sinde duran elbise askilidina, 6zenle asiverir. Tisortd,
spor ayakkabilari pantolonu ile kaldiginda inal, her-
hangi biri(mi)dir? Sanat¢inin performansa basladi-
g1 noktanin karsi tarafinda duran projeksiyonun ca-
lismaya baslamasi ile birlikte salonda mizik yukselir.
1980 ve 1990 yillari araliginda siyahlar arasindan ¢ik-
mis ve genis populerlik kazanmis “Gospel Dans Ae-
robic”yapanlarin gosterildigi projeksiyonun karsisina
kosar adim yénelen sanatgl, sporculara uyum sagla-
maya calisir. Yapmaya calistigi aerobik hareketlerinde
senkronu tutturabilmeyi basardigi tek hareket, askeri
ylrlytst andiran ritmik yrimedir. Bu eglenceli ae-
robigin revacta oldugu tarihler arasinda, inal'in bece-
rebildigi asker adimlari, nceden ¢izilmis sinirlarin or-
tadan kalktigi, daha 6nceleri olmayan yeni sinirlarin
cizildigi, yenidiinya konjonktiiri ile ne dlclide senk-
ronize gitmistir?

Miizik ve gériintii bittiginde inal, bu bir turli adap-
te olamadigi sporun sonunda, izleyeni ile bir baska
platforma dogru yer degistirir. Senkronu bir trli
tutturamadigi igin seyircinin glldigl performansta,
sanatcinin izleyicisine verdigi servis bitmistir. Sira se-
yircidedir. Salonun icinde sanatgiyi asiste eden kisi,
sanatcinin izleyenden beklentisini dile getirir. “Sanat-
¢inin Omuz Bolgesine Masaj Yapin! Sanatginin omuz
bolgesine masaj yapan seyirciye 5 euro 6denecektir.”

Gonullu katihmailardan, 5%er euro karsiligi, tger daki-
kadan olusan (i¢c masaj servisi ile inal'in performansi
son bulur. Sanatgl izleyici iliskisi yine ters yiiz edilerek
sanatginin servis almasi s6z konusu olmustur.
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Mica Moca'da bir performans daha bitmistir.

Kullanilmayan bir fabrikanin, Cristophe Knoch'un basini
cektigi caba ve kollektif is birlikleri sonucu dénusturi-
lerek sanat merkezi olan, “Mica Moca Project” Berlinde
ilgiyle takip edildi. Dans, tiyatro, kukla gdsterileri, per-
formans ve sergilerin olusturuldugu eski fabrika bina-
s1,“deneysel kiiltlir jeneratori” olarak adlandiriimaktay-
di. Diinyanin pek cok yerinden sanatgilarin katilimi ile
farkli kiiltur ve disiplinlerin adeta birbiri icerisine gegti-
gi canli hiicreler gérintimu sunan “Mica Moca Project”
olusumu, eski fabrika binasi olan mekanini gectigimiz
Ekim ay1 icerisinde kapatti.“Mica Moca Project”bundan
sonraki siirecini diinyayr dolasan bir gemi icerisinde
stirdiirmeyi planlamakta. Alti ay gibi kisa denilecek bir
stirecte, Berlin'in ses getiren mekanlarindan biri olma-
yi basarmis bu olusum, gerceklestirilen etkinliklerden
kazandigi bitcenin yiizde altmisini katilim gdsteren sa-
natcilara, geri kalanini kendi biinyesinde olusturacagdt
projelere fon olarak aktarma yoluna gitmistir. Gercek-
lestirilen her bir etkinligin dokiimantasyonlari arsivlen-
mekte ve bdylece eski fabrika binasinda yasanilan gé-
rece "kisa” bir stirecinin belledi olusturulmustur.

Sanatcisiyla seyirciden alinan bedeli paylagmasi ve
bir bellegin olusturulmasi agisindan arsivleme, dos-
yalama, video ve fotograf ¢ekimiile bunlarin izlenebi-
lir hale getirilerek diizenleme calismalari, istanbul'da
var olan ve her gecen gtin sayilari artan bagimsiz sa-
nat mekanlarinca dikkate alinmahdir.

23 -25 Eyltl 2011 tarihleri arasinda, performans Mica
Moca Project Berlin'de insel inal ve Firat Arapoglu
tarafindan gerceklestirilen Berlin und Istanbul: Tell
Me! Projesi, kiiratérii Firat Arapoglu tarafindan soy-
le agimlandiriimakta;

“Anlat Bana! Projesi, halklar arasinda insa edilmis, kiil-
tiirel kodlar ve yapilanmalar (izerinden ve yasanmiglik-
lara dayali 6nyargilar sistemini giinliik yasam pratik-
lerine ya da ortak kiiltirel mirasa dayali “mit”lere da-
yanan interaktif diyaloglarla tersytiz etme noktasinda
gereklidir. Bu etkinligin nedeni, bittincl bir katilimin
saglanabilecegi bir diyalogu buna en uygun sanatsal
ifade bicimi olan “performanslar” araciligiyla gercek-
lestirerek, sanatta, kiiltiirde ve siyasette maniple edilen
gerceklikleri glin ytiziine ¢ikarmaktir.”



12 Agustos - 17 Eylll 2010 tarihleri arasinda Ankara
Cer Modern “Kimlikler Litfen” bashkli serginin acili-
sinda, tekerlekli bir “masaj masasi” (izerine uzanmis,
(bir yéniiyle sanat nesnesinin yerini almis) inal’i salo-
na tastyan serginin kiratort Firat Arapoglu olmustu.
Kiratorliglinl yaptigr bu projede ise Firat Arapog-
lu bu sefer Ken Friedman'in gerceklestirmis oldugu
“Paris’in Yargisi” adli performansini “Mica Moca Pro-
ject” mekanina tasimistir. Fluxus akiminin onci isim-
lerinden olan Ken Friedman'in 1964 yilinda yazdigi
yonergesine gore performans, “lic imgenin” izleyici-
nin seckisine sunuldugu bir enstalasyon Uzerine te-
mellenir. Her bir izleyici “en giizel” buldugu imgenin
altina yerlestirilmis diizlem Uzerine bir elma biraka-
rak yargisini verir.

Friedman'in “Paris’in Yargisi” bashg altinda 1964 ve 1968
yillari arasinda gerceklestirdigi performanslari, sanatgi-
nin seckilerini posta pullari, konserve kutulari, kitaplar,
mimari modeller ve mobilyalar olusturmaktadir. Glin-
lik yasam icerisinde dolasimda bulunan bu esyalar
lzerinden sanatgl, high material-low material ayirimi-
ni izleyiciyle sorgulamistir. Ken Friedman'in izni ile Firat

Arapoglu’'nun baska bir zamandan, baska Paris'lere sun-
dugu secki, tic ayrl imge dizesinden olusmaktadir.

ilki Damien Hirst, Jeff Koons ve Joseph Beuys lize-
rinden ¢agdas sanatin (¢ erkek ismi, ardindan Yoko
Ono, Tracey Emin ve Kara Walker tizerinden kadin sa-
natcilar ve son olarak da Ortadogu'nun politik ikli-
minde Benjamin Netenyahu, Mahmud Ahmedinecad
ve Recep Tayyip Erdodan lizerinden belirlenen secki
ile calismasini cercevelemistir.

Sanat¢inin izni ile Firat Arapoglu tarafindan tekrar-
lanan calisma, aslinda bir tekrar midir? Ya da soru ve
seckilerin degistigi bir performans ne dlclide tekrar-
lana bilinir? Yoksa Arapoglu degisen seckilerin ve ge-
¢en zamanin ardindan ortaya ¢ikan yeni sorulardan
hareketle, disiplini olan Sanat Tarihi'ne yeni okumalar

sunabilmeyi mi hedeflemektedir?

Bu ve bu tip sorgulamalar ekseninde hareket eden
Berlin und istanbul: Tell Me projesi, tiim deneyselligini
koruyarak ve daha da acarak gelisme amacinda. Su an
gelistirilme asamasinda olan projenin istanbul ayagi-
nin merakla beklenilecegini sdyleyebilmek olasi. 0L
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2 Haziran 1922 de Lockwitz/Dresden’de diinyaya ge-
len, 2. Diinya Savasinda Denizalti komutani olarak g6-
rev yapan Behnisch, esir dlistip, savas sonrast ilk yilla-
rini ingiltere de bir esir kampinda gecirmeseydi bel-
ki asla mimar olamayacakti. Biraz tizerinden kamp-
ta olmanin sikintisini atmak, biraz da bos vaktini de-
gerlendirmek icin, kampta goniillii ders veren baska
bir esirin mimarlik derslerini takip eder. Yurda déndii-
giinde memleketi Saksonya artik Rus Sektériindedir
ve sonrasinda Demokratik Dogu Almanya'nin bir par-
casi olacaktir. BliyUk bir kararhlikla -ki bu tipik bir Beh-
nisch 6zelligidir- Stuttgart'a yerlesip, bugtinlerde gec
sayilabilecek bir yasta (25) burada mimarlik egitimi-
ne baslar.

O giinlerde, savas sonrasi, gen¢ Alman kusakta sikca
gorilen yoktan var etme, inatla sonuna kadar miica-
dele etme 6zelliklerinin yani sira, yoklugu gérmdis ol-
manin verdigi diistur ile yaslisi genci, okulda isini da-
ima ciddiye almistir. Behnisch'in e@itiminde, ilerlemis
yasinin getirdigi olgunluk, gecmisi ve subay egitimi
mutlaka ki 6grenci olarak kisiligine etki etmistir.

O yillarda mimarlik okulu, Weissenhof yerleskesinde-
dir. O Weissenhof ki, Bauhaus ekoliiniin tGnli yenilik-
¢i mimarlari ve kendi adlarini tasiyan evleri ile zama-
nin Almanya’sinda ve diinyada cok tartisilan Modern
Mimarligin 6rnek sergi-yerleskesi. Ama ilgingtir ki, bu
efsane isimler uzun siire mimarlik égrencilerinden
saklanmak istenmistir. Zannedilmesin ki, modern mi-
marligin anavatani sayilan Almanya, bu yeni akima
hemen kucak agmistir! Geleneksel Alman mimarisini
savunan bazi mimarlik egitmenleri ve mimarlar, Prof.
Paul Bonatz (Ankara'da Sevki Balmumcu’nun cagdas
Sergi Evi'ni “gorglistiz” bir opera yapisina dén(stiren
1.T.U. Mimarlik Fakdiltesi hocalarindan - unutulmasin
ki o dénemlerde hoca olmak fakiiltenin vari yogu sa-
yilabilir!) bunlarin basinda gelir. Bunlar, bu “yurtsuz’,
“kisiliksiz” ve “saygisiz” mimariyi atese tutmaktadirlar.
Ancak bu durum, savas sonrasinda buiyik ¢aph ola-

GUNTER BEHNISCH,
NEYiN GELDiGiNi BEKLEYEN ADAM.

Kiirsat Acikgoz
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Anaokulu, S-Luginsland 1990

rak degismistir; yeni yapilanma stirecinde malzeme
ve para kithgi varken tlke capinda ivedi yapi ihtiyac
asiri artmis, bu da hizli, basit fakat belirli bir kaliteden
yoksun olmayan bir mimarinin kapilarini agmistir.

1952 yilinda Giinter Behnisch, donem arkadasi Bruno
Lambart ile birlikte, Stuttgart Mimarlik Fakiltesi'nden
hocalari Rolf Gutbrod'un yaninda bir siire tecri-
belendikten sonra, Schwaebisch Gmind ilce tica-

ret okulunun isini almalari neticesinde, ilk birolarini
Stuttgart'ta kurarlar. Bu, zel bir mimari kariyerin bas-
langicidir. Mimari proje yarismalarinda gosterdikleri
basarilardan sonra baska isler bunu takip eder. Birkag
yil sonra Disseldorf'ta ikinci bir biro acarlar ve Lam-
bart memleketindeki bu bironun basina gecer; Beh-
nisch ise Stuttgart’taki blroda kalir. Sonugta1960 yi-
linda arkadasca ayrilirlar.

Biiro, Sillenbuch-Kendi Calisma Kosesi
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Protestan Kilisesi Egitim Merkezi, S-Birkach 1979

Altmish yillarin basinda Behnisch, Ulm kentinde ki
Mihendislik Okulu'nun isini alir. Bu, bittint prefabri-
ke yapi parcalari ile yapilan, Aimanya'da ilk kurum ya-
pisidir. Bunun akabinde Behnisch, bu kulvarda énde
gelen bir tiretici sirket icin, yillarca yeni detay ¢dziim-
leri gelistirir. Bironun prefabrikasyon konusundaki
ilgisi, bu sistemin mimari tasarim 6zgurliigiine getir-
digi kisitlamalar ve zamanla gelisen kendini yenileme
ihtiyaci ile 6nce azalmis, sonrasinda tamamen terke-
dilmistir.

1967 yilina gelindiginde Behnisch, bironun 4 calisa-
ni, Fritz Auer, Karlheinz “Carlo” Weber (1979 sonrasi-

nin ¢ok basarili Auer+Weber burosu), Winfried Bu-
xel ve Erhard Traenkner ile ortaklik kurar. Bunlara
1970'de Manfred Sabatke eklenecektir. Blironun ta-
rihcesinde 1967 yilinda kazanilan Munih Olimpiyat
Tesisleri Yarismasi ve ertesi yil kendilerine isin veril-
mesi ile bir doniim noktasi yakalanir. Biiro artik 9-10
kisi yerine 100 kisiyi istihdam eder. Yoresel taninmis-
liktan ulusalliga ¢oktan ulasiimis, bu is sayesinde ar-
tik dlinyaca meshurdurlar. Bu tinde, bu projede Frei
Otto ve Jorg Schleich’in yillara yayilmis miihendislik
calismalari ile Glinther Grzimek'in peyzaj planlama-
sinda ki basarisini unutmamak gerekir.

isletme Okulu, Ohringen 1993
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1969 yilinda bitirdikleri Berglen-Oppelsbohm'daki
okul yapisi, biironun rasyonel planlamayi astikla-
ri bir kilit calisma olmustur. Daire olusturacak se-
kilde merkezi bir holiin etrafinda yan yana sirala-
nan, 12 adet esit besgen sinifin olusturdugu bu du-
zen, simetrik-merkezi planlama gdsterse de, orga-
nik mimarinin izinde bir baslangig olarak kabul edi-
lebilir.“Organik Mimari”nin 6ncitisti Hugo Haering'in
Almanya'da savas sonrasi varisi, kesinlikle Hans

Scharoundur. Kendi zamandaslari arasinda bir bi-
cimde bu 6gretiyi uygulayan ve teoride en iyi se-
kilde devam ettiren kisi ise Behnisch'tir: “Mimari ¢a-
lismanin hedefi yapi olamaz, daha ¢ok olusturula-
cak “mimari durum” olmahdir. Yapiimasi gerekenler:
sansli arazi-cevre verilerinde zaten var olan durumu
daha belirgin hale getirmek, kuvvetlendirmek veya
yiikseltmek, sanssiz durumlarda ise bunlarin yoktan
olusturulmasi olacaktir”

isletme Okulu, Ohringen 1993
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50 yilda biiro yaklasik 600 yarismaya katilmis, bun-
lardan 120'sini yapiya dénustiirmeyi bilmislerdir.
Behnisch, seffaf, aydinlik ve gbrece hafif yapilariy-
la, yeni malzemeler kullanan ama bunda hesapli
ve rasyonel kalmayi basaran, ¢evreye uyumlu, in-
sani Olcllerde kalmaya calisan, insanlara hizme-
tin amag oldugunu unutmayan yapilari ile sade-
ce Stuttgartin ¢ehresini degdistirmemis, Alman mi-
marhginda bitln bir nesli etkilemistir.

Berlinde 80'lerde Mimarlik camiasi, ya Prof. Kollhof
gibi Klasikgi ya da Prof. Kleihues gibi Modernist olmak
lzere ikiye bolinmisken, Behnisch, bu tartismalar-
dan yaklasik ceyrek ylzyil 6nce ¢izgisini iflah olmaz
bir Modernist olarak belirlemisti. Kendisini, &nctileri-
ni Bauhaus gelenegi ve varislerinde, savas sonrasin-
da ise 6zellikle Egon Eierman, Sep Ruf, Rolf Gutbrod
ile devam eden ¢izginin devami olarak gérmek miim-
kiindir. Onu bu dénemde Kammerer ve Belz, Hent-
rich ve Petschnigg, Dieter Oesterlen, Walter Henn, Ha-
rald Deilmann ve kendine has tslubu ile G. B6hm za-
mandaslari olarak, “yeniyi arayanlar” safinda sayabili-
riz. Ayni ddnem Post-Modernizmin Almanyadaki bii-
yuk ismi Oswald M. Ungers gibileri ise “dogruyu gec-

isletme Okulu, Ohringen 1993-Kademeli Aviu

miste unuttugumuzu disiinenlerden” sayilabilir. Buna
ragmen, “birileri” diye nitelendirdigi mimarlik tarihcile-
rin aksine Behnisch, kendisini bir akimin ya da fikrin sa-
vunucusu olarak gérmeyi asla istememistir.

Her yeni iste, kendi bildigi dogrular sorgulamaktan
kaginmayan, soran, tartisan, arastiran ve daima es-
kiz Ustline eskiz yaparak cizgilerin kendisini yénlen-
dirmesini seven Behnisch, “sevgi dolu” bir mimar-
dir. Bir proje (izerinde calisirken, programi, kosulla-
r, yapi detayl ve malzemelerini, isvereni, yerel yone-
timleri ve kontrol mekanizmalarini sinirlarina kadar
ve hatta daha 6tesine zorlamayi inatci bir sekilde stir-
diren (ve genellikle istedigini elde eden - Frank L.
Wright'i gel de hatirlamal) bir kisilik olmustur. Orne-
gin, iki Almanya'nin birlesmesinden sonra Berlin Du-
vari tarih olunca, Berlinde ki tiim yeni yapilasmalar-
dan sorumlu olarak atanan kurum baskani (bakiniz: D.
Liebeskind'in Yahudi Miizesi anilarinda Liebeskind'in
maruz kaldigi zorluklara) ile ancak Behnisch bas ede-
bilir distincesi ile kendisine “Akademie der Kiinste”
isi 6zellikle verilir. Ve gerektiginde son derece sabirli
olmayi da bilmistir, Bayan Behnisch'in dedigi gibi: “O
bekler durur, neyin geldigini gorene dek..”
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Baden-Wirttemberg Eyalet Bankasi, Stuttgart 1997

1969 yilindan Stuttgart-Sillenbuch da ki biironun fes-
hine kadar (bu arada 1992'de Stuttgart-merkezde ku-
rulan, ogul Stephan Behnisch yonetiminde ki biiro
giinimiizde devam etmektedir) Gunter Behnisch'in
son calisani, Prof. Christian Kandzia'nin (sayisiz gi-
zim ve yazismalari toparlamak ve bunlar Karlsru-
he Universite Kiitiiphanesine arsivlenmek tizere tes-
lim etmekle gorevliydi) belirttigine gore, Stuttgart'in
yaklasik 35 km dogusunda yer alan Lorch kasaba-
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si Behnisch'in gonliinde 6zel bir yere sahiptir. Bura-
da ki ilk isini 1960 yilinda alir (ilkokul). 1973'te kasa-
banin karsisindaki “Schaefersfeld” isimli tepeye ayri-
ca bir okul yapis isini, yetmisli ve seksenli yillardan
2000 yilina dek, spor salonu ve ek yapilari ile birlik-
te ilging bir okul kompleksi olusana kadar takip eder.
Zaten kendileri Almanya'da altmisli ve yetmisli yillar-
da egitim yapilari ve spor salonlari konularinda hakl
olarak Gin yapmiglardir.



Ortaokul ve Lise, Lorch 1982

Disaridan sert mizagly, is disiplinini en tste yazmis biri
gibi gériinmesine ragmen, biirosunda hizmet etmis
mimarlarin (Tanju Altayli, Korkut Demirag, Hiisn( Ye-
genoglu, ve ilhan Zeybekoglu benim isimlerine ula-
sabildigim biiroda ¢aligmis Tirk Mimarlar!) ortak ka-
nisi ise, Behnisch'in son derece insancll, ¢alisma orta-
minda rahat, her bireyin gérlistine 6nem veren hat-
ta bu gorusleri ile projeyi baska seviyelere tasimala-
rina géz yuman, demokrat bir patron oldugu yon-

dedir. Calisilan fikir Gizerine maket ve eskiz yaparken,
proje sekil aldikca ve gelistikce, 6nceki seklinden ba-
zen tamamen farklilassa da Behnisch, bunun kendisi-
ni her daim sasirttigini ve mutlu ettigini belirtir. Ken-
disi, daha sonra ¢cok mimari maket yapan bir biro
olarak Ginlenmelerini, biironun biytimesi ile agiklar:
“... bliroya alisma strecinde olan yeni arkadaslara ilk
6nce maket yapma isi yiiklendikge, biro sayisiz calis-
ma maketleri ile dolup tasmaya baslamisti”
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Behnisch, egitmen olarak da camiada bir yer edin-
mistir: Darmstadt Mimarlik okulunun bir dénem
Almanya'nin en popdler mimarlik okulu olmasin-
da onun da payi vardir (1967-87 yillari boyunca pro-
je hocasidir). “3 B” diye anilan okulun énde gelen 3
hocasi: Behnisch, Baecher ve Belz'dir. Proje cizimin-
de cizgilerin birlesim yerinde birbirinin lzerinden
tasmasini okulda ve biiroda gelistiren ve 6zendiren
Behnisch olmustur. Hizh ¢izgiler ile sadece zaman ka-

zanilmaz; cizenin &zgiivenini etkiledigi gibi, gizimler
de onun eserleri gibi daha hafif ve seffaf gérinrler.
Almanyada,1970-80'lerde, yarisma projelerinde bu
cizim/sunum tekniginin ne kadar yayginlastigini fark
etmek mimkiinddr.

Belki bekler dururuz, neyin geldigini gérene dek, bi-
linmez. Fakat ne degerin gelip gectigini mimarlik ca-

miasi biliyordur elbet. 0L

Gunther, Bayan Behnisch, Kiirsat Agikgoz
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Ozet

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varhklarinin korunmalarini saglamak icin, 6zel ve tiizel kisi miilkiyetinde ve kullani-
mindaki varliklardan, kesin yapilasma yasakhilarin miilkiyet ile yapilasma haklarini, kismi yapilasma yasakli-
larin ise yalniz yapilasma haklarini sinirlandirarak, koruma amagl imar plani uygulamalarini yasal mevzuata
uygun bir sekilde yapilan 6nerileriyle birlikte, gelistirilen bir Miilkiyet ve imar Haklan Aktarim Modeli (MIHAM) ile
gerceklestirmektir.

Anahtar kelimeler: Miilkiyet ve imar Haklarinin Aktarimi, Kentsel Déniisiim ve Gelisim, Kentsel Koruma ve Yeni-
leme, Yerel Yénetimler, imar Plani Uygulama Araclari, Kamulastirma, Afet, MIHAM.

Abstract

In order for the protection of cultural and natural assets in utilization of individual and corporate ownership, a
conservation development plan needs to implemented by limiting private and corporate property and develop-
ment rights of certain development restricts, and by limiting the development rights of partially development
restricts, and it should go hand in hand with Transfer of Property and Development Rights Model (TPDRM)
developed through the help of legal counsel sound proposals in line with the legislation.

Keywords: Transfer of Property and Development Rights, Urban Regeneration and Development, Urban Con-
servation and Renewal, Local Authorities, Development Plan Application Tools, Expropiration, Disaster, TPDRM.

iMAR PLANI UYGULAMA GiRis

ARACLARINDA CAGDAS

KULTUREL ASAMA: AKTARIM Korunmasi gereken tagsinmaz Kiltlr ve Tabiat Varliklarin-
daki kisitlanmis olan miilkiyet ve yapilasma-imar haklari-

Aziz Cumhur Kocalar nin aktarimi konusunda, énce dis kaynaklardan makale-

Ph.D., M. Sc,, B. Sc, B.A. ler incelenmis ve uygulama érnekleri hakkinda karsilas-

tirmali bilgiler edinilmis, daha sonra bu konuda yabanc
mevzuatta (ABD) ve basinda yer alan, kavram ve uygula-
malara yaklagim dikkate alinip, Glkemizdeki yasal mev-
zuatin ve uygulama drneklerinin karsilastirmal ayrintila-
n gézden gegirilerek, Koruma Amagli imar Plani uygula-
nan tasinmazlar tizerinden hazirlanan doktora tez calig-
masi, (Kocalar, 2009) tiim koruma ve imar plan uygula-
malarina da, kiiltiirel boyutla birlikte dahada gelistirile-
rek 1sik tutacak sekilde degerlendirilmektedir.

1. GENEL KULTUREL ANALIZ

Ulke diizeyinde, bdlgesel plansizligin olumsuzlukla-
ri; planlama ilkelerinin siyasal yonden agindirilmis ol-
masi, denetim birlik ve yeterliligin saglanamamasi,
yasal diizenlemelerdeki bosluklarla, ilkesel bitiinlu-
glin olusturulamayisinda, taginmaz planlamasinda-
ki, usta-kalfa asamasinin kilttrel etkilerinin sapta-
malarindan, 6zetle kiiltiirel degismislik diizeyinin du-
stikligiinden toplumun alt katmanlari kurtulamadig
icin olumsuzluklar siirmektedir.
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imar planlarinin, kamu yararina hizmet eden, esit-
likci, adaletli ve herkesin kabul edebilecegi halkin
katimiyla hazirlanmis, kisilerde, bdlgelerde ayirm
gdzetmeden, segme ve bilgilenme kolayligi saglayan
ve yasamsal akisi durdurup geciktirmeden, yasamin
online gegebilen kiiltiirel asamalarla gelisen nitelik-
ler tasimasi gerekmektedir.

imar planlan kiiltiirel teknik aklin toplumu doniistiire-
rek, islerligini stirdtrebilmesini saglayan, bitiincil imar
ilkeleriyle belirlenen amaglarina, hangi yéntemlerle na-
sil ve ne kadar zamanda varilacagi bilinen sistematik, 6l-
cult, esitlikci ve katilimcr asamali teknik kiltriin somut
anlasilir ve kabul edilir bir belge olmalidir. Kamulastir-
manin tek tarafli katiimdan yoksun yerlesim, barinma
ve konut haklarini gézetmemesine ait olumsuz yonleri,
hep surekli toplumun karsi davalarina neden olmustur.

Yasal diizenleme bosluklari, ilkesel bittnlikten yok-
sunluk; devlete yurttaslarinin yerlesim, barinma ve
konut edinme haklarini gézetmek gérevi Anayasada
verildigi halde; yasal diizenlemelerdeki bosluklar de-
netim, gbzetim, acizlik ve yetersizliklerden dogan so-
runlar nedeniyle, kent cevrelerinde gecekondu kdiltu-
rii ile kagak yapi uydulari yaratiimasina neden olun-
maktadir. Yonetsel ve yargisal sistemindeki sirecle-
rin uzun ve agir isleme kosullari ve oldubittiye getirme
kiltlirt nedeniyle, halkin daha kestirme, hatta yasa disi
kisa donemli ¢éziimlere yonelmesine neden olunmak-
tadir. imar planlamasindaki yénetimin siirekli toplu-
mun gerisinde kalma aliskanhgu, yerlesik bir imar kuil-
tlrd yaratirken, plani pilav olarak, mizah konusu ya-
pan, planci Ust diizey yoneticilerde, bu olumsuz kiil-
tlrel olusuma neden olmuslardir.

imar haklarinin yasal cercevede ve tapu gibi yasal bir
belgeyle diizenlenemeyerek, imar planina birakilmis
olmasi, plan diizenleme yetkisini tastyan kurumlarin
cesitliligi, yaptirim, denetim ve esglidimiindeki ye-
tersizligi ile birlesince planlarin sinirladigi imar hakla-
rinin karsiliklarinin kamulastirilip, bedel olarak veril-
mesinde ki uygulamalari da adaletsizlikler ve esitsiz-
likler giderek cogalmaktadir.

Kamulastirmanin, kamu yonetiminin dniinde daglar

gibi biriken sorunlarinin 24.4.2001'de, kamulastirma-

dan once satin alma, pazarlikla satin alma ve tram-

pa islemlerine ait diizenlemeler yapilarak (8.11.1983
tarihli ve 2942 sayili Kamulastirma Kanununun
24.4.2001 tarihli ve 4650 sayili yasayla degistirilen
8.md.) ¢ozulebilecedi varsayilmistir.

2. KAMULASTIRMADAN AKTARIM HAKKINA

Kamulastirmayla gelen yillarin bu sekilde biriktirdigi si-
nirlandiriimis imar haklarinin géz ardi edilmesi, degerle-
melerde degisik dlcttler uygulanmasi v.b. sorunlara, imar
mevzuatinda kamulastirmaya secenek olarak getirilmis
bulunan (mibadele, degistirme, takas, transfer, trampa,
yerine verme) gibi kavramlarinda, icerikleri belirtilerek ta-
nimlanip, topluma benimsetilemedigi gortilmektedir. As-
linda bunlarinda arsa degisim odakli kilttirimuiziin uy-
gulamalarini gecemedidi gibi,gereken etkinligi saglaya-
madigi ve sorunlar ¢ézemedigi gorilmustr.

Kamulastirmada toprak ve irtifaki diistintlms tizerin-
dekilerin haklar g6z ardi edilmistir. (Kocalar, 2011-a)

Bunlarin en 6nemli nedeni, kamulastirma ile ona se-
cenek olarak sonradan getirilen kavramlarin icerikle-
rinde, ydnetimin kamulastirma kulttriinden vazge-
¢cemedigi icin ve tasinmazina el konulan kisilerin yer-
lesim, barinma ve konut haklarinin dustnilmeden,
konunun siirekli arsa degisim diizeyine indirgenerek
uygulanmis olmasi, ayrica imar haklarinin toplumda
mulkiyet hakki kadar dGneminin bilinememesi ve de-
gerlendirilememesidir. (Kocalar, 2011-d)

Ozetlersek, toplumumuz Cumhuriyetin kurulusun-
dan sonra Ulkenin sanayileserek ve kentleserek ge-
lisip gliclenmesini ictenlikle istediginden, bireysel
haklarindan dnce kamusal yararlara éncelik vererek,
kamusal kilttrint pekistirmis; 24.4.2001'de, kamu-
lastirmadan 6nce satin alma, pazarlikla satin alam ve
trampa kavramlarini getirmesi bile kamulastirmanin
Onemini distiremememistir.

Tasinmazlarin kamulastiriimasinda kullanilan deger-
lendirme olcltlerinde (vergi beyani, kiymet takdiri,
birim fiyati, yapi degeri, alim-satim bedeli, rayi¢ de-
geri, gercek karsiliklar gibi) cok degisik kavramlar uy-
gulandigindan, yillara yaygin yapilan bu degisiklikler
toplumun ve tasinmaz sahiplerinin glivenlerini zede-
leyerek, bedel arttirma davalarinin da giderek cogal-
masi sonucunu dogurmus bulunmaktadir.
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Miilkiyet hakkinin, kamulastirmalarda ve yerine kul-
laniimis olan tiim seceneklerde degerlendirilerek
karsiigi verildigi halde; bugtin bile yapilanma hak-
ki (23.7.1983 tarih ve 2863 sayil Kiltiir ve Tabiat Var-
liklarint Korunma Kanununun, 14..2004 tarih ve 5226
sayili yasayla degistirilen 17. md.) degerlendirmede
miilkiyet hakkinin i¢inde varsayilmis, bagimsiz olarak
degerlendirilmemistir.

Yapilasma hakkinin arsasiyla veya arsa paysiz, irtifak
kurularak, bagimsiz aktariimasina (Kocalar, 2010-b)
ancak bunun cevre, kent ve yasam haklari da deger-
lendirilerek esitlik¢i uygulamasina (Kocalar, 2010-c)
bazi calismalarla daha ayrintili olarak yer verilmis ve
bu haklarin miilkiyetten bagimsiz degerlendirilme-
sine, toplumda taginmazlarda bagimsiz olmasi gere-
ken bu haklar kiltirinin olusmasina olabildigince
derinlemesine katkida bulunulmaya calisiimistir.

Yerel ydnetimlerin, arsa Uretimini saglayamamis olma-
sindan dolayi, yeniyerlesim yerlerinin, altyapilari sistem-
li sekilde Uretilerek ve yapilarak hizmete verilememis ve
gecikmis bu plansizlik ve uygulamalardaki yetersizlik-
lerinde, etkin denetlemelerle giderilmesi saglanamadi-
gindan, verimli bir yonetim gerceklestirilememistir.

Yaraticiliga ve sanatkarliga deger verilmeyisi, bunla-
rin baski altinda tutulmasi nedeniyle, halkin etkinsiz-
lestirilmis olmasi, yaraticiligi da yok etmekte ve hal-
kin yaratma ve yonetime katilma istencini kirma ve
sanati 6zendirme kulttrtind bitirmektedir.

Halkin bu nedenlerle kamusal bittinlik icinde hare-
ket etmesi gereken imar bilinci yaratilamamig olmasi,
bu durumun egitim sistemi ile gidilerek, bagimsiz,
rasyonel, dzgir, yaratici toplumsal bireyler yerine,
kamu yarari bilinci gelismemis, kisisel digtinme ve
davranma ahskanliklarinin dogmasina, kamu kurum-
larinin da giderek (Arsa Ofisi, Et-Balik Kurumu, Stimer-
bank gibi) kamu hizmeti anlaminin ve kiltirinin igi
bosaltilarak yitirilmesine neden olunmustur.

Konuk’'un asagidaki yorumundan da anlasilaca-
g1 gibi aslinda kentsel gelisme, her zaman ¢ok yon-
Il ve cok boyutlu diizlemlerde kendine 6zgli etkile-
simli dinamikler icersinde islemektedir. “Hizla proje
treten yonetimin, plan/proje iliskisi ve bunun yara-
tacagi glicti heniiz kullanamadigini” 2003 yilinda bir

sempozyumda belirten Konuk, “istanbul’un sorunla-
rnini ¢cdziimlemek hedefli bir yaklasimla” sunulan bil-
dirisinde, “kentsel rejenerasyonun icinde yer aldi-
g1 kentsel sistemin, planlamadaki buttinsel yaklagim
ile iliskilendirilmesi"nin geregine vurgu yapmakta ve
“kentsel uyanis/rénesans potansiyelini ortaya ¢ikara-
cak bir anlayista’n hareketle “kentsel gelisme striiktu-
rii ile projeler arasi diyalektik bir stirecin baglatiimasi-
nin geregini” savunmaktadir. (Konuk, G., 2003)

1993 yilinda 1. Kentsel Koruma ve Yenileme Uygu-
lamalar Kolokyumunu gerceklestiren Mimar  Sinan
Universitesinde sunulan bir bildiride, “Koruma kavram-
larinin politik degerlendirmelere konu edilisi’nden hare-
ketle koruma alani kapsamina alinan alanlarda, yérenin
politik kurumlarin etkisinden ¢ikarilmasi” geregini vurgu-
layan Eryoldas, “dogal ve kdiltlrel de@erlerin bitln top-
lumun ortak mali oldugunu”bu yiizden de konularin “bi-
limsel agirlikl koruma kurullarinda degerlendirmeleri’nin
geregine isaret etmektedir. (Eryoldas, A, 1994)

Tasinmaz kiilttir ve tabiat varliklarinin - korunmasin-
da, yasatilmasinda, yasal islevlere kavusturulmasin-
da, koruma kdilturiiniin bilincle (Madran ve Ozgéndl,
2005) ve toplumsal amac ve esguidiimle uygulanma-
sindaki bosluklar halkimizin gegmisini bilerek yarinini
yaratmasindaki aksakliklar ortadadir. Bu amacgla Tab-
lo 1. ile kiiltiirel varliklara ait s6zu edilebilecek deger-
lerin anlamlari 6zetlenmeye calisiimistir.

Bunlar ayni zamanda halkin kilttrel biling yoksunlu-
gundan dogmakta, sonugta Ust yapt kurumlarindan
gelen dissal kilttrel baskilarla dayatilan koruma ve
yenileme projeleri gliclilerin bireysel glidimli pro-
jeleri ile yuritiilmekte, insanimizin 6zgiin yaraticiligi
ve sistem olusturma yetenekleri ise isletilemeden atil
olarak geri planda birakilmaktadir.

3.TASINMAZ HAKLARINDA KULTUREL ASAMALAR

Yasalarimizda yillardan beri uygulanan miilkiyet ha-
ric yapilanma, imar, kent ve ¢evre haklarinin bagim-
siz bir hak olarak toplum ve kamu tarafindan benim-
senmemis ve mevzuatta tanimlari yapiimamis, icerik
ve cerceveleri belirtilmemis olmasi mimari kentsel ta-
sarimlarin, tilkemize 6zgt yalniz miilkiyet hakki sinir-
larinda kalmasina ve evrensel yarismalarda yalniz bu



yonden kiilturstizlik cekmesine ve daha baslangicta

yenik dismesine neden olmaktaydi.

Bu konudaki boslugun doldurularak zaman kaybi-
mizin kapatilmasi icin, yayinlar ¢cok 6nemli bir adim
olup; taginmaz imar, cevre, kent ve yasam haklari kil-
turlerinin bu yollarla gelistirilip, topluma yayilmasi ve

zamanla benimsenmesi mimkiin olmaktadir.

imar planlarinin uygulanmasinda yillardan beri tek
tarafli ara¢ olarak kullanilan kamulastirmalarin ya-
rattigi birikmis sorunlar tasinmazlar tizerindeki miil-
kiyet disindaki haklara ait kltirel uyanisi tetiklerse,
toplumda bu haklara ait bilincin gelismesi icin 6nem-

li asama saglayacak adimlar atilabilir.

Tablo 1. Kulturel varliklara (KV) ait degerlerin anlamlari

Degerler

Degerlerin anlamlari  Kocalar, C., 2007/6

Sireklilik degeri

KV'nin 6zgin islevinin stiregelmekte
oldugudur.

Tarihsel degeri

KV'nin iz birakmis, Gsttin, kesintisiz etkisidir.

Anisal degeri

KV'nin yapisiyla 6zdeslesmis, tarihsel olayla
anilmasidir.

Mitolojik degeri

KV'nin o yoredeki yasamsal anilari tagtyan
yapi ve alandir.

Teknik degeri

KV'nin teknik, yapisal diizey ve kalitesini
gOsterir.

Ozgiinlik degeri

KV'nin 6geleri, dénemin mimari diizey,
nitelik, butlinliglna gosterir.

Enderlik degeri

KV'nin yapisinin tird, Uslubu, tasarim ilkeleri
belirleyicidir.

KV'nin esi olamayan, teklik niteligi onun

Tekicdegeri ayricihgidir.

Cokluk degeri KV'nin yerinde, zamaninda tipik basat 6gesi
.| olmasidir.

Homojenlik KV'nin o alan, parsel, meydanda esit sayi

degeri nitelikte bulunmasidir.

Ekonomik degeri

KV'nin toprak ve yapi degerine kdiltir ve
korumada deger katar.

islevsel degeri

KV'nin 6zglin islevinin strdurebilirligi ve caga
uyarlanabilmesidir.

Geleneksel degeri

KV'nin yasamsal inanglarini, davranis bigim ve
gelenekleri yansitir.

Egitim degeri

KV'nin yapilarinin olusturdugu grup, alan,
bolge ve kentler bilgi verir, bu bilgiler
yasamin sosyal, siyasal, ekonomik kilttrlerini
yansitir.

Belgesel degeri

KV'nin diger 13 degeri bircok bilgiyi caga
aktaran belgesel 6zelligidir.

Kaynak: Bu ¢izelge Madran, E. ve Ozgéniil, N., 2005 eserinden
faydalanilarak hazirlanmistir.

Bu nedenlerle tiim imar planlarinda, uygulama ara-
a olarak kamulastirmalar yerine, taraflarinda gérey,
yetki sorumluluk yiklendigi, kamu yarar ile kisisel
haklarin ve yararlarin denklestirerek uygulanacagi
bir sistem olan, kisitlanmis haklarin planlarla ayrilan
alanlarin yapilanma-imar ve cevre diizenleri gercek-
lestirilerek aktarilmasi, bu sorunlara etkin bir ¢6ziim
yaratacaktir.

Bu amaclarda, kamulastirmadan ayri, vatandaslarin
imar-yapilasma, yerlesim, barinma ve konut haklari
ve gereksinimlerinin de karsilanmasini, diizenleme-
lerde ilk sirada tutarak; imar plani uygulamalarinda
kisitlanan haklarin aktariimasi yontemiyle, bu hakla-
rin karsiliklarinin verilmesi saglanarak; tasinmaz hak-
lart kiiltlrinin olusturulmasina, radikal énlemli bir
adim atilmis bulunacaktir.

Aktarimda, koruma amacli imar planlari ¢ercevesin-
de korunacak tasinmaz kdlttir ve tabiat varliklarinin
(eskilik, enderlik ve sanatsal degerleri haric) biraki-
lan toprak, arazi, arsa ile yapi ve tesislerle diger dona-
tt mekanlarinin ve yasam unsurlarinin, tim kalite ve
islevleriyle, nitelik ve nicelik yonlinden degerlendiril-
mesini gerekmektedir.

imar planlarina gére yapilanmaya acik alanlarda, ak-
tanimi veren alanda en az birakilan olanaklarini ve bu
haklarin, aktarimi alan alanlarda karsilayacak bicim-
de ve kapasitedeki plan ve projeler uygulanarak ve
hak sahiplerinin de katilacaklari bir yonetimle insa et-
tirilerek, maliklerin sinirlandiriimis haklarinin burala-
ra aktariminin saglanmasi amacglanmaktadir.

Aktarimi alan alanda isin bitirilerek tamamlanmasin-
dan sonra, belli bir programa gére, hak sahiplerinin
onaylari da alinarak, eski yerlerinden bu yeni yerle-
rine mulkiyet ve yapilasma haklari semsiyesi altinda
cevre dlizenlerinin olusturulup, aktarilarak yerlesme-
leri ve yasamlarini burada ayni diizeyde strdiirmeleri
gerceklestirilmelidir.

Koruma amacliimar planinda ve tiim koruma planlari
ile donlslm, gelisim ve afetlerin 6nlenme planlarin-
da uygulanacak bu alt modellerin birlestiriimesinden
olusan ve hepsini kapsayan, Miilkiyet ve imar Hak-
lari Aktarim Modeli (MIHAM) uygulanarak; sorunlarin
¢6zlimiine ve tasinmazlarda mdlkiyet disindaki cev-

bahar2013 [ 99



re, kent, yasam haklari kiltirtinlin yaratiimasina cali-
silmistir. (Kocalar, 2011-c)

4, TASINMAZ HAKLARININ EVRENSELLIGI

Yasalarimizda miilkiyet hakki disindaki yapilasma
hakki, imar hakki, kent haklari, cevre haklarinin tani-
mi yapilmayarak, sadece kapsam ve icerikleri belirtil-
mistir. Ancak bu kavramlar aktarimda degerlendirile-
bilmesi icin arastirmamizda su sekilde tanimlanarak,
kapsam ve icerikleri de tam olarak belirlenerek, cer-
cevelerinin ciziimesi saglanmaya calisiimistir.

Yapilanma hakki; arsa, arazi veya yerde, yasalara gore
yapilan planlara dayanan imar durumuna uygun ya-
pilip onaylanan projelerle ve imar durumu belgesin-
de teknik yénden agiklanan, insaat temel atma ve
temel (st ruhsat belgesine gore verilmis olan yapi
yapma hakki seklinde ifade edilebilir.

imar hakki, yasal plana dayali imar durumuna uygun
yapilip onaylanan projelerinde gosterilen tiim alani
kapsayan insaatlari, unsurlari, eklentileri ve cevre di-
zeniyle birlikte, bu alanin bir biitiin olarak insasinin
ve diizenlenmesinin yapilarak sonuglandirilma yetki-
sini gosteren bir haktir.

Kent haklari; miilkiyet yapilasma (imar) haklarinda-
ki 6zel ve bireysel niteliklerden hareketle, kent toplu-
munun tiimiyle sahip oldugu 6zel ve kamusal nite-
likli; merkezi ve yerel dengelerin kurulup gelistirilme-
siyle saglanan, kentsel imar organizasyonunun tlke
bttinliga isleviyle cevre haklarindan da etkilenmis
olarak gerceklestirdigi, toplumun kendi nitelilik ve ni-
celiginin 6zelliklerine donlk haklar bitinidur.

Cevre haklari; insan haklarina dayali, dayanisma, ba-
ris, gelisme ve yasam asamalarini da igeren, saglikli ve
dengeli bir ortamda timduyle canh ve cansiz varlikla-
rin ekolojik dogal bittnlugu ile korunup, ekosistem-
lerinde etkin bicimde yasamlarinin stirdirdlebilirligi-
ni ifade etmektedir.

Bu degerlemede 6ncelikle, sitlerin tiirleri ve derecele-
riyle, kisithligin tam veya kismi olmalarina gére grup-
lanan tasinmazlar, tapu kayitlarindaki bagimsiz bag,
bahce, arazi, kadastral veya imarli parsel ve bagimsiz
bolimler cinslerine gore degerlendirme tapu birim
milkiyet gruplarina ayrilarak yapilmalidir.
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SONUC ve ONERILER

Aktarimin uygulanmasina ait yasal zorunluluklar,
yasada birkag kiiclik degisiklik ve eklemeyle gegile-
bileceginin dngdrisiine paralel uygulama strdUri-
lirken; yasal bosluklarin doldurulmasi ve mevzuatin
gelistirilmesine ait arastirma onerileri kisa, orta ve
uzun dénemlere yayilmaya elverisli olarak, asamalari
da icerecek bicimde dngorilerle donatilmigtir.

Korumanin gerekleri, tasinmaz kultur ve tabiat varlik-
larinda yalniz miilk sahiplerinin ve bulundugu yerinin
degil, tim ulusun hatta uluslararasindan da &te, tim
insanligin ortak mirasi oldudu icin, aktarimlarin ive-
dilikle yapilarak cagdas koruma kdltiriyle tasinmaz
kiltir ve tabiat varliklarinin insanhigin yararina su-
nulmasinin 6nemi dikkate alinmistir.

Bu gecis donemindeki uygulamalarin esnek secime
uygun, zamana yayilan yasal olanaklarla tim Yerel
Yénetimleri kapsayici bir diizenlemeyle (g alt mode-
li iceren bir Miilkiyet ve imar Haklari Aktarim Modeli
(MIHAM) gelistirilmistir.

imar planlarinda yapilanmaya agik aktarim alanlarina,
aktarimi veren alanda birakilan 6zel varlik ve deger-
leri karsilayacak toprak, yapi ve tesislerle diger cevre,
kent ve yasam donati unsurlari ve eklerine ait, tim
aktarilacak haklari karsilayacak ihtiyaca gore plan ve
projeleri yapilarak aktarimi gerceklestirilmeli, sosyal
yasantinin unsurlari da aktarimi alan alanda yaratil-
maya 6zen gosterilmelidir.

Bunun icin tim miilk sahiplerinin katilimiyla olusan
ekonomik birliktelik kiiltiirel hareketi tlzel kisilige d6-
niistiiriilerek ve belediyelerinde liderligi, dnderligi ve
glivencesinde bu model (MIHAM) ilkeli, stirekli ve sa-
birli bir bicimde alt modelleriyle birlikte kilttrel ya-
pisi olusturulmus durumda gerceklestirilmelidir. Ayri-
ca dort bakanligin yanisira, bazi kurum ve kuruluslar-
la estidiimlii olarak gerceklestirilebilecek olan, bu tlke
capina yaygin katilimli organizasyonun yoneticisi, Kil-
tiir ve Turizm Bakanhgi olmalidir. (Kocalar, 2011-b)

Aktarimi veren alandaki varlik degerlerin toplam ihti-
yacina ve y(ikleniciye yapim igin verilecekleri de kar-
silayacak sekilde miilkiyetleri Gizerinde birakilan kis-
mi sinirlanmis yapilanma hakki sahipleri icin (arsa



paysiz) alan, ada ve parsel de ayrilarak, aktarimi alan
alanda, plan proje calismalar gerceklestirilip, insaa-
tina ve ¢evre diizenlemesine baslanarak aktarim so-
nuclandiriimahdir.

Aktarima, aktarimi veren alanlardaki sinirlandiriimis
0zel ve tuizel maliklerin milkiyet ve yapilasma hak-
lari ile aktarimi alan alanlardaki belediye veya valilik
haklarinin Koruma Bolge Kuruluna; yasada da du-
zenlenen bes uzmanla ve maliklerin bir temsilcisiyle,
on bir kisiden Kultiir ve Turizm Bakanhgi onaylari ile
olusturulacak olan Koruma Bolge Dederlendirme Ku-
rullarinca degerlendirilmesiyle baglanacaktir.

Bu nedenle, aktarimin ydnetilmesi de, 6zel milk sa-
hiplerinin yerel yonetimlerle olusturacagi (basit or-
taklik), (yapi1 kooperatif) veya (girisim grubu) bicimin-
deki bir Aktarim Tuzel Kisiligince; devleti temsil eden
belediyenin liderlik ve glivencesi altinda, aktarimin
tlm is ve islemlerinin yapilmasi ve aktarim kavrami-
nin ilk uygulamalarindaki yaratilacak olumlu sonuc-
larla, toplumda glivence yaratilmali, sistem ilkeli, sag-
lam, adaletli temellere oturtulmalidir.

Kurumlarin kiltir ve tabiat varliklarini korumak
amaciyla, kamu yararina sinirlandirdigi haklarin,

baska alanlara aktarilmasina iliskin getirilen bu mo-
dellerin strdurebilirliligi bilinci topluma, bireylerle
kurum ve kuruluslara, kisa, orta ve uzun dénemler-
deki 6nerilerimizle kilttrel kazanim saglanarak so-
nugcta, sinirh hak karsiliklari aktariminin bagimsiz bir
hak olarak istenmesi ve mevzuatta da yerini almasi
saglanmalidir.

Orta dénemde aktarimin bagimsiz bir yasa, alt mo-
dellerden degerlendirme ve menkullestirmenin yo-
netmelikle (ya da yasa) seklinde diizenlenmesi; uzun
dénemde ise aktarimla birlikte yapilasma ve imar
haklarinin bagimsiz birer hak olarak kendi 6zel yasa-
larinda ve Anayasa normlari arasinda dizenlenecek
yerlerini almasi, arastirmanin temel amacidir.

Ayrica miulkiyet disinda tasinmaz yapilasma-imar,
cevre, kent ve yasam haklari olusturularak, yikici ser-
mayeye karsi savunmasiz kalinmamasi ve evrensel
tasinmaz haklarinda giin gectikce artarak olusan ka-
yiplara karsi daha hazirlikli olup, asama kaydedilme-
si icin, gecte olsa “simdi en karli zamandir” anlayisiy-
la toplumumuzun, tasinmazlardaki tim haklarla ilgili
bilinglendirilmesi ve tasinmaz haklari kilttriinin ka-
zandirilmasinda butin glictimuzle ¢alisiimalidir. 101
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Kayseri Biiytksehir Belediyesi, Erciyes Universite-
si Mimarlik Fakdiltesi, Strasbourg Belediyesi ve EN-
SAS Mimarlik Okulunun birlikte diizenledigi “Stras-
bourg Uluslararasi Calistayi” Mart ayi igerisin-
de Strasbourg’ta gerceklesti. 14 6grenci ve 5 6gre-
tim Gyesinin katildigi etkinligin temel hedefi kiltur-
lerarasi etkilesimi saglamak olmustur. Fransiz 6gren-
cilerin ve 6gretim elemanlarini katilimlari ile belirle-
nen alana yonelik calismalar yapilmis paylasim ve et-
kilesim saglanmistir. Calismalar siire¢ sonunda basa-
r ile sunulmus ve sergilenmistir. Calistay sonunda,
“Strasbourg’dan Kalanlar” diyerek farkl bir kiiltt-
riin deneyimlenmesinden bize kalanlari sizler ile pay-
lasmak istedik.

Burak Akoluk
(Mimarlik Boliimii-4. Sinif Ogrencisi)

Strasbourg tarihi kent alani tamamen korunan, gu-
neyi yeni yapilasmaya aciimis ve bircok tartismanin
glindemde oldugu bir yerdir. Béyle bir alana proje ve
fikir bazinda objektif yaklasip, disaridan bakan bir in-
san olarak diistinebilmek iyi bir deneyimdi. insanla-
rin yasamak icin fazla alana ihtiyag duymadigi bir yer-
de sosyal alanlarin 6nemi daha da 6ne ¢ikiyordu. Bu
dengenin problem olarak masaya yatirilmasi ve bu-
nun Uzerine distinmek heyecan vericiydi. Bu sorun-
la ylizlesip ortaya attigim “donisebilir ve kendinden
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STRASBOURG'TAN
KALANLAR

Erciyes Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi Ogrencileri
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performansh acik alan” fikri, “tamamen” kullanilabilir
bir mekan tasarlanabilir oldugu fikrini destekliyordu.
Sonug Uriinler sadece tasarim bazinda kalsa da bu si-
recin bir tasarim dgrencisi icin ¢ok iyi bir deneyim ol-
dugu kanaatindeyim.

SiVRIi SEHIR STRASBOURG;
Damla Katuk (Mimar)

2 saatlik otobUs yolculugundan sonra Strasbourg
ile tanismis olduk. ilk duragimiz tren istasyonu... is-
tasyon binasina yapilmis olan ek dncelikle dikkatimi
cekti. Kent ici ulasimda turnikelerin ve akbilin olmayi-
s1 bir cesit 6zglirliik miiydii? insanlar zaten burada ya
yuriyor ya da bisiklet kullaniyorlardi.

Strasbourg, gurdltiden uzakligiyla, yaya oncelikli
yollarda bisiklet duraklariyla, tarihi yapilarda yasan-
mislikla, pek ¢ok dar sokaduyla, rihtimiyla, soguk ha-
vasiyla ve sivri catilariyla eskizlerime eslik etti. Yapilar
oranlariyla insanlarla iletisime gecebiliyordu. Bir ge-
cis kenti oldugunu gizleyemiyordu ve mimari duru-
suyla bunu cok acik sergiliyordu.

Bu kent tarihe saygi duyuyordu...

2013 Strasbourg Calistay sebebiyle bulundugum bu
kentte farkli deneyimler edinme imkanim oldu ve
bunu saglamis olan herkese cok tesekkir ederim.

Kadriye Merve ARIN
(Mimarlik Boliimii-4. Sinif Ogrencisi)

Strasburg Calistayinda tecriibe ettigim gorsel ve kiil-
turel farkhliklarin yaninda mimarlik anlaminda edin-
digim en buyk tecribe tlkemizde ilerlemekte olan

restorasyon dalinin Strasbourg kentinde cok ilerle-
mis oldugu fakat buna ragmen ¢ikan sorunlar oldu.
Kentin tarihi dokusu cok iyi bir sekilde korunmusg
olmasini hayranlkla inceledim. Fakat calismalarimiz
sonunda goérdigim tablo; yinede gereksinim du-
yulan modern yasam tarzi ve modern yapilasmanin
hayranlik duydugum seylere adeta zarar verecek se-
kilde uygulanmasiydi. Bu durum beni Strasbourg'un
mimarlik sorunlarini ve bizim mimarlik sorunlarimizi
tekrar diisinmeye sevk etti. Ulusalararasi bir calistay
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olmasi sayesinde Ulkemizin mimarlik ortami ile farkli
bir lkenin mimarlik ortamini kiyaslama olanagi bul-
dum. Ayrica hocalarimiz ve calistaya katilan diger ar-
kadaslarim sayesinde kendimi proje ifade ve sunum
teknikleri gibi konularda gelistirdim.

Siimeyye Cetin
(Mimarlik Boliimii-4. Sinif Ogrencisi)

Strasbourg Calistayr benim icin ¢ok farkli bir dene-
yim oldu. Farkli bir cevrede farkli bir bakis acisi ge-

listirmek mesleki anlamda buytk katkilar saglad. Bir
yerleskenin sorunlarini tespit etme ve onlara ¢6ziim
bulma tecriibemi arttirdi. Gerek grup calismalariyla
gerek bireysel calismalarla cok keyifli bir stire¢ gegir-
dik. Hocalarimiza ve Kayseri Biiylksehir Belediyesi 'ne
bize bu imkani sagladiklari icin tesekkir ederim.

Betiil Nur Uysal

(Sehir ve Bolge Planlama Boliimii-4. Sinif
Ogrencisi)

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi icin ilk sayila-
bilecek bdyle 6zel ve giizel bir organizasyonun igin-
de yer almak benim i¢in blytk mutluluk olmustur.
Farkh diller konusulsa da ayni distinceleri paylasiyor
olmak, gelecedin meslektaslari olarak birbirimize ya-
kinlasmamizi ve ¢ok 6zel paylasimlar icerisinde bu-
lunmamizi saglamistir. Hepimiz icin oldukga farkli bir
deneyim yasanmis oldu. Bu proje meslegimize farkli
acilardan bakabilmemizi, cesitli kiyaslamalar icine
girerek belki de daha evvel géremedigimiz noktalari
daha net gorebilmemizi, hatta meslegimizi daha ¢ok
sevmemizi sagladi diyebilirim. Bir ilk diyorum, ¢linki
daha evvel farkli iki tilkenin ‘kardes’ olarak anildigi iki
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sehrinde lisans 6grencilerine bu diizeyde organizas-
yonun sadlandigi uluslararasi bir proje gerceklesme-
mistir. ilkler daima gizeldir. Bir ilk icerisinde bulunu-
yor olmak ¢ok daha glzeldi. Sansli oldugumu diist-
nlyorum, mutluyum.

SOGUK SEHIR STRASBOURG;

Faruk Sahin (Sehir ve Bélge
Planlama Boliimii-4. Sinif Ogrencisi)

Kayseride bagslayan keyifli ucak yolculugumuz
Frankfurt'ta sona erdi. Fakat keyif ve edlence esas bu-
radan sonra baslhyormus da haberimiz yokmus. Keyif
mi? Eglence mi? 12 saat siiren seyahatimizin sonun-
da Strasbourg’a ulastik iste tam da bizim hikdyemiz
burada basladi. Nasil mi, iste boyle...

Baslktan da anlasilacagi Gizere oldukga soguk bir se-
hirdi. Fakat burada bahsetmek istedigim sey sehrin
havasinin soguklugundan ziyade insanlarinin soguk-
lugudur. Ciinkl daha Strasbourg'a iner inmez basladi
bu sogukluk. Belediyeden gorevlendirilen bir bayanin
bizi karsilamasi, havanin soguklugu, elimizde valizler
stirtikle tramvay duragina oradan cik stirlikle otele
tam bir eziyet. Acaba boyle mi karsilanmaliydik yok-
sa daha farkli bir yontem mi uygulanmalydi? Soguk
baslayan iliskilerin arkasi kesilmedi tabii ki de. Bizler
Kayseri'den Strasbourg'a gittik fakat oradaki arkadas-
larin ve hocalarin calistaya katiimalari bekledigimiz-
den sinirl oldu. Bu durum da bizi oldukg¢a tzmisti
cuinkl ayni misafir perverligi biz onlara yapmamistik,
yapamazdik ta...

Yaptigimiz gezi programlari, aktiviteler ve calismalar
sayesinde yurtdisina ¢tkmanin tadini ¢cikarmaya ca-
histik. Calistay sonucunda elde edilen bilgiler ve bu
bilgilere bagli olarak olusturulan Grinler bizi o ka-
dar memnun etti ki yasanan sorunlar unutuldu. So-
nuc olarak Strasbourg gibi bir kente gitmemi, bu-
rada farkli deneyimler elde etmemi saglayan bag-
ta Kayseri Buiylksehir Belediyesi'ne, hocalarima ve
emegdi gecen herkese sonsuz tesekkdirlerimi sunu-
yorum. 10
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